Villavo para todos

. Como esta Villavicencio en educacion?
Retos y prioridades 2024-2027
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A continuacion, encontrara informacion relacionada con el estado del sistema

educativo de Villavicencio

(L Metas e indicadores trazadoras
2024 - 2027

JCobertura

[ Eficiencia: Desercion, repitenciay
reprobacion

JInfraestructura

J Calidad: Desempeno y docentes

(JRecursos SGP

J Desempeiio Institucional

(1 Sistemas de Informacion de
Iniciativas y Programas de
Educacion - SIIPE
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Metas 2024-2027

La administracion territorial cuenta con 34 metas e indicadores trazadores en educacion entre

2024 y 2027
Metas e indicadores trazadores de Villavicencio Descripcion de Metas e indicadores trazadores
entre 2024-2027, segun categoria de Villavicencio entre 2024-2027
Otros -
N Metas que no encuentran su lugar en las demas 11
categorias

Administrativas 4

Permanencia -

Fortalecer la capacidad del sistema educativo
para atender la demanda social en educacion ]
en los diferentes niveles

Agentes educativos -

Categorias
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Innovacioén y tecnologia -

Calidad -
Gestionar los recursos de la entidad territorial.

Incluye sistemas de informacion, pago de 4
servicios publicos y nomina, entre otros

Gestion del conocimiento -

Formacion transversal 4

o
w
»
©

Elaboracion propia. Fuente: Planes de desarrollo Territoriales Elaboracion propia. Fuente: Planes de desarrollo Territoriales
2024 - 2027 2024 - 2027

Las metas e indicadores trazadores estuvieron orientadas a las categorias de Otros, Acceso y Administrativas - E>£
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Los principales retos identificados para Villavicencio para 2024 — 2027 estan relacionados
con los siguientes temas:

J Eficiencia: Desercion,

dCobertura : . .
repltenma V' reprobacmn
» Cobertura neta en transicion « Desercion en secundaria
« Cobertura neta en primaria * Reprobacion en primaria
« Cobertura neta en media * Repitencia en secundaria
dCalidad: Desempeno y
dinfraestructura '
docentes

« Acceso a infraestructura tecnologica en las « Brecha en los resultados de las pruebas de Estado entre

instituciones establecimientos no oficiales y oficiales
 Brecha de acceso a infraestructura tecnlogica entre la « Formacion de docentes, numero de estudiantes por docentes vy tipo

zona rural y urbana de vinculacion laboral
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Retos en cobertura

Uno de los principales retos de |a ETC se encuentra en educacion media, primariay
transicion, identificando las barreras de acceso que presentan los estudiantes
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Cobertura neta en primaria entre 2019 y 2022
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Elaboracion propia. Estimacion nacional para 2022. Fuente:
Ministerio de Educacion Nacional

Agregacion
@ Nacional

@ Vilavicencio

La cobertura neta en primaria disminuyd en 4.1 p.p. entre 2019 y 2022.

Con respecto al nivel nacional, en 2022, la cobertura neta en primaria
fue mayor en 1.5 p.p.
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Agregacion
@® Nacional

@ Vilavicencio

Elaboracion propia. Estimacion nacional para 2022. Fuente:

Ministerio de Educacion Nacional

La cobertura neta en transicion aumento en 1.1 p.p. entre 2019 y 2022.

Con respecto al nivel nacional, en 2022, |la cobertura neta en
transicion fue mayor en 1.6 p.p.



Retos en cobertura arBE
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En educacion media, una de las problematicas mas urgentes que requiere atencion es la

reduccion de la tasa de extraedad, dada la diferencia entre la cobertura bruta y neta en
este nivel

Cobertura neta en media entre 2019 y 2022 Comparacion de indicadores de cobertura en media

entre 2019 y 2022
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Elaboracion propia. Estimacion nacional para 2022. Fuente: Elaboracion propia. Fuente: Ministerio de Educacion
Ministerio de Educacion Nacional Nacional
En Villavicencio la cobertura neta en media aumentd en 3.2 p.p. entre  La cobertura bruta en media fue mayor en 65.3 p.p., en comparacion con
2019y 2022

la cobertura neta de este nivel educativo entre 2019y 2022



Retos en repitencia, reprobacion y desercion

Las estrategias de permanencia deben considerar el comportamiento de los fendmenos que llevan a la
desescolarizacion, desde la reprobacion hasta la desercion

Indicadores de repitencia, reprobacion y desercion entre Indicadores de repitencia, reprobacion y desercion entre
2019y 2022 en Villavicencio 2019y 2022 - Nacional
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Elaboracion propia. Fuente: Ministerio de
Educacién Nacional
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Elaboraciéon propia. Estimacion nacional para
2022. Fuente: Ministerio de Educacion
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Retos en repitencia, reprobacion y desercion =r BE
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En niveles educativos como secundaria es importante enfocarse principalmente en el

fendmeno de repitencia mediante estrategias pedagogicas e institucionales que brinden
acompanamiento y apoyo adecuado a los estudiantes

Indicadores de repitencia, reprobacion y desercion
entre 2019 y 2022 - Villavicencio

Desercién en secundaria

Repitencia en secundaria Reprobacién en primaria

121

Porcentaje (%)

2019 2022 2019 2022 2019 2022
Elaboracion propia. Fuente: Ministerio de Educacion
Nacional

Entre 2019y 2022, |la desercion en secundaria aumento en 2.1 p.p. Por su

parte, la reprobacion en primaria aumentd en 0.6 p.p. en el mismo
periodo

Indicadores de repitencia, reprobacion y desercion
entre 2019 y 2022 - Nacional y Villavicencio

Desercion en transicion

Repitencia en secundaria Reprobacion en transicion

121

L g

< Agrupacion

o

T 61 . Nacional

o

o . Villavicencio
@]

o

Nacional Villavicencio Nacional Villavicencio Nacional Villavicencio

Elaboracion propia. Estimacion nacional para 2022. Fuente:
Ministerio de Educacion Nacional

En 2022, frente al nivel nacional la desercion en transicion de
Villavicencio estuvo por encima en 2.2 p.p. y la reprobacion en
transicion estuvo por debajo en 0.4 p.p.



. ExE
Retos en infraestructura -
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Sedes (%) con acceso a infraestructura tecnoldgica en

Sedes (%) con acceso infraestructura tecnoldgica segun
2019y 2023 - Villavicencio

zona 2023 - Villavicencio

Porcentaje (%)

Computadores Electricidad Internet Plan gestion TIC (Uso) Computadores Electricidad Internet Plan gestion TIC (Uso)
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Elaboracion propia. Fuente: DANE

Urb'ana

Elaboracion propia. Fuente: DANE

Entre 2019 y 2023, la cantidad de sedes que contaron con internet se incremento en 4 p.p. Mientras que, la cantidad de las que
contaron con computadores se incremento en 1.9 p.p.



Retos en calidad

El promedio del puntaje global de Villavicencio fue mayor en 7.8 puntos con respecto al promedio nacional
en 2023. La brecha entre establecimientos oficiales y no oficiales, fue de 0.4 puntos en 2023
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Puntaje global promedio entre 2018 y 2023 — Nacional y

Villavicencio
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Elaboracion propia.

Fuente: ICFES
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Puntaje global promedio segun sector entre 2018 y 2023
- Villavicencio
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Retos en calidad
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En 2023 Villavicencio presentd una mayor proporcion de sedes (31.2%) en las categorias mas bajas
de la clasificacion de planteles del examen Saber 11 en comparacion al promedio nacional
(51.4%). En la ETC, esta proporcion se redujo entre 2019 y 2023

Puntaje global promedio segun sector entre 2019 y 2023
- Villavicencio

£13 53.2
49.9 48.5
I 53 I

Ciencias naturales Ingllés Lectura critica Matematicas Sociales y ciudadanas
Pruebas

40

Agrupacion

Nacional

. Villavicencio

Promedio del puntaje

Elaboracién propia. Fuente: ICFES
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Distribucion de sedes segun clasificacion de planteles: C
y D 2023 - Villavicencio

Nacional Villavicencio

304

2019

2023 2019 2023

Elaboracion propia. Fuente: ICFES

Considerando que las pruebas de Saber 11 estan en un rango de 0 a 100 puntos. En 2023, en Villavicencio el promedio del puntaje
de la prueba de Lectura critica fue el mas alto (54.9 puntos) y el promedio mas bajo fue el de Sociales y ciudadanas (50.1

puntos).



Retos en calidad

En 2023, la prueba que presento la mayor concentracion de estudiantes en el nivel de desempenio
inferior fue Sociales y ciudadanas (sin considerar Inglés). Por su parte, aquella que registro la
mayor proporcion en el nivel mas alto fue la prueba de Lectura critica

Distribucion de estudiantes segun nivel de desempefio y prueba en 2023 - Villavicencio
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Porcentaje de estudiantes
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Elaboracion propia. Fuente: ICFES —'
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En 2023, en Villavicencio predominan los docentes con una vinculacion laboral en propiedad en el
sector oficial, seguido por aquellos que se encuentran como provisional

Docentes (%) segun modalidad de contratacion 2023 -

Docentes (%) segun nivel de formacion 2023 - sedes
sedes oficiales - Villavicencio '

oficiales - Nacional y Villavicencio
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Nacional Villavicencio Nacional Villavicencio Nacional Villavicencio Nacional Villavicencio Nacional Villavicencio Nacional Villavicencio
Elaboracion propia. Fuente: Ministerio de

Nacfonal ViIIavibencio
ducacion Nacional

Elaboracion Eropia. Fuente: Ministerio de
ducacion Nacional

El 76.2 de los docentes de Villavicencio cuenta con formacién a nivel de posgrado estando por encima del nivel nacional en 20.9 p.p.



Docentes o

La ETC de Villavicencio cuenta con una mayor proporcion de docentes en secundaria y media
seguido de Basica Primaria

Porcentaje (%)

Distribucion de docentes por nivel educativo tradicional Estudiantes por docente en 2023 - sedes oficiales de
2023 - sedes oficiales de Villavicencio Villavicencio
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Elaboracion propia. Fuente: Ministerio de Elaboracion Eropia. Fuente: Ministerio de
ducacion Nacional ducacién Nacional



Recursos financieros

Los recursos de SGP destinados a educacion por parte de la ETC de Villavicencio, a precios corrientes,
aumentaron en 0.6% entre 2021 y 2024. A precios constantes, esta cantidad se aumento en 11.9% en el

mismo periodo

Total de recursos SGP destinados a educacion entre
2019 y 2024 (Miles de millones COP - corrientes) -

Villavicencio
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Total de recursos SGP destinados a educacion entre 2019 y

2024 (Miles de millones COP — precios constantes 2018)
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Desempeno institucional B~

La dimension de evaluacion de resultados presentod la mayor puntuacion en el indice. Por su parte,
la dimension de gestion del conocimiento presenta los mayores retos parala ETC

indice de desempefio Institucional entre 2018 y 2021 - Dimensiones de desempefio Institucional entre 2018 vy
Villavicencio 2021 - Villavicencio
JZ.B
Evaluacion de resultados A
72-
71.8
w ® Gestion para resultados con valores -
':2 Direccionamiento estratégico y planeacion 4
é 71+ §
o e - D
£ 2 Informacion y Comunicacion -
; :
S a
% Talento Humano 4
._g
£ 704
Control Interno -
69.’ .69'4 Gestion del conocimiento -
2018 2019 2020 2021 : : : : :
Afo 0 20 40 60 80
Elaboracion propia. Fuente: Funcion publica Elaboracion propia. Fuente: Funcion publica

En Villavicencio, entre 2020 y 2021, el indice de Desempefio Institucional se aumentd en 2.9 puntos, alcanzando un valor de 72.3 de
100



Sistema de Informacion de Iniciativas y Programas en Educacion - SHRE e

Villavicencio cuenta con 39 iniciativas impulsadas por 35 organizaciones. En particular, 51 iniciativas

Dimensiones
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N
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corresponden al sector privado.

Total iniciativas del sector publico y privado segun Total iniciativas del sector publico y privado segun nivel
categoria en - Villavicencio educativo en - Villavicencio
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Topicos en educacion 4

Permanencia - L . .
Basica Primaria -

Ambientes para el aprendizaje -
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Educacion superior -
Acceso -

Bienestar en el entorno educativo - e
Educacion inicial 4

Fortalecimiento a familias -

No aplica -

Educacioén en situaciones de crisis -
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De las iniciativas totales mencionadas, 25.4% hacen parte de la categoria de areas académicas, seguidas por las correspondientes
a fortalecimiento sectorial e institucional (23.7%). Ademas, las iniciativas estan orientadas principalmente a los niveles de media
(29%) y basica primaria (24%).



Recomendaciones generales - Cobertura

La cobertura en educacion media, primaria y
transicion representan retos al considerar
que la cobertura neta en primaria tuvo una
variacion importante entre 2019 y 2022,
disminuyod en 4.1 p.p. Frente al nivel nacional,

la cobertura neta en transicion fue mayor en
1.6 p.p. Ademas, la diferencia entre
cobertura neta y media en educacion media
(65.3 p.p.), requiere estrategias para reducir
esta brecha.

Mejorar los sistemas de informacidon, seguimiento y monitoreo
permitiendo una focalizacion territorial y mecanismos de busqueda
efectivos de estudiantes que estan fuera de la escuela.

Ampliacion de la oferta de programas de servicios de apoyo
complementarios y reduccion de costos educativos (ej: familias en
accion). Ademas, se deben implementar programas de sensibilizacion y
apoyo socioemocional a padres, cuidadores y estudiantes.

Implementar modelos de educacion flexible que permiten mejorar
el acceso y la atencion educativa a personas diversas o en
condiciones de vulnerabilidad.

Articular los procesos de aprendizaje con competencias del siglo XXI,
ofrecer educacion en linea y horarios flexibles que amplien el acceso
a las personas con responsabilidades laborales o familiares.

Repensar la educacion, Empresarios por la educacion (2022); ¢ Qué hacer en educacion?, Fedesarrollo (2022), Alkahtani, 2016, Edwards, 2022.
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Recomendaciones generales - Eficiencia

e Los costos educativos son una causa del abandono escolar, en
secundaria se relaciona la desercidon con nivel socioecondmico, por lo
gue los incentivos monetarios podrian tener mayor incidencia en estos
niveles educativos. Los programas tienen efectos en la reduccion de la
desercion de hasta el 20%.

* Implementar programas de tutoria y materiales que se adaptan al
nivel de comprensién y motivacion de cada estudiante, para mitigar

En terminos de eficiencia, la desercion en y remediar el conocimiento que se ha perdido impacta la desercidn
secundaria aumento en 2.1 p.p., la y la repitencia.
reprobacion en primaria aumento en 0.6 p.p.

y la desercion en secundaria aumento en
10.1p.p. indicando retos mitigables por la
ETC.

* Implementar programas de acompanamiento para los estudiantes
con rezagos en aprendizaje y modelos de educacion flexible.

Repensar la educacion, Empresarios por la educacion (2022); ¢ Qué hacer en educacion?, Fedesarrollo (2022), National Research Council, 2003, Rumberger et al, 2017
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Recomendaciones generales - Infraestructura

 Cerrar la brecha en infraestructura tecnoldgica requiere garantizar
electricidad, equipos de cdmputo y conectividad a internet de todos

los colegios.
En 2023, en Villavicencio el porcentaje de sedes

con electricidad fue de 99.1 %, con internet

fue de 88.7 %, con computadores de 94.8 % y
conplan gestion tic (uso) de 66.8 %.

 Acompaniary facilitar la implementacién de las tecnologias por parte
de los estudiantes, cuidadores, docentes y directivos.

Repensar la educacion, Empresarios por la educacion (2022); i Qué hacer en educacion?, Fedesarrollo (2022) - Lawson, Ty M, 2012
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Recomendaciones generales - Calidad

El promedio del puntaje global Villavicencio
frente al nacional fue mayor en 7.8 puntos.
Cabe resaltar que la brecha entre
establecimientos oficiales y no oficiales en
2023 fue de 0.4 puntos. Por otra parte, en

2023 respecto a la autonomia escolar de los
colegios de la ETC, se considera que la mayor
cantidad de docentes estan contratados
mediante la vinculacion laboral en
propiedaden el sector oficial.

Repensar la educacion, Empresarios por la educacion (2022); ¢ Qué hacer en educacion?, Fedesarrollo (2022)

El cierre de brechas entre instituciones publicas y privadas puede
mitigarse otorgando autonomia escolar a las instituciones publicas.

Impulsar la implementacion de la jornada Unica en las instituciones y
desarrollar un conjunto de planes y programas dirigidos a apoyar la
calidad y pertinencia de todos los ciclos y/o tipos de educacion
continua.

Programas de mentoria entre docentes enfocados en las pedagogias
y entornos de aprendizaje, ademas se debe asegurar que los
contenidos de ensefianza sean pertinentes y apropiados a los
estudiantes.
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ANALISIS: PLAN NACIONAL DE DESARROLLO
(2022-2026)

“Qqﬁ@&&aé’aﬁafﬁlé@”d‘a' de la Vida[

Permanencia escolar, a través de la consolidacion de un Plan de

Alimentacién Escolar mas equitativo en el territorio, universalizacién Acceso escolar, promoviendo ambientes de aprendizaje

de la atencidn en primera infancia y el fortalecimiento de la educacién para el desarrollo comunitario, la vida y la paz. Ademas del

media enfocada en la construccidn de proyectos de vida fortalecimiento de la educacion superior como un
derecho.

Fortalecimiento de docentes, mediante la dignificacion y
desarrollo de la profesion docente y la consolidaciéon de un
nuevo sistema de formacion docente

Formacion transversal, a partir de la resignificacion
de la jornada escolar, promoviendo oferta
educativa diversa.

Calidad educativa, construyendo curriculos para la justicia
social y generando espacios de movilizacion social por la
educacion en los territorios y la superacion de los
analfabetismos.
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ANALISIS: PLAN NACIONAL DE DESARROLLO
(2022-2026)

“Colombia Potencia Mundial de la Vid

3 1 .

Agentes educativos

CATEGORIAS

Metas en sector educativo

Permanencia

TIPO DE INDICADORES

o4.5% Calidad

22.6%

22 6%

41,9%
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Metas PND en educacion (2022-2026)

Meta
cuatrienio

Linea
base

Indicador (métrica o medicion)

Tasa de cobertura en educacién superior 53.94 62.00
Nifias y nifos con educacion inicial en el marco de la atencién integral 1,889,526 2.700.000
Nifias, nifios y adolescentes que participan en la estrategia para el desarrollo de habilidades, vocaciones y talentos en el
marco de la atencidn integral 267,819 349.850
Porcentaje de niflas y niflos en primera infancia con atenciones priorizadas en el marco de la atencidn integral 38.30 97
Porcentaje de poblacion campesina que no sabe leer y escribir 9.30 4.3
Unidades de economia popular de las culturas, las artes y los saberes fortalecidas 1.000
Atletas y paratletas apoyados a través los programas e incentivos para la preparacion y participacion en eventos

internacionales como embajadores de paz en el mundo 447 517
Beneficiarios participantes en deporte, recreacion, actividad fisica y jornada escolar complementaria 800.000 3.600.000
Ambientes educativos construidos o mejorados en educacidn preescolar, basica y media para la paz y la vida 0 19.500
Ambientes pedagogicos con dotacidn para infraestructura escolar 0 18.000
Establecimientos educativos oficiales con ampliacién y/o resignificacién del tiempo escolar para la formacién integral 4,289 5739
Estudiantes nuevos en Educacion Superior 0 500.000

Indice del desempefio satisfactorio de los estudiantes del sector oficial de los grados 5y 9 que participan en las pruebas Saber
Lenguaje 44,5 46,5

Indice del desempefio satisfactorio de los estudiantes del sector oficial de los grados 5y 9 que participan en las pruebas Saber
matematicas 28 30,5
Personas alfabetizadas a través de estrategias educativas con enfoque diferencial para la vida. 150,000 800.000

Porcentaje de estudiantes de educacion media beneficiados con programas para garantizar el transito inmediato a educacién
posmedia 0 40
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Metas PND en educacion (2022-2026)

Indicador (métrica o medicion)

Linea

Meta

base

cuatrienio

Porcentaje de estudiantes en establecimientos educativos oficiales con ampliacién de jornada 24 30
Tasa de cobertura del programa de voluntariado viva la Escuela en basica primaria. 0 18.1
Tasa de cobertura neta en educacion media 48.72 65
Tasa de desercion intra anual del sector oficial 3.58 2.58
Tasa de transito inmediato a la educacién superior en zonas rurales 23.90 26
Tasa de transito inmediato de grado 9 a grado 10 82 85
Numero de establecimientos educativos que incorporan la formacién integral y la educacion CRESE (ciudadana, para la
reconciliacion, antirracista, socioemocional y para el cambio climatico) en practicas pedagdgicas basadas en la realidad. 0 5.000
Numero de establecimientos educativos que implementan evaluacion de formacion integral y de educacion CRESE
(ciudadana, para la reconciliacion, antirracista, socioemocional y para el cambio climatico) con enfoques étnicos y
poblacionales. 0 8.000
Numero de orientadoras/es escolares en municipios PDET 761 2.000
Numero de estudiantes de grados transicidon a sexto en establecimientos educativos oficiales beneficiarios de programas
para promover el desarrollo integral y reducir brechas y rezagos de los aprendizajes 1.891.290 2.567.500
Porcentaje de establecimientos educativos rurales en categoria de desempefio D en las pruebas Saber 11 60 45
Tasa de cobertura del programa de Alimentacién Escolar 76 95
Jovenes beneficiados a través de proyectos de formacidn, creacion, circulacion e investigacion artistica y cultural en
contextos urbanos o rurales, en toda la diversidad de manifestaciones culturales, artisticas y de saberes 4,584 20.000
Jovenes beneficiarios de las casas de juventud 0 50.000




Metas PDT en educacion (2024-2027) an BE
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EMPRESARIOS POR LA EDUCACION

Indiicador (métrica y medicion) Lineabase Meta cuatrienio
Hecutar los recursos asignados del SGP para el pago de némina de personal docentes, directivos
docente yadministrativos del Sector Educacién de Villavicencio; Establecimientos educativos en operacion 160 161
Fomentar el acceso a la educacion en sectores deinsuficiencia, con la contratacion del servic1o educativo, asi como el uso de
infraestructura fis!ca privada para el servicio educativo oficial en Villavicencio; Establecimientos educativos en operacion 5 4
Apoyar el funcionamiento de los EEoficiales con el paga delos servicios publicos domicilianos permitidos por la ley;
Establecimientos educativos en operacion 152 153
Proteger el patrimonio del estado en condiciones de seguridad y bienestar de lascomunidades educatvas que frecuentan las
Instituciones Educativas oficiales del municipio de Villavicencio; Establecimientos educativos en operacion 103 105
Garantizar una educacion inclusiva y equitativa, mejorando los resultados de la evaluacion de las pruebas SABER 11 en 2 puntos
porcentuales sobre el resultado general obtenido en ano 2023. 268 300
Mantener los ambientes escolares de las IEO del municipio de Villavicencio, en condiciones adecuadas de limpieza para el goce
del derecho a la educacién Cficial; Establecimientos educativos en operacion 150 152
Ampliar el tiempo escolar en las |IEO; Establecimientos educativos en operacion 24 40
Fortalecer el uso y apropiacion delas TICbrindando la oportunidad de acceso a contenido Web de los EEoficiales de
Villavicencio; Establecimientos educativos con recursos del Sstema General de Participaciones —S&P- en operacion 132 160

Garantizar la educacion inclusiva de la poblacién estudiantil en condicién de discapacidad, talentos excepcionales con enfoque
diferencial; Sedes educativascon apoyo pedagogico para laoferta de educacion Inclusiva para preescolar, basica ymedia

3 3
Fomentar la prestacion del servicio educativo, con la utilizacion de modelos flexibles y multigrado, a poblacion en riesgo de
wulnerabilidad de derechos, poblacion vinculados al SRPA a poblacidn en proceso de reintegracion yreincorporacion a\a vida
civil; Beneficiarios atendidas con modelos educativos flexibles 4.558 3.500
Realizar apertura y/o ampliacion gradual de la cobertura neta de los grados transicion, jardin y prejardin con criterios de calidad y
pertinencia en les |IEO; Instituciones educativas oficiales que implementan el nivel preescolar en el marco dela atencion integral 8

Desarrollar el programa de bienestar y estimulos a directivos docentes, docentes y administrativos del sector educativo a cargo de
la secretaria de educacion del municipio de Villavicencio; Docentes beneficiados 3.355 3.504
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Indiicador (métricay medicién) Lineabase Meta cuatrienio

Mantener |a estrategia de gratuidad total del servicio educativo en las IEOy concurrir con recursos propios para el funcionamiento
de los BHEO; Personas beneficiadas con estrategiasde fomento para el acceso a la educacion inicial, preescolar, basica y media

7.211 75.311
Fortalecer acciones de promocion, prevencion. atencidn y seguimientoa situaciones que afectan la convivencia escolar en los B
oficiales y no oficiales, con enfoque diferencial; Sedes educativas apoyadas en la implementacidn de la ruta de atencion Integral
para la convivencia escolar 160 160
Fortalecer mediante convenios la formacidn artistica de los estudiantes matriculados en las EEO; Personas beneficiarias de
estrategias de permanencia 250 600

Apoyar financieramente a las IEO, para la realizacion de eventos artisticos, culturales, lliterarios, de escritura, oralidad,
deportivos y de promocion al folclor llanero y otros, que
realicen las IEO; Personas beneficiarias de estrategias de permanencia 25.000 30.000
Fomentar escenariosde integracion, participacion y complementariedad de los padres de familia en los procesos de formacién,
desarrollo yaprendizaje delos nifios, nifas y

adolescentes en las IEO; Escuelas de padres apoyadas % %

Garantizar la operacion oportuna y permanente del PAE mediante una planeada concurrenciade recursos del Municipio, dela
Nacion yde otras fuentes, sin que esto implique poner en riesgo |a estabilidad financiera del sector educativo; Raciones

contratadas 36.998 30.640

Apoyar en el Servicio de Transporte Escolar a los estudiantes del sector rural, sectores periféricos en el casco urbano ycon
necesidades educativas especiales delas IEOdel municipio de Villavicencio; Beneficiarios de transporte escolar 3.691 3.691
Dotar sedes educativas oficiales; Sedes dotadas 3 70

Construir nuevas sedes educativas oficiales; Sedes educativa nuevas construidas -
Mejorar la infraestructura educativa oficial; Sedes educativas mejoradas 10 80

N
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Indiicador (métricay medicion) Lineabase Meta cuatrienio
Fortalecer las competencias de los docentes y docentes orientadores desde sus necesidadesde formacidn, pertinentes al aula, a
Su quehacer, a sus experiencias y a su desempefio; donde se privilegie la investigacion pedagdgica parala innovacion de procesos
deensefianza- aprendizaje; Docentes y agentes educativosde educacion inicial, preescolar, basica y media beneficiados con
estrategiasde mejoramiento de sus capacidades 74 800

Fortalecerlas capacidades de los estudiantes del nivel de educacion media de las IEO,mediante la aplicacion de modelos de
evaluacion para mejorar os resultados en lasdiferentes pruebas de conocimiento externas; Estudiantes evaluados con pruebas de

calidad educativa - 12.000
Apoyar a las IEO, en laensefianza aprendizaje deuna segunda lengua a través de lasdiferentes estrategias metodoldgicas
existentes; Estudiantes beneficiados con estrategiasde promocidndel bilinglismo 3.500 4.000

Desarrollar eventos para el intercambio de saberes y/o experiencias significativas y otros quereflejen ciencia, tecnologia e
innovacién. como resultado delos procesos de investigacion en los EEen el Municipio de Villavicencio; Estrategias de fomento
implementadas 5 7
Realizar visitas de asistencia técnica a las practicas pedagdgicas y curricularespara mejorar la calidad educativa, en los
procesos de evaluacion y gestion en los EEoficiales y no oficiales; Establecimientos Educativos apoyados para la implementacién

de modelos deinnovacién educativa 25 85
Acompanar a los EEoficiales y no oficiales del sector rural en la construccion del Plan Educativo Rural PERajustado a sus
necesidades; Documentos de planeacion para la educacion inicial, preescolar, basica y media emitidos - 7

Definir eimplementar acciones para la seguridad en el trabajo, proteccidon del medio ambiente yla prevencion del riesgo de
desastres en las instituciones educativas oficiales de Villavicencio; Establecimientos educativos con acciones de gestiondel
riesgo implementadas 48 A

Fortalecer el proceso de Inspeccién y Vigilancia de la Secretaria de Educacién, que permita gjercer en tiempo real el control del
funcionamiento delos E=Oficiales y no oficiales y de la calidad de |a oferta educativa en el municipio de Villavicencio; Entidades

del sector educativo con inspeccion, vigilancia y control 55 75

Promover yfacilitar la ampliacion dela articulacién de la Media Técnica delos EE, del municipio de Villavicencio; Procesos para
el megjoramiento dela calidad de la educacion para €l trabajo y el desarrollo humano adelantados 6 8

Apoyar el transito a la educacién superior de los estudiantes promocionados de la media en las instituciones educativas oficiales
de \illavicencio; Beneficiarios de estrategias o programas de fomento para el acceso a la educacion superior 203 230
Haborar estudios y disefios para construccion y/o mejoramiento de infraestructura educativa; Estudios o disefios realizados - 1

Mejorar infraestructura de educacién superior en el municipio de Villavicencio; Sedes deinstituciones de educacion superior
mejoradas - 1
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Organizaciones con iniciativas en la ETC e S s
Asociacion Vision Social Fundacion Haceb

British Council Fundacion Incolmotos Yamaha

Cine Colombia FUNDACION LOS DEL CAMINO
Clickarte Sas Fundacion Postobon

Comcel S.A. Fundacion Renault

Coomeva Fundacion Saldarriaga Concha
Corpoeducacion Fundacion Scarpetta Gnecco
Corporacion Regional Batuta Risaralda Fundacion Telefonica

Ecopetrol Fundacion Terpel

Federacion Nacional de Cafeteros de Colombia Fundacion United Way Colombia
Fundacion Batuta - Nacional Fundalectura

Fundacion Belcorp lungo Education Sas

Fundacion Bolivar Davivienda Ministerio De Educacion Nacional
Fundacion Carvajal Universidad Autonoma De Occidente
Fundacion Empresarios por la Educacion Universidad de Antioquia

Fundacion Grupo Argos Universidad de los Llanos

Fundacion Grupo Bancolombia Universidad Eafit

Las organizaciones aca reportadas tienen diferentes roles dentro de las
iniciativas, ya sea operador, financiador u otro tipo de aliado. Las iniciativas
reportadas y el detalle de las organizaciones pueden ser consultados en el
SIIPE dentro de nuestro portal de Empresarios por la Educacion.
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