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Introducción 
La gobernación del  departamento de Vaupés, bajo el lema " Vaupés Para Todos ", para el período 2024 -

2027, se compromete con la misión constitucional de asegurar la óptima prestación de servicios  y de 

fomentar los objetivos fundamentales del Estado. Por ello, Presentamos el Plan De Desarrollo 

Departamental 2024 -2027, concebido con una visión inclusiva y con el aporte activo de la ciuda danía 

vaupense, enfocándose en gestión, inclusión y pr osperidad . 

 

El Plan de Desarrollo Departamental 2024 -2027 se fundamenta en una gestión eficiente de los recursos 

estatales, buscando reducir las desigualdades sociales agravadas por las particularidades geográficas y 

espaciales de Vaupés. Este plan se orie nta hacia el mejoramiento de lo s servicios públicos esenciales,  el 

fortalecimie nto de la convivencia ciudadana,  fortalecer la salud mental, la atención prioritari a a las 

poblaciones vulnerables,  el im pulso del crecimiento económico  y la gestión sostenible del medio 

ambiente. Todo lo anterior, bajo la premisa de respetar y preservar la cultura y tradiciones de las 

comunidades indígenas. El plan también promueve actividades para reducir la degradación ambiental 

y mejora r la conectividad y servicios en zonas r urales, fomentando el desarrollo productivo y la paz en la 

región.  

 

La metodología aplicada para desarrollar este plan  responde a un análisis diagnóstico integral, 

incorporando directrices del Departamento Nacional de Planeación, los Objetivos de Desarroll o 

Sostenible (ODS), el Plan de Desarrollo Nacional, políticas sectoriales y públicas a nivel departamental y 

nacional, así como planes ambientales y culturales específicos de la región , sumado a la información 

dada por los diversos actores del territorio . Este enfoque diferencial y participativo garantiza que los 

recursos se dirijan a los se ctores más necesitados. Así , la participación comunitaria ha sido fundamental 

en la formulación, con la realización de espacios de diálogo  social en todo el departamento  y mesas de 

trabajo , recogiendo las necesidades y prioridades . Este  enfoque colaborativo permitió una mayor 

articulación y representatividad en el plan.  

 

En conclusión, bajo la administración "VAUPÉS PARA TODOS" , 2024 Ṏ 2027, la gobernación de Vaupés se 

compromete  a trabajar de forma participativa y transparente en la implementación de políticas públicas 

eficientes y eficaces, priorizando las necesidades de los ciudadanos de Vaupés y contribuyendo al 

desarrollo de un territorio lleno de oportunidades y prog reso. 
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Generalidades del Departamento de Vaupés  

Ubicado en el corazón de la región amazónica de Colombia, el departamento de  Vaupés se destaca por 

su rica biodiversidad, culturas indígenas variadas  y paisajes naturales estratégicos. Con fronteras que se 

extienden al norte con los departamentos de Guaviare y Guainía, al este con Brasil, al sur con Amazonas, 

y al oeste con Caquetá , Vaupés ocupa un lugar especial en la geografía colombiana. Este depart amento, 

con una extensión aproximada de 54.135 km², es el segundo menos poblado del país, con una densidad 

poblacional de apenas 0,79 habitantes por km² según el Departamento Administrativo Nacional de 

Estadística (DANE) en 2018, lo que destaca su expansió n, pero baja densidad poblacional:  

 

Mapa   1  Departamento de Vaupés  

 

La capital del departamento, Mitú, ubicada a una altura de 180 metros sobre el nivel del mar, se encuentra 

en la margen derecha del río Vaupés, cerca de la conflu encia con el río Cuduyarí. Esta posición geográfica 

es estratégica, no solo por su proximidad a la frontera con Brasil, sino también por su acceso a 

importantes vías fluviales que son vitales para la comunicación y el transporte en la región. A pesar de 

estar a 660 km de Bogotá, Mitú se conecta principalmente por vía aérea, reflejando las características 
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únicas del transporte en esta región amazónica. Con una historia rica y un futuro prometedor, el Vaupés 

representa un área de gran importancia tanto para C olombia como para la región amazónica en su 

conjunto. Su desarrollo sostenible y la conservación de sus recursos naturales y culturales son cruciales 

para la salud del ecosistema amazónico y para el bienestar de sus habitantes.  

 

En cuan to a hidrografía, el  departamento se destaca por su abundancia de cursos de agua, siendo el río 

Vaupés el principal de ellos, que atraviesa de oeste a este la región y sirve como vía de comunicación 

entre varios poblados ribereños. Además, la región está surcada por otros río s importantes como el 

Papunahua, SurubySuruí, Querarí, Cuduyarí, Pacoa, Taraira, Isana, Cananarí, Papurí, Pira Paraná, Tiquié, 

Apaporis, Mambú y Ujca o Vica; así como por las quebradas Jotabeyá, Cotudo, Inambú, y los caños 

Carurú, Lindala, Tatú, Colorado, Comeyacá, Tí, Tuí, Cubiyú, Paraná Pichuna, Alsacia, Chontaduro, Macú, 

Cuyucuyu, Aceite, Bacatí, Arara, Guiramiri y Umary  (Gobernación del Vaupés, 2023) . 

 

Vaupés es un departamento de transiciones: geográficamente se sitúa entre las llanuras secas de la 

Orinoquía al norte y la exuberante selva amazónica al sur. Esta diversidad de ecosistemas se refleja en su 

clima, con temperaturas que generalmente oscilan entre 25 y 30 °C. La región es hogar de la Reserva 

Nacional Natural Nukak, compartida con el Guaviare, y se caracteriza por su asombrosa diversidad de 

fauna y flora, incluyendo especies endémicas y únicas.  

 

El área urbana representa una extensión mínima del territorio departamental, donde se concentra  la 

mayor proporción de colonos y e l 99,99% del territorio departamental está compuesto por zonas rurales, 

lo cual concuerda con las características sociales de sus habitantes principales, los grupos étnicos 

indígenas. La agricultura a pequeña escala, la caza y la pesca son los principales medios de subsistencia 

de esta población, lo que justifica su permanencia en el entorno rural, donde el ecosistema proporciona 

las condiciones necesarias para su auto sostenimiento . Es importante destacar que más del 90% del 

territorio está ocupado por tre s grandes resguardos indígenas  (Gobernación del Vaupés, 2023) : 

 

a) Gran Resguardo Indígena del Vaupés, establecido mediante la resolución 0086 de 27/07/1982 

por el INCORA, con una extensión de 3.375.125 km².  

b)  Resguardo Indígena Arara -Bacati Lagos de Jamaicurú, establecido mediante la resolución 

080 de 14/04/1993 por el INCORA, abarcando un área de 264.800 km².  

c) Resguardo Indígena Yaigojé - Río Apaporis, establecido mediante las resoluciones 035 de 

06/05/1988  y 06 de 11/05/1998 por el INCORA.  
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La economía de  Vaupés se basa en gran medida en la agricultura de subsistencia, con cultivos 

tradicionales como la yuca, el maíz, el plátano, el ñame y una variedad de frutas silvestres. Sin embargo, 

la falta de infraest ructura vial y la dependencia de los ríos y del transporte aéreo para la conectividad 

presentan desafíos únicos para el desarrollo económico y social de la región.  

 

En términos culturales y sociales, el Vaupés es un mosaico de comunidades indígenas, cada u na con su 

propia lengua y tradiciones. Esta riqueza cultural, junto con la belleza natural del departamento, ofrece 

un potencial significativo para el turismo ecológico y cultural. A pesar de estos atractivos, la región 

enfrenta desafíos relacionados con e l desarrollo sostenible, la preservación de su patrimonio natural y 

cultural, y la mejora de la calidad de vida de sus habitantes.  

 

El departamento  se div ide en 20  zona les indígenas, lo cual facilita la identificación de áreas prioritarias 

para las diversa s intervenciones. A su vez, existen a grupaciones de comunidades indígenas, 

representadas por Asociaciones u Organizaciones  Tradicionales Indígenas (ATI). Estas agrupaciones 

reciben recursos de transferencia para atender sus necesidades internas. Se tienen registradas un total 

de 19 asociaciones y 1 organización  (Gobernación del Vaupés, 2023):  

 

¶ En el Municipio de Mitú:  

Asociación de Capitanes del Río Isana (ACURIS)  

Asociación de Autoridades Tradicionales Indígenas del Querari (ASATIQ)  

Asociación de Unión Ind ígena del Cuduyari (ASOUDIC)  

Organización Zona Central Indígena de Mitú (OZCIMI)  

Asociación Autoridades Tradicionales Indígenas Bajo Vaupés (ASATRIBVA)  

Asociación de Autoridades Tradicionales Indígenas Yuruti del Vaupés (ASATRIYUVA)  

Asociación de Autoridad es Tradicionales Indígenas Del Vaupés Medio (AATIVAM)  

Asociación de Autoridades Tradicionales Indígenas Zona Yapu (ASATRIZY)  

Asociación Zonal de Autoridades Indígenas de Acaricuara (AZATIAC)  

Asociación Autoridades Tradicionales Indígena de la Zona de Tiqui e (AATIZOT) 

Asociación Autoridades Tradicionales Indígenas Aledañas a Mitú (AATIAM)  

Asociación de Autoridades Indígenas del Área de Influencia de la MCH (AATICAM)  

Asociación de Autoridades Tradicionales Indígenas de la Zona Aledaña de la Carretera (AATAC)  

 

¶ En el Municipio de Carurú:  

Asociación de Autoridades Tradicionales Indígenas del Alto Vaupés (ASATAV).  
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¶ En el Municipio de Taraira:  

Asociación de Comunidades Indígenas de Taraira Vaupés (ACITAVA).  

Asociación de Autoridades Tradicionales Indígenas Zona Suburbana de Taraira (AAITTAVC).  

 

¶ En el Corregimiento Departamental de Pacoa:  

Asociación de Capitanes Indígenas de Pira Paraná (ACAIPI).  

Asociación de Capitanes Tradicionales Indígenas del Vaupés y Apaporis (ACTIVA).  

 

¶ En el Corregimiento Departamental de P apunahua:  

Asociación Zonal Indígena de Río Papunahua (AZIRPA).  

En el Corregimiento Departamental de Yavarate:  

Asociación de Capitanes Zona Unión  Indígena de Papurí (ACAZUNIP).  
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Demografía  

El departamento de Vaupés, ubicado en el sureste de Colombia, se di stingue por su vasta extensión de 

selva tropical y una densidad poblacional que es una de las más bajas del país, lo que subraya la amplia 

preservació n de sus ecosistemas naturales. Sin embargo, lo más destacado de Vaupés es su rica 

composición étnica, ya que alberga una de las mayores proporciones de población indígena en 

Colombia, representando un valioso patrimonio cultural y lingüístico. Con una población estimada de 

aproximadamente 46.777 habitantes  -población que representó el 0,1% de la proyectada para todo el 

país-, Vaupés se caracteriza por su dispersión geográfica, con comunidades mayoritariamente indígenas 

asentadas a lo largo de los ríos y en áreas remotas de difícil acceso. La capital del departamento, Mitú, 

funciona como el principal núcleo u rbano, aunque su tamaño y características distan mucho de las urbes 

convencionales, manteniendo un ambiente de pequeña comunidad con fuertes lazos a las tradiciones 

indígenas (DANE, 2023).  

 

Figura 1 Composición por sexo y edad en e l departamento de Vaupés. DANE, 2023.  

 
Fuente: Información DANE, 2023.  

 

La estructura de edad en Vaupés muestra una población predominantemente joven, con una alta 

proporción de niños y adolescentes. Este patrón demográfico resalta la importancia de servicios 

educativos y de salud adaptados a las necesidades de una población e n crecimiento. La composición por 

género es relativamente equilibrada, aunque las dinámicas sociales varían significativamente entre las 

diferentes comunidades indígenas. Vaupés es hogar de varias etnias indígenas, incluyendo los Tucano, 
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Cubeo, Desano, Pir atapuyo, entre otros, cada una con su propio idioma y cultura. Esta diversidad 

representa tanto un patrimonio invaluable como un desafío para las políticas de integración y educación, 

que deben ser diseñadas para respetar y preservar estas identidades únic as. Aunque tradicionalmente 

las tasas de migración han sido bajas, en años recientes se ha observado un leve incremento en la 

movilidad hacia las zonas urbanas, principalmente por jóvenes en busca de educación y oportunidades 

laborales. Este fenómeno plant ea desafíos para el mantenimiento de las tradiciones y la cohesión social 

en las comunidades indígenas.  

 

Por último, el perfil demográfico de Vaupés presenta desafíos específicos, como la necesidad de servicios 

básicos adaptados a una población dispersa y diversa culturalmente. Sin embargo, también ofrece 

oportunidades únicas para el desarrollo sostenible y la valorización de los saberes tradicionales en la 

gestión ambiental y el turismo ecológico y cultural. La demografía de Vaupés es un reflejo de su riqu eza 

natural y cultural, demandando estrategias de desarrollo que armonicen con su identidad. El 

reconocimiento y apoyo a las dinámicas y necesidades de sus comunidades indígenas es fundamental 

para asegurar un futuro próspero y sostenible para el departame nto.  

El departamento de Vaupés, con su notable diversidad cultural y ambiental, presenta oportunidades 

únicas para el desarrollo departamental que respeten y potencien sus características distintivas. La 

significativa presencia de comunidades indígenas, gu ardianes de saberes ancestrales y de una relación 

armónica con el medio ambiente, abre caminos para un desarrollo sostenible y respetuoso de la cultura 

y biodiversidad.  

Figura 2 Proyección de la población al 2035 según área en el d epartamento de Vaupés.  

 
Fuente: DANE, 202  
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Posibles Amenazas 
Por su parte, en  el departamento se iden tifican las siguientes posibles amenazas  (Gobernación del 

Vaupés, 2023) : 

 

¶ Amenazas de tipo natural hidrometeorológicas: Esta categoría incluye eventos climáticos como 

tormentas y vendavales, que pueden provocar incendios forestales tanto en áreas residenciales 

como en viviendas, dado que la madera es el material de construcción predominante tanto en 

zonas urbanas como rurales. Los fuertes vientos pueden ocasionar daños estructurales en las 

viviendas. Otra amenaza identificada en esta categoría son las inundaciones, especialmente 

relevantes debido a que las comunidades rurales y los núcleos urbanos de Carurú y Mitú se 

encuentran cerca de ríos y arroyos, lo  que también las clasifica como amenazas socio -naturales.  

 

¶ Amenazas de tipo socio -natural: El riesgo de incendios forestales está directamente relacionado 

con las actividades agrícolas de la población indígena, donde la quema forma parte del proceso 

de lim pieza de las chagras (terrenos de cultivo). Es importante destacar que las chagras suelen 

ubicarse en áreas distantes de los asentamientos indígenas.  

 

¶ Amenazas de tipo antrópico: Debido a la baja electrificación en el departamento, se observa el 

uso de sus tancias inflamables (como la gasolina) para el funcionamiento de generadores 

eléctricos en las comunidades y en las áreas urbanas de Carurú y Taraira, lo que aumenta el 

riesgo de incendios o explosiones debido a una manipulación incorrecta. Otra amenaza 

identificada está asociada con los accidentes aéreos, ya que las pistas de aterrizaje suelen estar 

ubicadas dentro o cerca de las comunidades, y las pistas en áreas rurales suelen ser de 

construcción artesanal.  

 

¶ Vulnerabilidad: En esta categoría, destacan las condiciones sociales, particularmente las 

económicas, que tienen un impacto directo en la capacidad de adquirir materiales para la 

construcción de viviendas, como la madera, lo que aumenta el riesgo de incendio.  
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Tucán pechiblanco  
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Memoria Metodológica 
En el marco  del Plan de Desarrollo Departa mental para el Departamento de Vaupés, se presenta la 

memoria metodológica que documenta el proceso de construcción de este plan. La metodología 

adoptada se centró en la participación activa, inclusiva y representativa de la comunidad, buscando 

reflejar de manera precisa sus necesidades y aspiraciones. Lo anterior, con una apuesta imperativa por 

llegar a los diversos lugares del territorio, que his tóricamente han sido desconocidos en la planeación del 

departamento. Esta memoria recoge las fases, objetivos, principios, enfoques y pasos que guiaron el 

desarrollo del plan.  

 

La elaboración del Plan de Desarrollo Departamental de Vaupés se llevó a cabo m ediante una 

metodología participativa y orientada a la inclusión, asegurando la participación  activa  de la diversidad 

de voces presentes en la comunidad y un reconocimiento por el divers o territorio del departamento.  El 

proceso metodológico se dividió en diversas etapas:  

 

1. Contextualización y levantamiento  de información secundaria  

El proceso de recopilación de información secundaria fue fundamental para enriquecer la base de 

conocimientos sobre e l territorio de Vaupés. Se llevó a cabo un exhaustivo análisis de fuentes estatales, 

aprovechando informes gubernamentales que aborda n aspectos socioeconómicos, ambientales y 

demográficos. La consulta de documentos institucionales permitió acceder a datos específicos sobre 

políticas públicas, programas de des arrollo previos y resultados de proyectos implementados en la 

región. Asimismo, se exploraron fuentes académicas, utilizando investigaciones y estudios previos como 

una valiosa fuente de información para comprender la evolución histó rica, desafíos y potenc iales de  

Vaupés.  

 

La inclusión de datos provenientes de organizaciones locales y nacionales añadió perspectivas 

diversificadas al proceso. Información proveniente de organizaciones no gubernamentales y entidades 

organizativas proporcionó una visión detalla da de las dinámicas comunitarias, necesidades específicas y 

posibles áreas de intervención. La colaboración con entidades del sector privado permitió obtener datos 

sobre el panorama económico y empresarial del territorio, contribuyendo así a la formulación  de 

estrategias de desarrollo departamental más completas y alineadas con la realidad local. La combinación 

de estas fuentes secundarias brindó una visión integral y contextualizada, esencial para fundamentar 

decisiones estratégicas en el  Plan de Desarroll o de  Vaupés.  No obstante,  es menester resaltar que en 

determinad as fuentes  se evidenció discrepancia entre la información oficial con la que se cuenta a nivel 
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nacional, y la información territorial que se encuentra ya sea en el imaginario de los vaupenses o en los 

datos locales. De allí que es indispen sable adelantar procesos que permitan articular la información  con 

la que manejan los diferentes actores de nivel nacional y local, con el fin de establecerla como oficial y 

legitima.  

 

2. Reconocimiento del terri torio   

Foto 1 Encuentro de diálogo social en Carurú.  

 

Una vez analizada la información secundaría y con el contexto en claridad, se dio paso a la fase de  

reconocimiento del territorio, que sentó las bases para una comprens ión integr al de la realidad de 

Vaupés. Esta etapa contempló la aplicación de enfoques participativos, com o grupos focales y 

entrevistas con los secretarios  del gabinete y líderes del territorio, a través de un  diálo go abierto y reflexivo 

con estos . Estas técnicas pe rmitieron identificar las percepciones, necesidades y aspiraciones de la 

comunidad, dando luces a  una visión detallada de la diversidad de voces presentes en el Vaupés.  
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El reconocimiento profundo incluyó la exploración de elementos culturales, sociales y económicos que 

definen la identidad del territorio. Se promovió el reconociendo del conocimiento local  como pilar 

esencial  para el desarrollo. A través de la técnica de grupos focales, se facilitaron discusiones en las que se 

abordaron problemáticas especí ficas, desafíos y posibles soluciones, estableciendo así un diagnóstico 

participativo que reflejaba la riqueza de las experiencias comunitarias. Este proceso no solo capturó la 

diversidad de perspectivas, sino que también empoderó a los participantes al re conocer su capacidad 

para contribuir a la construcción colaborativa de soluciones pa ra el desarrollo sostenible de Vaupés.  

 

3. Participación ciudadana  

En el corazón de cualquier Plan de Desarrollo Departamental reside la capacidad de reflejar las 

verdaderas necesidades y aspiraciones de la comunidad que representa. Fue en este espíritu de 

inclusión y participación activa que se diseñó la Estrategia Metodológica para la vinculación de la 

participación ciudadana en el marco de la Construcción del Plan de  Desarr ollo del Departamento de  

Vaupés.  

Foto 2 Encuentro de diálogo social en Yuruparí.  
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Esta estrateg ia no fue solo una hoja de ruta,  fue un llamado a la acción para que cada voz, cada 

perspectiva y cada experiencia de los ciudadanos y habitantes del departame nto se incorporaran en la 

creación de un futuro común. Se entendió que la participación ciudadana no era simpl emente un 

principio democrático,  era el cimiento sobre el  cual se edificaba un Vaupés que prosperaba en conjunto.  

 

A través de esta estrategia, se  buscó trascender las barreras tradicionales de la toma de decisiones y abrir 

un espacio donde la comunidad se convirtiera en el arquitecto principal de su propio destino. Este 

proceso no solo fortalecería la legitimidad del Plan de Desarrollo Departamenta l, sino que también 

generaría una sinergia única que impulsaría un crecimiento sostenible y equitativo. Se consideró la 

participación ciudadana con la convicción de que cada aporte, por pequeño que pareciera, contribuía a 

un tapiz más completo y rep resenta tivo de la diversidad de  Vaupés. Al trabajar juntos, se propició la 

construcción de un puente entre la visión colectiva y las acciones tangibles que transformarán al Vaupés 

para todos.  

 

Foto 3 Encuentro de diálogo social en Buenos Aires.  
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La estrategia de participación ciudadana  fue un compromiso de colaboración y co-creación  de todos los 

Vaupenses . Se invitó a cada ciudadano y ciudadana a unirse a ellos en este proceso, a compartir sus ideas, 

sus sueños y sus preocupaciones  en los diversos espacios de diálogo  social que se propusieron para tal 

fin . Juntos, se buscó construir un P lan  de Desarrollo Territorial  que no solo guio  el desarrollo 

departamental, sino que también en carnó la esencia misma de  Vaupés.  

 

Con lo dicho, l a participación ciudadana inició  con  la identificación  profund a de los conocimientos y 

experiencias de los residentes de la re gión. Este proceso  sentó  las bases para la creación de espacios de 

diálogo y construcción de conocimiento compartido, con el objetivo de orientar el desarrollo de l 

territorio según las aspiraciones y expectativas de cada persona.  

 

La vinculación de la participación ciudadana se conceptualiza como un proceso continuo de reflexión y 

diálogo contextualizado. En este proceso, todos los participantes son instados a exam inar sus realidades 

y las problemáticas que las caracterizan, trabajando juntos para proponer alternativas de solución. Esta 

dinámica buscó no solo involucrar a la comunidad, sino también empoderarla, reconociendo su 

capacidad para aportar a la planificaci ón y desarrollo de su propio entorno.  

 

Los encuentros se llevaron a cabo bajo enfoques pedagógicos críticos y activos, aprovechando la 

animación sociocultural y la investigación -acción participativa mediante el intercambio de experiencias. 

Se uso la técnic a de grupos focales, con el fin de impulsar escenarios que propiciaran el diálogo 

articulador de diversas voces.  El proceso se respaldó con recursos y herramientas físicas sencillas de 

abordar, facilitando una sistematización eficaz de la información gene rada. Así, se diseñó e implementó 

el formato ẅ;ɇȼɵʃɭʋʪǰȼǩɇầʋȼầĚǅʋɪǱɵầɪǅɭǅầʃɇǩɇɵẆ el cual a través de la identificación de necesidades, 

posibles soluciones y actores relacionados, permitía dar un bosquejo sobre las apuestas que deben ser 

adelantadas en el t erritorio para responder a las necesidades de sus habitantes. A su vez, se recibieron 

oficios radicados por diferentes actores y sectores del territorio, los cuales fueron analizados y estudiados 

para la vinculación de sus iniciativas. Este enfoque integra l garantizó que cada participante no solo 

aportará sus ideas, sino que también se sintiera parte activa en la construcción colaborativa de soluciones 

para el desarrollo sostenible de Vaupés.  

 

Se desarrollaron  nueve  (9) diálogos  sociales a lo largo del depa rtamento, buscando recoger diversas 

voces en cada encuentro. Se visitaron los tres municipios  Mitú, Carurú y Taraira , incluyendo Bocas de 

Taraira  y Yuruparí , así com o las zonas no municipalizadas de Yavarate, Papunahua  y Pacoa  con un trabajo 

en Puerto Sola no, Buenos Aires y Piracuara . A su vez,  se acompañaron  escenarios que eran propios de la 
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comunidad  en Piedra Ñi, con el fin de maximizar los esfuerzos por aumentar la participación en la 

construcción  del Plan de Desarrollo Departamental .  

 

Mapa  2  Espacios de diálogo ciudadano.  

Fuente: Elaboración propia  
 

Por su parte, como acontecimiento histórico en el departamento, se realizó una jornada de concertación 

de tres días con la Mesa  Permanente  de Concertación Indígena Depar tamental de Vaupés, donde en 

compañía de todas las dependencias de la administración departamental y en presencia del 

Gobernador, se escucharon a  las diversas comunidades indígenas del departamento y sus autoridades, 

con el fin de concertar las iniciativas  que tenían como propuestas.  
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Foto 4 Mesa Permanente de Concertación Indígena de Vaupés  

 

A su vez, se realizaron mesas técnicas con el Consejo Territorial de Planeación y cada una de las 

dependencias de la gobernación, con el fin de analizar y ajustar cada una de las metas planteadas en el 

Plan de Desarrollo Departamental, y así validar su per tinencia, legitimidad y la capacidad técnica y 

financiera de incorporar nuevas. Por su parte, se realizaron mesas técnicas con la Asamblea 

Departamental con el fin de escuchar y acoger recomendaciones, sumado a mesas técnicas con la 

Corporación para el Des arrollo Sostenible del Norte y el Oriente Amazónico Ṏ CDA, con la Mesa 

Departamental de Víctimas y con otros grupos de valor en el territorio, en aras de fortalecer el proceso de 

construcción y consolidar un Plan de Desarrollo que cuente con las voces de T odos.  
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Foto 5 Cierre de mesas de trabajo con Consejo Territorial de Planeación para  revisión y ajustes de 

las metas del PDD.  

 

Finalmente,  en lo referente a participación ciudadana, en cabeza de la Gobernación de Vaupés se 

realizaron mesas de articulación con cada una de las alcaldías del departamento (Mitú, Carurú y Taraira) 

donde en compañía del Departamento Nacional de Planeación se artic ularon los planes de desarrollo a 

escala Nacional, Departamental y Municipal, y se analizaron las principales apuestas para el territorio.  

 

Foto 6 Mesa técnica con la Corporación para el Desarrollo Sostenible del Norte y el Oriente 

Amazónico - CDA  
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Aspe ctos a considerar en la estrategia de participación ciudadana  

Foto 7 Encuentro de diálogo social en Carurú.  

 

¶ Objetivos de la estrategia de participación ciudadana:  Para garantizar la participación 

ciudadana, se establecieron los objetivos descritos a continuación.  

o Objetivo general:  Implementar  acciones de participación ciudadana int egrales y efectivas 

que permitan  la construcción del Plan de Desarrollo Departamental, teniendo en cuenta las 

diversas perspectivas del territorio, asegurando la inclusión a ctiva y representativa de la 

diversidad de voces y realidades de los habitantes de Vaupés.  

o Objetivos Específicos:  

× Objetivo 1. Garantizar la participación activa de los diversos grupos demográficos y 

comunidades del departamento.  

Á Se implementaron eventos pa rti cipativos en diferentes lugares  y entornos para 

llegar a un público amplio.  

Á Se diseñaron diversas herramientas que permitieran un levantamiento de 

información integral y representativa.  

Á Se colaboró con organizaciones locales para asegurar la representación de 

comunidades específicas.  
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× Objetivo 2.  Lograr que la población esté informada sobre el proceso de participación 

ciudadana y comprenda la importancia de su contribución al Plan de Desarrollo.  

Á Se lanzaron campañas de sensibilización a través de medios locales y 

plataformas en línea.  

Á Se organizaron sesiones informativas en comunidades clave para explicar el 

propósito y los beneficios del proceso.  

× Objetivo 3. Comunicar claramente los resultados del proceso de participación y cómo se 

están utiliz ando en la elaboración del Plan de Desarrollo.  

Á Se establecieron canales de retroalimentación abiertos y accesibles.  

 

Foto 8 Espacio de diálogo social en Mitú  

 

¶ Enfoques : Los encuentros se desarrollaron bajo enfoques pedagógicos críticos y activos, 

aprovechando la animación sociocultural y la investigación -acción participativa. Estos métodos 

facilitaron el intercambio de experiencias, promoviendo un entendimiento profundo de las 

problemáticas y oportunidades presentes en el territorio.  Así, los enfoques que se tuvieron en cuenta para 

los diálogos  sociales son:   

o Enfoque Étnico:  Reconociendo la riqueza de la diversidad étnica en nuestr o Departamento , 

este enfoque se centró en  garantizar que las comunidades étnicas tuvieran voz y 

representación significativa en el proceso de participación.  
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o Enfoque Multicultural:  Reconociendo la diversidad cultural existente en nuestro 

departamento, este enfoque buscó integrar las perspectivas y  necesidades de las distintas 

comunidades culturales presentes.  

o Enfoque Diferencial:  Reconociendo las diferencias en las condiciones de vida y oportunidades, 

entendiendo las particularidades por grupo etario, situación social, condición, diversidad y/o 

ide ntidad, este enfoque buscó entender y abordar las diversas realidades de grupos en 

situaciones de vulnerabilidad.  

o Enfoque de Género:  Reconociendo las desigualdades de género existentes, este enfoque 

buscó garantizar la participación activa de todos los gén eros y la consideración de sus 

necesidades en el desarrollo departamental.  

o Enfoque Territorial:  Reconociendo las diferencias geográficas y territoriales en nuestro 

departamento, este enfoque se centró en abordar las necesidades específicas de diversas 

áreas. 

 

Foto 9 Encuentro de diálogo social en Taraira.  

 

¶ Principios:  La vinculación de la participa ción ciudadana estuvo guiada por una serie de 

principios que pusieran como imperativo el empoderamiento de las comunidades y su poder 

constitucional en la construcción del territorio. Los principios fueron:  

o Inclusividad:  Se procuró la representación de tod as las voces en nuestra comunidad, 

independientemente de su origen, género, edad, o cualquier otra característica distintiva. 

Este enfoque se tradujo en la incorporación activa de perspectivas diversas durante el 

desarrollo del plan, asegurando que la part icipación ciudadana fuera un reflejo auténtico de 

la variada composición de la población de  Vaupés.  
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o Accesibilidad:  La información vinculada al plan de desarrollo fue accesible para todos los 

ciudadanos y ciudadanas. Se implementaron diversos canales de com unicación, y se 

garantizó que la información estuviera disponible en formatos comprensibles, promoviendo 

así la participación informada y significativa de la comunidad.  

o Transparencia:  Se garantizó la transparencia a lo largo de todo el proceso de planifica ción y 

desarrollo. Se proporcionó información clara sobre los objetivos, desafíos, y la forma en que se 

utilizarían las contribuciones de la comunidad, cultivando así la confianza y la legitimidad en 

el proceso.  

o Diálogo Abierto y Respetuoso:  Se fomentó un ambiente donde todas las opiniones fueron 

bienvenidas y respetadas. El diálogo se caracterizó por ser abierto y constructivo, valorando la 

diversidad de perspectivas que enriquecieron el proceso de toma de decisiones, generando 

así un espacio inclusivo par a la expresión de ideas y preocupaciones.  

o Empoderamiento:  Se reconoció el poder de las comunidades en la toma de decisiones, 

buscando activamente empoderar a los vaupenses en la construcción de su visión del 

territorio. Este enfoque promovió la participación activa de la comunidad, reconociendo su 

capacidad para  influir en el destino y desarrollo de su propio entorno.  

Foto 10 Encuentro de diálogo comunitario en Papunahua.  
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¶ Diversidad de herramientas y t écnicas:  Se implementó una variedad de herramientas y 

técnicas, como la técnica de grupos focales, para propiciar un diálogo articulado de diversas voces. Se 

utilizó como formato principal el instrumento de recolección de información "Constr uyendo un Vaupés 

para T odos" con el fin de  estructurar y sistematizar la información recopilada durante los encuentros, 

permitiendo una comprensión clara de  las necesidades y aspiraciones:  

Formato 1 Construyendo un Vaupés para Todos - identificación  
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Formato 2 Construyendo un Vaupés para Todos  - Priorización  

 

Como se puede ver, el formato inicialmente identifica ba el territorio al que pertenecen los participantes , 

incluyendo los zonales y comunidades; esto bajo la perspectiva de  garantizar el enfoque territorial . 

Seguido, reconocía  la lengua de las personas que se encontraban diligenciando  el instrumento . Por su 

parte, tenía tres columnas con las preguntas 1. ¿Qué necesidades tiene nuestro Vaupés? 2. ¿Cómo 

podríamos solucionar la  necesidad? 3. ¿Quiénes pueden ayudar a solucionar la  necesidad? Así, en un 

lenguaje cotidi ano se propendió por rastrear  las posibles metas a incorporar en el plan de desarrollo, bajo 

la lógica de  planificación territorial de  identificar la  necesidad, prop oner una m eta que de  respuesta y 

relacionar a los actores involucrados.  

 

A su vez, e l instrumento  contaba con un ejercicio de priorización, donde los participantes establecían las 

soluciones que ellos consideraban de mayor importancia para su territorio, a través de la respuesta al 

ȱșȼǰǅȺșǰȼʃɇḭṽṙǩǰṽǅǢʋǰɭǩɇṽǅṽȱǅṽșȼȊɇɭȺǅǢșɈȼṽǩǰȱṽǢʋǅǩɭɇṽǅȼʃǰɭșɇɭḬṽșȼǩșɬʋǰṽȱǅɵṽɵɇȱʋǢșɇȼǰɵṽɬʋǰṽʋɵʃǰǩṽǢɇȼɵșǩǰɭǅṽ

ȺǆɵṽșȺɪɇɭʃǅȼʃǰɵṚḫṽcșȼǅȱȺǰȼʃǰḬṽǡǅȪɇṽǰȱṽǰȼʃǰȼǩșǩɇṽǩǰṽȼɇṽɪǰɭǩǰɭṽǰɵȊʋǰɭʴɇɵṽȓșɵʃɈɭșǢɇɵṽǅǩǰȱǅȼʃǅǩɇɵṽǰȼṽǰȱṽ

departamento, la últim a indicación invitaba a los asistentes a vincular aquella s acciones, procesos, 

proyectos o  programas de las administraciones pasadas y que deberían tener continuidad . 
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Foto 11 Diligenciamiento del formato Construyendo un Vaupés para todos.  

 

A su vez, se adelantaron entrevistas semiestructuradas a diversos liderazgos del territorio  y se contó en 

todo momento con un diario de campo que permitiera recoger las diversas voces de los Vaupenses .  
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Formato 3 Diario de campo  

 

¶ Retroalimen tación continua y t ransparencia:  Se permitió la retroalimentación abierta y  

accesible para  la comunidad, donde en las instalaciones de la gobernación o con los diversos funcionarios 

se podrían establecer las recomendaciones sugeridas. Se dejó instalado un punto de retroalimentación 

en la Gobernación, con el fin de que las comunidades pudieran dar sus sugerencias y plantear sus 

necesi dades y/o soluciones. S e diseñó un formulario digital que permitía diligenciar las necesidades y 

alternativas de solución que las comunidades q uisieran plantear. Se  adelantaron encuentros de 

retroalimentación  para compartir los resultados, explicar cómo se utilizaban las contribuciones en la 

planificación y recibir comentarios adicionales.  A su vez, se estableció la plataforma de  la gobernación 

como una canal de comunicación.  La transparencia en el proceso fue un principio rector.  
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Foto  12 Encuentro de diálogo comunitario en Yavaraté  

 

 

Escritura del Plan de Desarrollo Departamental 2024 Ṏ 2027  

Una vez rastreada la información primaria y secundaria, se procedió a realizar la escritura del Plan de 

Desarrollo Departamental 2024 Ṏ 2027. Allí se plasmó toda la información recogida y se dio forma al 

documento que se presentará a  continuación.  

 

Conclus iones y agradecimientos  

El proceso de construcción del Plan de Desarrollo Departamental de Vaupés ha sido un ejercicio 

significativo de participación ciudadana, inclusión y co -creación. A lo largo de este trayecto, se ha sido 

testigo  de la riqueza de la di versidad presente en nuestro territorio, reflejada en las múltiples voces que 

contribuyeron a dar forma a este plan. La implementación de enfoques inclusivos, tales como el étnico, 

multicultural, diferencial, de género, y territorial, ha permitido una repr esentación equitativa y una 

comprensión profunda de las necesidades y aspiraciones de cada segmento de nuestra comunidad.  

 

La transparencia y apertura en el diálogo han sido fundamentales para fortalecer la legitimidad de este 

proceso. La información ha si do accesible y comprensible para todos, garantizando que cada ciudadano 

y ciudadana tenga la oportunidad de contribuir de manera informada. El empoderamiento de las 

comunidades ha sido un pilar central, reconociendo la capacidad de cada individuo para infl uir en las 

decisiones que impactan su entorno.  

 

Este plan no solo se erige como un documento estratégico, sino como un testimonio del compromiso y 

colab oración de toda la comunidad de  Vaupés en la construcción de su propio destino. Las conclusiones 

obtenidas sientan las bases para un desarrollo sostenible y equitativo, guiado por la visión colectiva de un 

futuro que verdaderamente refleje los valores y aspiraciones de todos y todas. . 


















































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































