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Es un honor dirigirme a ustedes en este momento crucial, en el cual trazamos juntos el

camino hacia un futuro prospero y equitativo para nuestro querido departamento. Hoy,

nos proyectamos con la conviccion de construir un plan de desarrollo que refleje la

identidad, las necesidades y las aspiraciones de cada rincon de nuestra tierra. El Vaupés,

con surica diversidad cultural y natural, es mas que un territorio; es el hogar de nuestras

raices, la cuna de tradiciones que nos enorgullecen y nos unen como vaupenses. Es
;f': nuestro deber y responsabilidad impulsar el progreso, preservando al mismo tiempo la
g esencia que nos hace Unicos.

En este contexto, presentamos con entusiasmo el Plan de Desarrollo Departamental,
una hoja de ruta estratégica que busca forjar un Vaupés inclusivo, sostenible y prospero
para todos. Este documento no solo es un compendio de metas y proyectos; es el
testimonio de nuestro compromiso colectivo con el bienestar de cada habitante de

nuestro territorio. Conscientes de los desafios que enfrentamos, abrazamos la

oportunidad de transformar adversidades en oportunidades, de convertir suefos en

realidades palpables. Invitamos a cada uno de ustedes, hombres y mujeres, lideres

comunitarios, empresarios, académicos y ciudadanos, a sumarse a este esfuerzo
conjunto.

La participacion activa de todos fue y sera la clave para alcanzar el desarrollo sostenible

que anhelamos. Por eso, en este proceso de construccidn colectiva, nuestra

administracion se compromete a liderar con transparencia, escuchar con empatia y

actuar con determinaciéon. Nuestro objetivo es consolidar un Vaupés donde cada voz

sea escuchada, donde cada proyecto impulse el bienestar comun y donde cada logro
sea celebrado como un triunfo compartido.

Que este Plan de Desarrollo refleje la vision compartida de un Vaupés pujante, solidario

y lleno de oportunidades para todos. Que sea el faro que guie nuestras acciones hacia

un futuro mejor, donde las generaciones venideras hereden un legado de progreso y
prosperidad.

iUnidos, hagamos historia y construyamos un Vaupés para todos!

Vd
Luis Alfredo Gutiérrez Garcia
Gobernador

& VAUPES faupeés

=
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Introducan

La gobermnacion del  departamento de Vaupés, bajo el lema " Vaupés Para Todos

, para el periodo 2024 -
2027, se compromete con la misién constitucional de asegurar la éptima prestacion de  servicios y de
fomentar los objetivos fundamentales del Estado. Por ello, Presentamos el Plan De Desarrollo

Departamental 2024 -2027, concebido con una vision inclusiva y con el aporte activo de la ciuda dania

vaupense, enfocandose en  gestion, inclusiény pr  osperidad .

El Plan de Desarrollo Departamental 2024 -2027 se fundamenta en una gestion eficiente de los recursos
estatales, buscando reducir las desigualdades sociales agravadas por las particularidades geograficas y

espaciales de Vaupés. Este plan se orie  nta hacia el mejoramiento de lo s servicios publicos esenciales, el

fortalecimie nto de la convivencia ciudadana, fortalecer la salud mental, la atencion prioritari  a a las
poblaciones vulnerables, el im pulso del crecimiento econémico y la gestion sostenible  del medio
ambiente. Todo lo anterior, bajo la premisa de respetar y preservar la cultura y tradiciones de las

comunidades indigenas. El plan también promueve actividades para reducir la degradacién ambiental

y mejora r la conectividad y servicios en zonasr  urales, fomentando el desarrollo productivo y la paz en la

region.
La metodologia aplicada para desarrollar este plan responde a un analisis diagnéstico integral,
incorporando directrices del Departamento Nacional de Planeacion, los Objetivos de Desarroll o]

Sostenible (ODS), el Plan de Desarrollo Nacional, politicas sectoriales y publicas a nivel departamental y

nacional, asi como planes ambientales y culturales especificos de la region , Sumado a la informacion
dada por los diversos actores del territorio . Este enfoque diferencial y participativo garantiza que los
recursos se dirijan alos se  ctores méas necesitados. Asi , la participacién comunitaria ha sido fundamental

en la formulacion, con la realizacién de espacios de didlogo social en todo el departamento y mesas de
trabajo , recogiendo las necesidades y prioridades . Este enfoque colaborativo permitio una mayor

articulacion y representatividad en el plan.

En conclusién, bajo la administracion "VAUPES PARA TODOS" , 2024 02027, la gobernacion de Vaupés se
compromete  atrabajar de forma participativa y transparente en laimplementacion de politicas publicas
eficientes y eficaces, priorizando las necesidades de los ciudadanos de Vaupés y contribuyendo al

desarrollo de un territorio lleno de oportunidades y prog reso.
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Generalidades del Departamento de Vaupés

Ubicado en el corazén de la regién amazénica de Colombia, el departamento de Vaupés se destaca por
su rica biodiversidad, culturas indigenas variadas Y paisajes naturales estratégicos. Con fronteras que se
extienden al norte con los departamentos de Guaviare y Guainia, al este con Brasil, al sur con Amazonas,

y al oeste con Caqueta ,Vaupés ocupa un lugar especial en la geografia colombiana. Este depart amento,
con una extension aproximada de 54.135 kmz, es el segundo menos poblado del pais, con una densidad
poblacional de apenas 0,79 habitantes por km? segun el Departamento Administrativo Nacional de

Estadistica (DANE) en 2018, lo que destaca su expansio n, pero baja densidad poblacional:

Mapa 1 Departamento de Vaupés
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P d

T y [ - ;
‘;x./‘
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Ecuador
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Leyenda -
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Amazonas

La capital del departamento, Mitu, ubicada a una altura de 180 metros sobre el nivel del mar, se encuentra

en la margen derecha del rio Vaupés, cerca de la conflu encia con el rio Cuduyari. Esta posicion geogréafica
es estratégica, no solo por su proximidad a la frontera con Brasil, sino también por su acceso a
importantes vias fluviales que son vitales para la comunicacion y el transporte en la region. A pesar de

estar a 660 km de Bogota, Mitl se conecta principalmente por via aérea, reflejando las caracteristicas

20
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Unicas del transporte en esta region amazonica. Con una historia rica y un futuro prometedor, el Vaupés
representa un area de gran importancia tanto para C olombia como para la regién amazoénica en su
conjunto. Su desarrollo sostenible y la conservacion de sus recursos naturales y culturales son cruciales

para la salud del ecosistema amazonico y para el bienestar de sus habitantes.

En cuan to a hidrografia, el departamento se  destaca por su abundancia de cursos de agua, siendo el rio
Vaupés el principal de ellos, que atraviesa de oeste a este la regién y sirve como via de comunicacion

entre varios poblados riberefios. Ademas, la regién estd surcada por otros rio s importantes como el
Papunahua, SurubySurui, Querari, Cuduyari, Pacoa, Taraira, Isana, Cananari, Papuri, Pira Parana, Tiquié,
Apaporis, Mambu y Ujca o Vica; asi como por las quebradas Jotabeya, Cotudo, Inambu, y los cafios
Carur(, Lindala, Tatd, Colorado, = Comeyacd, Ti, Tui, Cubiyd, Parana Pichuna, Alsacia, Chontaduro, Macd,

Cuyucuyu, Aceite, Bacati, Arara, Guiramiri y Umary (Gobernacion del Vaupés, 2023)

Vaupés es un departamento de transiciones: geograficamente se sitla entre las llanuras secas de la

Ori noquia al norte y la exuberante selva amazonica al sur. Esta diversidad de ecosistemas se refleja en su

clima, con temperaturas que generalmente oscilan entre 25 y 30 °C. La region es hogar de la Reserva
Nacional Natural Nukak, compartida con el Guaviare, y se caracteriza por su asombrosa diversidad de

fauna y flora, incluyendo especies endémicas y Unicas.

El &rea urbana representa una extensién minima del territorio departamental, donde se concentra la
mayor proporcion de colonosy e 199,99% del territorio departamental esta compuesto por zonas rurales,

lo cual concuerda con las caracteristicas sociales de sus habitantes principales, los grupos étnicos

indigenas. La agricultura a pequefia escala, la caza y la pesca son los principales medios de subsistencia

de esta poblacion, lo que justifica su permanencia en el entorno rural, donde el ecosistema proporciona

las condiciones necesarias para su auto sostenimiento . Es importante destacar que mas del 90% del

territorio esta ocupado por tre s grandes resguardos indigenas (Gobernacion del Vaupés, 2023)

a) Gran Resguardo Indigena del Vaupés, establecido mediante la resolucion 0086 de 27/07/1982

por el INCORA, con una extension de 3.375.125 kmz,

b) Resguardo Indigena Arara -Bacati Lagos de Jamaicury, establecido mediante la resolucién
080 de 14/04/1993 por el INCORA, abarcando un area de 264.800 kmz.

¢) Resguardo Indigena Yaigojé - Rio Apaporis, establecido mediante las resoluciones 035 de

06/05/1988 y 06 de 11/05/1998 por el INCORA.
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La economia de Vaupés se basa en gran medida en la agricultura de subsistencia, con cultivos
tradicionales como la yuca, el maiz, el platano, el fiame y una variedad de frutas silvestres. Sin embargo,
la falta de infraest ructura vial y la dependencia de los rios y del transporte aéreo para la conectividad

presentan desafios Unicos para el desarrollo econdémico y social de la region.

En términos culturales y sociales, el Vaupés es un mosaico de comunidades indigenas, cada u na con su
propia lengua y tradiciones. Esta riqueza cultural, junto con la belleza natural del departamento, ofrece

un potencial significativo para el turismo ecoldgico y cultural. A pesar de estos atractivos, la region

enfrenta desafios relacionados con e | desarrollo sostenible, la preservacion de su patrimonio natural y

cultural, y la mejora de la calidad de vida de sus habitantes.

El departamento  se divide en 20 zonales indigenas, lo cual facilita la identificacién de areas prioritarias
para las diversa s intervenciones. A su vez, existen a grupaciones de comunidades indigenas,
representadas por Asociaciones u Organizaciones Tradicionales Indigenas (ATI).  Estas agrupaciones
reciben recursos de transferencia para atender sus necesidades internas. Se tienen registradas un total

de 19 asociaciones y 1 organizacion  (Gobernacion del Vaupés, 2023):

91 En el Municipio de Mit(:
Asociacion de Capitanes del Rio Isana (ACURIS)
Asociacion de Autoridades Tradicionales Indigenas del Querari (ASATIQ)
Asociacion de Union Ind  igena del Cuduyari (ASOUDIC)
Organizacién Zona Central Indigena de Mit( (OZCIMI)
Asociacion Autoridades Tradicionales Indigenas Bajo Vaupés (ASATRIBVA)
Asociacion de Autoridades Tradicionales Indigenas Yuruti del Vaupés (ASATRIYUVA)
Asociacion de Autoridad  es Tradicionales Indigenas Del Vaupés Medio (AATIVAM)
Asociacion de Autoridades Tradicionales Indigenas Zona Yapu (ASATRIZY)
Asociacion Zonal de Autoridades Indigenas de Acaricuara (AZATIAC)
Asociacion Autoridades Tradicionales Indigena de la Zona de Tiqui e (AATIZOT)
Asociacion Autoridades Tradicionales Indigenas Aledafias a Mit(i (AATIAM)
Asociacion de Autoridades Indigenas del Area de Influencia de la MCH (AATICAM)

Asociacion de Autoridades Tradicionales Indigenas de la Zona Aledafia de la Carretera (AATAC)

1 En el Municipio de Carurt:

Asaciacion de Autoridades Tradicionales Indigenas del Alto Vaupés (ASATAV).
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1 En el Municipio de Taraira:
Asaciacion de Comunidades Indigenas de Taraira Vaupés (ACITAVA).

Asaciacion de Autoridades Tradicionales Indigenas Zona Suburbana de Taraira (AAITTAVC).

1 Enel Corregimiento Departamental de Pacoa:
Asociacion de Capitanes Indigenas de Pira Parana (ACAIPI).
Asociacién de Capitanes Tradicionales Indigenas del Vaupés y Apaporis (ACTIVA).

1  En el Corregimiento Departamental de P apunahua:
Asociacion Zonal Indigena de Rio Papunahua (AZIRPA).
En el Corregimiento Departamental de Yavarate:

Asociacion de Capitanes Zona Union Indigena de Papuri (ACAZUNIP).
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Demografia

El departamento de Vaupés, ubicado en el sureste de Colombia, se di stingue por su vasta extension de
selva tropical y una densidad poblacional que es una de las mas bajas del pais, lo que subraya la amplia
preservacié n de sus ecosistemas naturales. Sin embargo, lo méas destacado de Vaupés es su rica
composicion étnica, ya  que alberga una de las mayores proporciones de poblacion indigena en
Colombia, representando un valioso patrimonio cultural y lingtistico. Con una poblacion estimada de
aproximadamente  46.777 habitantes -poblacién que representé el 0,1% de la proyectada para todo el
pais -, Vaupés se caracteriza por su dispersion geografica, con comunidades mayoritariamente indigenas

asentadas a lo largo de los rios y en &reas remotas de dificil acceso. La capital del departamento, Mitd,

funciona como el principal ntcleo u rbano, aunque su tamafio y caracteristicas distan mucho de las urbes
convencionales, manteniendo un ambiente de pequefia comunidad con fuertes lazos a las tradiciones

indigenas (DANE, 2023).

Figura 1Composicion por sexoy edad en e | departamento de Vaupés. DANE, 2023.
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La estructura de edad en Vaupés muestra una poblacion predominantemente joven, con una alta
proporcion de nifios y adolescentes. Este patron demogréfico resalta la importancia de servicios
educativos y de salud adaptados a las necesidades de una poblacién e n crecimiento. La composicién por
género es relativamente equilibrada, aungue las dinamicas sociales varian significativamente entre las

diferentes comunidades indigenas. Vaupés es hogar de varias etnias indigenas, incluyendo los Tucano,
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Cubeo, Desano, Pir atapuyo, entre otros, cada una con su propio idioma y cultura. Esta diversidad
representa tanto un patrimonio invaluable como un desafio para las politicas de integracion y educacion,

que deben ser disefiadas para respetar y preservar estas identidades nic as. Aungue tradicionalmente
las tasas de migracién han sido bajas, en afios recientes se ha observado un leve incremento en la
movilidad hacia las zonas urbanas, principalmente por jovenes en busca de educacion y oportunidades
laborales. Este fenémeno plant  ea desafios para el mantenimiento de las tradiciones y la cohesion social

en las comunidades indigenas.

Por dltimo, el perfil demogréfico de Vaupés presenta desafios especificos, como la necesidad de servicios

basicos adaptados a una poblacién dispersa y diversa culturalmente. Sin embargo, también ofrece
oportunidades Unicas para el desarrollo sostenible y la valorizacion de los saberes tradicionales en la

gestion ambiental y el turismo ecoldgico y cultural. La demografia de Vaupés es un reflejo de su riqu eza
natural y cultural, demandando estrategias de desarrollo que armonicen con su identidad. El
reconocimiento y apoyo a las dinamicas y necesidades de sus comunidades indigenas es fundamental

para asegurar un futuro préspero y sostenible para el departame nto.

El departamento de Vaupés, con su notable diversidad cultural y ambiental, presenta oportunidades
Unicas para el desarrollo departamental que respeten y potencien sus caracteristicas distintivas. La
significativa presencia de comunidades indigenas, gu ardianes de saberes ancestrales y de una relacion

armonica con el medio ambiente, abre caminos para un desarrollo sostenible y respetuoso de la cultura

y biodiversidad.
Figura 2 Proyeccion de la poblacién al 2035 segun éreaeneld epartamento de Vaupés.
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Posibles Amenazas

Por su parte, en el departamento se iden tifican las siguientes  posibles amenazas (Gobernacion del
Vaupés, 2023) :

1 Amenazas de tipo natural hidrometeorologicas: Esta categoria incluye eventos climéticos como
tormentas y vendavales, que pueden provocar incendios forestales tanto en areas residenciales
como en viviendas, dado que la madera es el material de construccion predominante tanto en
zonas urbanas como rurales. Los fuertes vientos pueden ocasionar dafios estructurales en las
viviendas. Otra amenaza identificada en esta categoria son las inundaciones, especialmente
relevantes debido a que las comunidades rurales y los nucleos urbanos de Carur( y Mitd se

encuentran cerca de rios y arroyos, lo gue también las clasifica como amenazas socio -naturales.

1 Amenazas detipo socio  -natural: El riesgo de incendios forestales esta directamente relacionado
con las actividades agricolas de la poblacién indigena, donde la quema forma parte del proceso
de lim pieza de las chagras (terrenos de cultivo). Es importante destacar que las chagras suelen

ubicarse en areas distantes de los asentamientos indigenas.

1 Amenazas de tipo antrépico: Debido a la baja electrificacion en el departamento, se observa el
uso de sus tancias inflamables (como la gasolina) para el funcionamiento de generadores
eléctricos en las comunidades y en las areas urbanas de Carur(l y Taraira, lo que aumenta el
riesgo de incendios o explosiones debido a una manipulacion incorrecta. Otra amenaza
id entificada est& asociada con los accidentes aéreos, ya que las pistas de aterrizaje suelen estar
ubicadas dentro o cerca de las comunidades, y las pistas en areas rurales suelen ser de

construccion artesanal.
1 Vulnerabilidad: En esta categoria, destacan las condiciones sociales, particularmente las

econémicas, que tienen un impacto directo en la capacidad de adquirir materiales para la

construccion de viviendas, como la madera, lo que aumenta el riesgo de incendio.
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MemoriaMetodadgica

En el marco del Plan de Desarrollo Departa  mental para el Departamento de Vaupés, se presenta la
memoria metodolégica que documenta el proceso de construccién de este plan. La metodologia

adoptada se centrd en la participacion activa, inclusiva y representativa de la comunidad, buscando

reflejar de manera precisa sus necesidades y aspiraciones. Lo anterior, con una apuesta imperativa por

llegar a los diversos lugares del territorio, que his téricamente han sido desconocidos en la planeacién del
departamento. Esta memoria recoge las fases, objetivos, principios, enfoques y pasos que guiaron el

desarrollo del plan.

La elaboracion del Plan de Desarrollo Departamental de Vaupés se llevd a cabo m ediante una
metodologia participativa y orientada a la inclusion, asegurando la participacion activa de la diversidad
de voces presentes en la comunidad y un reconocimiento por el divers o territorio del departamento. El

proceso metodolégico se dividié en diversas etapas:

1. Contextualizacion y levantamiento de informacion secundaria

El proceso de recopilacion de informacion secundaria fue fundamental para enriquecer la base de
conocimientos sobre e | territorio de  Vaupés. Se llevé a cabo un exhaustivo andlisis de fuentes estatales,
aprovechando informes gubernamentales que aborda n aspectos socioeconémicos, ambientales y
demogréficos. La consulta de documentos institucionales permitié acceder a datos especificos sobre

politicas publicas, programas de des arrollo previos y resultados de proyectos implementados en la

regién. Asimismo, se exploraron fuentes académicas, utilizando investigaciones y estudios previos como

una valiosa fuente de informacion para comprender la evolucion histd rica, desafios y potenc iales de

Vaupés.

La inclusion de datos provenientes de organizaciones locales y nacionales afiadio perspectivas
diversificadas al proceso. Informacion proveniente de organizaciones no gubernamentales y entidades

organizativas proporcion6 una vision detalla da de las dinamicas comunitarias, necesidades especificas y
posibles areas de intervencion. La colaboracién con entidades del sector privado permitié obtener datos

sobre el panorama econémico y empresarial del territorio, contribuyendo asi a la formulacion de
estrategias de desarrollo departamental mas completas y alineadas con la realidad local. La combinacién

de estas fuentes secundarias brind6 una vision integral y contextualizada, esencial para fundamentar

decisiones estratégicas en el  Plan de Desarroll o de Vaupés. No obstante, es menester resaltar que en

determinad as fuentes se evidencié discrepancia entre la informacién oficial con la que se cuenta a nivel
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nacional, y la informacién territorial que se encuentra ya sea en el imaginario de los vaupenses oenlos
datos locales. De alli que es indispen  sable adelantar procesos que permitan articular la informacion con

la que manejan los diferentes actores de nivel nacional y local, con el fin de establecerla como oficial y

legitima.
2. Reconocimiento del terri torio
Foto 1Encuentro de dialogo social en Carur(.
Una vez analizada la informacién secundaria y con el contexto en claridad, se dio paso a la fase de
reconocimiento del territorio, que sent6 las bases para una comprens ion integr al de la realidad de
Vaupés. Esta etapa contempl6 la aplicacién de enfoques participativos, com 0 grupos focales y
entrevistas conlos  secretarios del gabinete y lideres del territorio, a través de un dialo go abierto y reflexivo

con estos . Estas técnicas pe rmitieron identificar las percepciones, necesidades y aspiraciones de la

comunidad, dandolucesa una visién detallada de la diversidad de voces presentes en el Vaupés.
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El reconocimiento profundo incluyé la exploracién de elementos culturales, sociales y econdmicos que
definen la identidad del territorio. Se promovio el reconociendo del conocimiento local  como pilar
esencial para el desarrollo. A través de la técnica de grupos focales, se facilitaron discusiones en las que se
abordaron problematicas especi  ficas, desafios y posibles soluciones, estableciendo asi un diagnostico
participativo que reflejaba la riqueza de las experiencias comunitarias. Este proceso no solo capturd la

diversidad de perspectivas, sino que también empoderd a los participantes al re conocer su capacidad

para contribuir a la construccién colaborativa de soluciones pa ra el desarrollo sostenible de  Vaupés.

3. Participacion ciudadana

En el corazén de cualquier Plan de Desarrollo Departamental reside la capacidad de reflejar las
verdaderas necesidades y aspiraciones de la comunidad que representa. Fue en este espiritu de
inclusion y participacion activa que se disefié la Estrategia Metodolégica para la vinculacion de la
participacion ciudadana en el marco de la Construccion del Plan de Desarr ollo del Departamento de
Vaupés.

Foto 2 Encuentro de didlogo social en Yurupari.
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Esta estrateg ia no fue solo una hoja de ruta, fue un llamado a la accion para que cada voz, cada
perspectiva y cada experiencia de los ciudadanos y habitantes del departame nto se incorporaran en la
creacion de un futuro comin. Se entendié que la participacion ciudadana no era simpl emente un

principio democréatico,  era el cimiento sobre el cual se edificaba un Vaupés  que prosperaba en conjunto.

Através de esta estrategia, se  buscd trascender las barreras tradicionales de la toma de decisiones y abrir

un espacio donde la comunidad se convirtiera en el arquitecto principal de su propio destino. Este

proceso no solo fortaleceria la legitimidad del Plan de Desarrollo Departamenta I, sino que también
generaria una sinergia Unica que impulsaria un crecimiento sostenible y equitativo. Se considero la
participacion ciudadana con la conviccion de que cada aporte, por pequefio que pareciera, contribuia a

un tapiz mas completo y rep  resenta tivo de la diversidad de  Vaupés. Al trabajar juntos, se propicio la
construccion de un puente entre la vision colectiva y las acciones tangibles que transformaran al Vaupés

para todos.

Foto 3 Encuentro de didlogo social en Buenos Aires.
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La estrategia de participacion ciudadana fue un compromiso  de colaboraciéon y co-creacion de todos los
Vaupenses . Se invité a cada ciudadano y ciudadana a unirse a ellos en este proceso, a compartir sus ideas,

sus suefios y sus preocupaciones  en los diversos espacios de  didlogo social que se propusieron para tal
fin. Juntos, se buscé construir un P lan de Desarrollo Territorial gue no solo guio el desarrollo

departamental, sino que también en camo la esencia mismade  Vaupés.

Con lo dicho, | a participacion ciudadana inicié con la identificacion  profund a de los conocimientos y
experiencias de los residentesdelare  gion. Este proceso sentd las bases para la creacion de espacios de
dialogo y construccion de conocimiento compartido, con el objetivo de orientar el desarrollo de I

territorio segun las aspiraciones y expectativas de cada persona.

La vinculacién de la participacion ciudadana se conceptualiza como un proceso continuo de reflexion y

didlogo contextualizado. En este proceso, todos los participantes son instados a exam inar sus realidades
y las probleméticas que las caracterizan, trabajando juntos para proponer alternativas de solucion. Esta

dindmica buscé no solo involucrar a la comunidad, sino también empoderarla, reconociendo su

capacidad para aportar a la planificaci 6ny desarrollo de su propio entorno.

Los encuentros se llevaron a cabo bajo enfoques pedagdgicos criticos y activos, aprovechando la
animacion sociocultural y la investigacion -accién participativa mediante el intercambio de experiencias.

Se uso la técnic a de grupos focales, con el fin de impulsar escenarios que propiciaran el di&logo
articulador de diversas voces. El proceso se respaldd con recursos y herramientas fisicas sencillas de
abordar, facilitando una sistematizacion eficaz de la informacion gene rada. Asi, se disefié e implemento
elfformato W; g¢ef | vis] ¢ k ¢ & v ¢ & E Dl rudlé avébie lEAdenfidagion ti¢ necesidades,
posibles soluciones y actores relacionados, permitia dar un bosquejo sobre las apuestas que deben ser
adelantadas en elt erritorio para responder a las necesidades de sus habitantes. A su vez, se recibieron
oficios radicados por diferentes actores y sectores del territorio, los cuales fueron analizados y estudiados

para la vinculacion de sus iniciativas. Este enfoque integra | garantizd que cada participante no solo
aportara sus ideas, sino que también se sintiera parte activa en la construccién colaborativa de soluciones

para el desarrollo sostenible de Vaupés.

Se desarrollaron nueve (9) didlogos sociales a lo largo del depa  rtamento, buscando recoger diversas
voces en cada encuentro.  Se visitaron los tres municipios MitG, CarurG y Taraira , incluyendo Bocas de
Taraira y Yurupari , asi com o las zonas no municipalizadas de Yavarate, Papunahua yPacoa con untrabajo

en Puerto Sola no, Buenos Aires y Piracuara . A suvez, se acompafiaron escenarios que eran propios de la
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comunidad  en Piedra Ni, con el fin de maximizar los esfuerzos por aumentar la participacion en la

construccion  del Plan de Desarrollo Departamental

Bocas de Taraira

Mapa 2 Espacios de didlogo ciudadano.

Por su parte, como acontecimiento histérico en el departamento, se realizd una jornada de concertacion
de tres dias con la Mesa Permanente de Concertacion Indigena Depar tamental de Vaupés, donde en
compafiia de todas las dependencias de la administracion departamental y en presencia del
Gobernador, se escucharona  las diversas comunidades indigenas del departamento y sus autoridades,

con el fin de concertar las iniciativas gue tenian como propuestas.
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Foto 4 Mesa Permanente de Concertacion Indigena de Vaupés

A su vez, se realizaron mesas técnicas con el Consejo Territorial de Planeacion y cada una de las
dependencias de la gobernacion, con el fin de analizar y ajustar cada una de las metas planteadas en el

Plan de Desarrollo Departamental, y asi validar su per tinencia, legitimidad y la capacidad técnica y
financiera de incorporar nuevas. Por su parte, se realizaron mesas técnicas con la Asamblea
Departamental con el fin de escuchar y acoger recomendaciones, sumado a mesas técnicas con la
Corporacién para el Des arrollo Sostenible del Norte y el Oriente Amazoénico OCDA, con la Mesa
Departamental de Victimas y con otros grupos de valor en el territorio, en aras de fortalecer el proceso de

construccion y consolidar un Plan de Desarrollo que cuente con las voces de T odos.
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Planeacién para  revision y ajustes de

Foto 5 Cierre de mesas de trabajo con Consejo Territorial de
las metas del PDD.
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Finaimente, en lo referente a participacion ciudadana, en cabeza de la Gobemacion de Vaupés se

realizaron mesas de articulacién con cada una de las alcaldias del departamento (Mit(, Carurd y Taraira)
donde en compaiiia del Departamento Nacional de Planeacion se artic ularon los planes de desarrollo a

escala Nacional, Departamental y Municipal, y se analizaron las principales apuestas para el territorio.

Foto 6 Mesatécnicaconla  Corporacién para el Desarrollo Sostenible del Norte y el Oriente

Amazénico - CDA
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Aspe ctos a considerar en la estrategia de participacion ciudadana

Foto 7 Encuentro de didlogo social en Carurd.
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Objetivos de la estrategia de participacion ciudadana: Para garantizar la participacion
ciudadana, se establecieron los objetivos descritos a continuacion.
0 Objetivo general: Implementar  acciones de participacion ciudadana int egrales y efectivas

gue permitan  la construccién del Plan de Desarrollo Departamental, teniendo en cuenta las
diversas perspectivas del territorio, asegurando la inclusién a ctiva y representativa de la
diversidad de voces y realidades de los habitantes de Vaupés.
o Objetivos Especificos:
x  Objetivo 1. Garantizar la participacién activa de los diversos grupos demogréficos y
comunidades del departamento.
A Seimplementaron eventos pa  rti cipativos en diferentes lugares y entornos para
llegar a un publico amplio.
A Se disefiaron diversas herramientas que permitieran un levantamiento de
informacion integral y representativa.
A Se colabord con organizaciones locales para asegurar la representacion de

comunidades especificas.
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x  Objetivo 2. Lograr que la poblacién esté informada sobre el proceso de participacion
ciudadana y comprenda la importancia de su contribucién al Plan de Desarrollo.

A Se lanzaron campafias de sensibilizacion a través de medios locales y
plataformas en linea.

A Se organizaron sesiones informativas en comunidades clave para explicar el
proposito y los beneficios del proceso.

x  Objetivo3. Comunicar claramente los resultados del proceso de participacion y cémo se
estan utiliz ando en la elaboracion del Plan de Desarrollo.

A Se establecieron canales de retroalimentacion abiertos y accesibles.

Foto 8 Espacio de didlogo social en Mitl

7

S
N
Vo

1 Enfoques : Los encuentros se desarrollaron bajo enfoques pedagdgicos criticos y activos,
aprovechando la animacion sociocultural y la investigacion -accion participativa. Estos métodos
facilitaron el intercambio de experiencias, promoviendo un entendimiento profundo de las
probleméaticas y oportunidades presentes en el territorio. Asi, los enfoques que se tuvieron en cuenta para
los didlogos sociales son:

o Enfoque Etnico:  Reconociendo la riqueza de la diversidad étnica en nuestr 0 Departamento

este enfoque se centré en garantizar que las comunidades étnicas tuvieran voz y

representacion significativa en el proceso de participacion.
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Enfoque Multicultural: Reconociendo la diversidad cultural existente en nuestro

departamento, este enfoque buscd integrar las perspectivas y necesidades de las distintas
comunidades culturales presentes.

Enfoque Diferencial:  Reconociendo las diferencias en las condiciones de vida y oportunidades,

entendiendo las particularidades por grupo etario, situacién social, condicion, diversidad y/o
ide ntidad, este enfoque buscd entender y abordar las diversas realidades de grupos en
situaciones de vulnerabilidad.

Enfogue de Género:  Reconociendo las desigualdades de género existentes, este enfoque

buscod garantizar la participacién activa de todos los gén eros y la consideracion de sus
necesidades en el desarrollo departamental.

Enfoque Territorial: ~ Reconociendo las diferencias geograficas y territoriales en nuestro

departamento, este enfoque se centrd en abordar las necesidades especificas de diversas

areas.

Foto 9 Encuentro de didlogo social en Taraira.

9 Principios: La vinculacion de la participa  cién ciudadana estuvo guiada por una serie de

principios que pusieran como imperativo el empoderamiento de las comunidades y su poder

constitucional en la construccién del territorio. Los principios fueron:

(o]

Inclusividad:  Se procuré la representacion de tod as las voces en nuestra comunidad,
independientemente de su origen, género, edad, o cualquier otra caracteristica distintiva.

Este enfoque se tradujo en la incorporacion activa de perspectivas diversas durante el
desarrollo del plan, asegurando que la part icipacion ciudadana fuera un reflejo auténtico de

la variada composicion  de la poblacionde  Vaupés.
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Accesibilidad:  La informacién vinculada al plan de desarrollo fue accesible para todos los
ciudadanos y ciudadanas. Se implementaron diversos canales de com unicacion, y se
garantizo que la informacién estuviera disponible en formatos comprensibles, promoviendo

asi la participacién informada y significativa de la comunidad.

Transparencia: = Se garantizo la transparencia a lo largo de todo el proceso de planifica ciony
desarrollo. Se proporciond informacion clara sobre los objetivos, desafios, y la forma en que se

utilizarian las contribuciones de la comunidad, cultivando asi la confianza y la legitimidad en

el proceso.

Dialogo Abierto y Respetuoso: Se foment6 un  ambiente donde todas las opiniones fueron

bienvenidas y respetadas. El dialogo se caracterizé por ser abierto y constructivo, valorando la
diversidad de perspectivas que enriquecieron el proceso de toma de decisiones, generando
asi un espacio inclusivo par ~ a la expresion de ideas y preocupaciones.

Empoderamiento:  Se reconocid el poder de las comunidades en la toma de decisiones,

buscando activamente empoderar a los vaupenses en la construccion de su vision del

territorio. Este enfoque promovio la participacion activa de la comunidad, reconociendo su

capacidad para  influir en el destino y desarrollo de su propio entorno.
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1 Diversidad de  herramientas y t  écnicas: Se implementd una variedad de herramientas y
técnicas, como la técnica de grupos focales, para propiciar un didlogo articulado de diversas voces. Se
utilizd como formato principal el instrumento de recoleccion de informacion "Constr uyendo un Vaupés
para T odos" con el fin de  estructurar y sistematizar la informacion recopilada durante los encuentros,

permitiendo una comprension clara de las necesidades y aspiraciones:

 VAUPEs aupcs

2024 - 2027

CONSTRUYENDO UN VAUPES .

Marque con una X el territorio al que perteneces:

Zonal: Comunidad:

Lengua:
A continuacion, le solicitamos que complete el cuadro:

£Qué necesidades :Cbémo podriamos £Quiénes pueden
tiene nuestro solucionar la ayudar a solucionar
Vaupés? necesidad? la necesidad?
Formato 1Construyendo un Vaupés para Todos - identificacion
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& VAUPES ‘aupés

2024 - 2027

De acuerdo a la informacién del cuadro anterior, indique las soluciones que
usted considera mas importantes

£Qué acci I pr [ proyectos / programas / actuales del Vaupés
deberian continuar?

Formato 2 Construyendo un Vaupés para Todos - Priorizacién

Como se puede ver, el formato inicialmente  identifica ba el territorio al que pertenecen los participantes
incluyendo los zonales y comunidades; esto bajo la perspectiva de  garantizar el enfoque territorial
Seguido, reconocia la lengua de las personas que se encontraban diligenciando el instrumento . Por su
parte, tenia tres columnas con las preguntas 1. ;Qué necesidades tiene nuestro Vaupés? 2. ;COmo
podriamos solucionar la  necesidad? 3. ¢Quiénes pueden ayudar a solucionar la necesidad? Asi, en un
lenguaje cotidi  ano se propendié por rastrear las posibles metas a incorporar en el plan de desarrollo, bajo

la lI6gica de planificacion territorial de identificar la  necesidad, prop oner una m eta que de respuestay

relacionar a los actores involucrados.

Asuvez, elinstrumento  contaba con un egjercicio de priorizacién, donde los participantes establecian las

soluciones que ellos consideraban de mayor importancia para su territorio, a través de la respuesta al

Os¢] DAsS] ¢ ¢i Vi k] UDZEv] | kg VDV ODIs¢l ¢| ADZES I ¢ VK] 0VAVDK | ¢VDZ[] |
Adze Vs K1 ¢| [ DZ[] eRhVCs¢DDA] ¢[] I VADDEV] V] gf] ¢kskgVk] Uggvr]
departamento, la ditim  a indicacion invitaba a los asistentes a vincular aquella S acciones, procesos,

proyectos o programas de las administraciones pasadas y que deberian tener continuidad
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Foto 11Diligenciamiento del formato Construyendo un Vaupés para todos.

A su vez, se adelantaron entrevistas semiestructuradas a diversos liderazgos del territorio y se contd en

todo momento con un diario de campo que permitiera recoger las diversas voces de los Vaupenses
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Formato 3 Diario de campo

1 Retroaimen tacion continua y t  ransparencia:  Se permitid la retroalimentacion abierta y
accesible para la comunidad, donde en las instalaciones de la gobernacion o con los diversos funcionarios
se podrian establecer las recomendaciones sugeridas. Se dejé instalado un  punto de retroalimentacion
en la Gobernacion, con el fin de que las comunidades pudieran dar sus sugerencias y plantear sus
necesi dades y/o soluciones. S e disefié un formulario digital que permitia diligenciar las necesidades y
alternativas de solucion que las comunidades q uisieran plantear. Se  adelantaron encuentros de
retroalimentacion  para compartir los resultados, explicar como se utilizaban las contribuciones en la
planificacién y recibir comentarios adicionales. A su vez, se establecid la plataforma de la gobernacién

como una canal de comunicacion. La transparencia en el proceso fue un principio rector.
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Foto 12 Encuentro de didlogo comunitario en Yavaraté

Escritura del Plan de Desarrollo Departamental 2024 02027

Una vez rastreada la informacion primaria y secundaria, se procedié a realizar la escritura del Plan de
Desarrollo Departamental 2024 02027. Alli se plasmo toda la informacién recogida y se dio forma al

documento que se presentara a continuacion.

Conclus iones y agradecimientos

El proceso de construccién del Plan de Desarrollo Departamental de  Vaupés ha sido un ejercicio
significativo de participacion ciudadana, inclusion y co -creacion. A lo largo de este trayecto, se ha sido
testigo de lariquezadeladi versidad presente en nuestro territorio, reflejada en las mdiltiples voces que
contribuyeron a dar forma a este plan. La implementacion de enfoques inclusivos, tales como el étnico,

multicultural, diferencial, de género, y territorial, ha permitido una repr esentacion equitativa y una

comprensién profunda de las necesidades y aspiraciones de cada segmento de nuestra comunidad.

La transparencia y apertura en el didlogo han sido fundamentales para fortalecer la legitimidad de este

proceso. Lainformacion hasi  do accesible y comprensible para todos, garantizando que cada ciudadano

y ciudadana tenga la oportunidad de contribuir de manera informada. EI empoderamiento de las
comunidades ha sido un pilar central, reconociendo la capacidad de cada individuo para infl uir en las

decisiones que impactan su entorno.

Este plan no solo se erige como un documento estratégico, Ssino como un testimonio del compromiso y
colab oracion de toda la comunidad de Vaupés en la construccion de su propio destino. Las conclusiones
obtenidas sientan las bases para un desarrollo sostenible y equitativo, guiado por la vision colectiva de un

futuro que verdaderamente refleje los valores y aspiraciones de todos y todas.
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