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CONSEJO TERRITORIAL DE PLANEACION DEPARTAMENTAL

Concejo Territorial de Planeacién (CTP) del Departamento de Amazonas segun Decreto No. 0110
del 24 de febrero de 2024, el cual se regira en los lineamientos establecidos en la ley 152 de 1994,

ley 388 de 1997 y la ordenanza 004 de 2016
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Representante del Sector Ambiental
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Representante de Universidades
DIANA ANDREA CAMARGO PICO
Universidad Nacional Abierta y a Distancia- UNAD
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PRESENTACION

NUESTRO SENOR Y DIOS JESUCRISTO, bendiga el Departamento del Amazonas y todos sus
habitantes.

Hoy, ante ustedes, presento el Plan de Desarrollo "Amazonas para la Vida" 2024 -2027, con nuestro
compromiso colectivo por un Departamento revitalizado, inclusivo y lleno de esperanza y vida para
todos los que viven o visitan nuestra tierra guerrera.

"Amazonas para la Vida” 2024-2027, no es solo un titulo, es nuestra declaracion de intenciones, la
brdjula que nos guiara hacia el desarrollo sostenible, el respeto por la vida en todas sus formas y la
creacion de un futuro que nos llene de orgullo.

Hablamos de un futuro, donde cada nifia y nifio del Amazonas crezca en un ambiente lleno de amor,
educacion y oportunidades, donde la juventud vibre con la pasion de sus suefios, respaldada por una
educacion de calidad y desarrollo personal y profesional. Un futuro, donde cada anciana y anciano
reciba el cuidado, el respeto y la dignidad que merecen, después de haber contribuido con su vida al
progreso de nuestra comunidad.

Nos enfocamos, en proteger nuestro futuro, nuestro hogar comun, este rincén verde de nuestro
planeta, promoviendo practicas que aseguren la armonia entre el desarrollo humano y el natural.
"Amazonas para la Vida" es una promesa de equilibrio, de entender que la verdadera abundancia
proviene de respetar y cuidar a toda nuestra gente en especial a nuestros Pueblos Indigenas, a todos
nuestros recursos naturales, culturales, sociales y econémicos.

Este plan, también es una invitacién a fortalecer nuestra democracia e institucionalidad, a participar
activamente en la gobernanza de nuestro departamento. Cada voz importa, cada mano es necesaria,
y todos juntos, como una gran familia amazonense, tenemos el poder de moldear el presente y el
futuro de nuestra regién.

Con un plan financiero realista, estamos sentando las bases para que estas visiones se conviertan
en realidades tangibles. Se trata de responsabilidad, transparencia y eficacia en la gestion de
nuestros recursos, asegurando que cada centavo se invierta en construir ese futuro que le dé
esperanza, especialmente a nuestros nifios, pero que también brinde las oportunidades para que
todos potenciemos nuestra vida y arraigo en estas tierras amazénicas.

Quiero que todos vean este plan de desarrollo Amazonas para la Vida 2024 -2027, no como un
conjunto de objetivos a alcanzar, sino como un pacto de amor por nuestra vida, tierra y nuestra gente.
"Amazonas para la Vida" es nuestra mejor promesa de que podemos, y vamaos, a construir un mejor
mafiana para el Departamento y la Regién.

Invito a cada uno de ustedes a formar parte activa de este gran proyecto, y a que todas nuestras
acciones, desde el rol que estemos desempefiando, hoy sean las semillas para ese futuro floreciente
que todos deseamos.

jAmazonas para la Vida, es amor, es comunidad, es familia, es Creer, es Pertenecer, es Ser, es
Servir, es Cumplir!

Juntos, hagamos de este plan no solo un suefio, sino una gloriosa realidad.
jGracias y que Dios bendiga a nuestro amado Amazonas!

Oscar Enriqgue Sanchez Guerrero Equipo de Gobierno — Amazonas Para la
Gobernador del Amazonas Vida 2024-2027
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INTRODUCCION

El Plan de Desarrollo "Amazonas para la Vida" es un proyecto ambicioso y visionario que
busca transformar el departamento del Amazonas en un modelo ejemplar de desarrollo
sostenible para el afio 2032. Con una mision clara y comprometida, nos proponemos
construir un futuro en el que la educacion, la prosperidad y la seguridad sean pilares
fundamentales para todos los habitantes del Amazonas.

Nuestra vision, centrada en la nifiez, el medio ambiente y el bienestar comunitario, nos
impulsa a crear un entorno en el que cada individuo tenga la oportunidad de alcanzar su
maximo potencial, sin importar su origen o circunstancias. Creemos en un Amazonas
inclusivo, equitativo y préspero, donde la rigueza natural se preserve y se aproveche de
manera sostenible para las generaciones presentes y futuras.

Con un enfoque holistico y colaborativo, el Plan de Desarrollo "Amazonas para la Vida" se
fundamenta en la participacién activa de la comunidad, la promocion de la diversidad cultural
y la proteccion de los recursos naturales. A través de iniciativas innovadoras en educacion,
salud, infraestructura y desarrollo empresarial, buscamos fortalecer los lazos sociales,
fomentar el crecimiento econémico y garantizar un futuro préspero para todos los
Amazonenses.

En este camino hacia la sostenibilidad y el bienestar, nos comprometemos a trabajar de
manera conjunta con todos los actores sociales, gubernamentales, y privados, en pos de un
"Amazonas para la Vida", donde la armonia entre seres humanos y naturaleza sea la piedra
angular de nuestro desarrollo. Juntos, podemos construir un futuro mejor, mas justo y mas
esperanzador para las presentes y futuras generaciones en el Amazonas. Invitamos a
fortalecer los principios del plan de desarrollo "creer, pertenecer, ser, servir y cumplir con
todos nosotros en este apasionante reto hacia un mafiana mas brillante y préspero para
todos los Amazonenses.
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PROYECTO DE ORDENANZA No.

POR LA CUAL SE ADOPTA EL PLAN DE DESARROLLO DEPARTAMENTAL
“AMAZONAS PARA LA VIDA” 2024 - 2027

LA ASAMBLEA DEPARTAMENTAL DEL AMAZONAS en uso de sus facultades
Constitucionales y Legales, en especial la que le confiere el articulo 300 de la constitucion
Politica, la Ley 152 de 1994 y

Ordena
Articulo 1. Adopcion del plan.
Adoptese el Plan Departamental de Desarrollo 2024- 2027 “Amazonas para la Vida”

Articulo 2. Contenido del Plan.
El Plan de Desarrollo 2024-2027 “Amazonas para la Vida”, contiene: Aspectos generales,
marco estratégico, plan estratégico, componente financiero, disposiciones.

Capitulo 1. Aspectos Generales
1. Contexto Territorial y poblacional
2. Marco legal
3. Enfoque del plan de Desarrollo
4. Filosofia del plan de desarrollo
5. Enfoque diferencial étnico y cultural
Capitulo 2. Marco Estratégico
6 Se reconoce como parte integral del plan
7 Vision
8 Mision
9 Principios
10. Valores
11 Fundamentos del plan.
12 Objetivo superior
13 Estructura del Plan
14 Diagnostico departamental por lineas estratégicas
Capitulo 3. Plan estratégico
15 Linea Estratégica 1: Proteccion y cuidado integral de la vida (Buen Vivir)
16 Linea Estratégica 2: Productividad y Sostenibilidad (Abundancia)
17 Linea Estratégica 3: Gobernanza e Innovacién publica
Capitulo 4. Componente financiero
18 Plan financiero 2024-2027
19 Plan Plurianual.
Capitulo 5. Capitulo inversiones con cargo al sistema general de regalias 2024 — 2027
Capitulo 6. Disposiciones.
20 Fortalecimiento institucional
21 Armonizacion
22Plan Operativo Anual de Inversiones - POAI
23 Seguimiento, evaluacion y mejoramiento continuo
24Gerencia para resultados
25 Acuerdos consulta previa Mesa Permanente de Coordinacion
Interadministrativa - MPCI
27 Partidas presupuestales cumplimiento - MPCI
28Transparencia
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Articulo 3. Capitulo 1. Aspectos Generales
CONTEXTO TERRITORIAL Y POBLACIONAL

La configuracién del departamento de Amazonas esta determinada por la forma en que se
ocupay se usa el espacio, los recursos naturales y el establecimiento de relaciones sociales.
Las territorialidades que dan forma al territorio son la expresion de la sociedad que lo habita,
en este caso significa el reconocimiento de la diversidad social, cultural y su
interrelacionamiento interno y externo. Este apartado muestra el comportamiento
demografico y poblacional, la forma en que se ocupa y se aprovecha el territorio, las
condiciones de vida de la poblacion, la manera en que se relacionan al interior y con otros
territorios, asi como la distribucion de las actividades econémicas y su relaciéon con los
asentamientos humanos.

1.1. LOCALIZACION Y LIMITES DEL DEPARTAMENTO
Amazonas es el departamento mas extenso de Colombia con 109.665 Km2 que representan
el 9,6% del territorio colombiano. Esta localizado en el extremo sur del pais, en gran parte
al sur de la linea ecuatorial, en la regibn Amazonia, constituida por otros nueve
departamentos (Guaviare, Putumayo, Guainia, Caqueta, Vaupés, Cauca, Meta, Vichada y
Narifio). Este departamento limita al norte con Caquetd y Vaupés; al occidente con
Putumayo; al sur con Peru y al oriente con Brasil. El departamento de Amazonas posee dos
municipios: Leticia (5.829 Km2) y Puerto Narifio (1.475 Km2) y nueve (9) areas no
municipalizadas: La Victoria, Miriti-Parana, Pedrera, Puerto Arica, Puerto Santander,
Tarapaca, Chorrera, El Encanto y Puerto Alegria, estas ultimas cubriendo un area total de
102.361 km2. Leticia y Puerto Narifio ocupan Unicamente el 6,6% del territorio del
departamento, el resto de superficie corresponde a las areas no municipalizadas (Figura 1).

Figura 1: Organizacion Politico — Administrativa del Departamento de Amazonas
Abreviaturas: ANM: Area No Municipalizada, MPIO: Municipio.
Elaboracién Propia

Segun el documento de diagndstico para la formulacion del Plan de Ordenamiento
Departamental elaborado por el Consorcio POD Amazonas (2023), su uso es principalmente
para la conservacion de las coberturas boscosas y sus servicios ecosistémicos (vocacion
ambiental amazonica), definidos como suelos de vocacioén forestal (Pefia C. & Arias J.)
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Lo cual es consistente con que aun en Amazonas no se presenten conflictos de uso de
suelo, ya que casi la totalidad del territorio se encuentra bajo la categoria de uso adecuado
o sin conflicto de uso. En cuanto a la riqueza hidrica, el departamento posee una gran
cantidad de sistemas hidricos pertenecientes a cinco (5) zonas hidrogréficas, Apaporis,
Caqueta, Yari, Putumayo y Amazonas directos, tienen un area total de 10.802.124,28
hectareas, dentro de las cuales se destacan los rios Caquetd bajo con un area de
2.303.126,24 ha correspondientes al 21,32% y el rio Cahuinari con 1.502.905,45 ha que
equivalen al 13,91%, ambos pertenecientes a la zona hidrogréfica Caqueta (Consorcio POD,
2023).

El departamento de Amazonas esta inscrito dentro de dos regiones climaticas: Suroriente
Amazonico y Amazonia Central. La precipitacion media total anual esté entre los 2500 mm
y los 4000 mm y tiene un régimen de tipo monomodal o unimodal, siendo influenciada
principalmente por la oscilacion de la Zona de Convergencia Intertropical (ZCIT) y la
distribucion de la radiacion solar en el afio (Mesa, Poveda, & Carvajal, 1997). La region de
Amazonia Central tiene un maximo de precipitacion entre los meses de mayo, junio y julio y
un minimo, en los meses de diciembre y enero. En la regién del suroriente amazénico, en
donde se localiza la mayor parte del departamento, se presenta un comportamiento inverso,
con un minimo en los meses de julio y agosto y un maximo en los meses de enero y
diciembre.

En Amazonas existen 25 resguardos indigenas, propiedades colectivas, inalienables,
imprescriptibles e inembargables. El resguardo indigena de mayor extension en el
departamento y el pais es el Resguardo Predio Putumayo, que ocupa total o parcialmente
las areas no municipalizadas de El Encanto, La Chorrera, Puerto Alegria, Puerto Arica y
Puerto Santander. Asi mismo, tres (3) resguardos tienen ocupacion que supera los limites
del departamento, el resguardo Aduche ocupa areas del departamento de Caqueta, el
resguardo Predio Putumayo, territorios del departamento de Putumayo y, el Resguardo
Yaigojé-rio Apaporis, el departamento de Vaupés

-
PN OC SCRARROLLO DOAAS TRMENTAL

WAALURAN PARA LA WIOA 2000 - Buzr* N

Figura 2: Resguardos Indigenas del departamento de Amazonas
Abreviaturas: ANM: Area No Municipalizada, MPIO: Municipio.
Elaboracién Propia

Estas comunidades se encuentran distribuidos en 26 pueblos indigenas y organizadas bajo
14 Asociaciones de Autoridades Tradicionales Indigenas (AATIS), tres (3) cabildos no
asociados (CNA) y un (1) cabildo denominado La Victoria. En la zona del Bajo Caqueta,
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Miriti Parana y Bajo Apaporis se encuentran cinco (5) AATIS; en la zona del rio Putumayo,

se ubican seis (6) AATIS y en la zona del Trapecio Amazédnico, tres (3) AATIS.

1.2. DEMOGRAFIA

El estudio de las dinAmicas de ocupacion del territorio en relaciébn a los asentamientos
humanos inicia con el analisis de la dinamica demografica, a partir del cual es posible
conocer los procesos de cambio y transformacion de la poblacién a través del estudio de
cuatro componentes principales: El tamafio y crecimiento poblacional, su estructura y
composicion, la distribucién espacial y la movilidad. De este modo, la dinAmica demografica
es el punto de partida para poder comprender la ocupacion actual y futura del departamento
de Amazonas.

De este modo, en nuestro territorio viven 86.318 habitantes segun estadisticas del
Departamento Administrativo Nacional de Estadistica - DANE, con fundamento en el censo
poblacional del afio 2018. La densidad poblacional del Departamento es de 0,79 Habs/ Km2,
de los cuales 42.267 son mujeres (49%) y 44.051 son hombres (51%). Una mirada territorial
de la poblacion, refleja que en lo rural este indicador corresponde a un 48,8% que equivale
a 42.148 personas, mientras que lo urbano acoge la mayoria de habitantes con el 51, 2 %
que son 44.170 personas. A nivel municipal, se evidencia 2 municipios, en el cual esta
Puerto Narifio con una poblacion total de 10.928 habitantes en el afio 2024 y Leticia cuenta
con 54.927 habitantes.

Cabeceras municipales:
Para el afio 2024, 44.170 habitantes (51.2%)
86.318 habitantes, el

(0,16%) del territorio
colombiano. Centros poblados y

naturales dispersos 42.148
habitantes (48,8%)

Origen étnico: 54.537 de los
cuales 53.889 son indigenas
(62.43%).

Densidad poblacional
de 0,79 personas km?

Poblacion joven: 24.311
jovenes entre 14 y 28 afios
(28,88).

PROYECCION POBLACION
DEPARTAMENTO DEL AMAZONAS

Figura 3: Proyeccion poblacional del departamento de Amazonas con base en el censo 2018
Elaboracién Propia con base en censo DANE 2018

En relacion con los grupos étnicos, el departamento de Amazonas tiene una gran diversidad
cultural, que corresponde a una poblacién indigena de 47.009 habitantes (57,3%), seguida
de la poblacién negra, mulata y/o afrocolombiana 615 personas (0,7 %), poblacion raizal 17
personas (0,02%) del Archipiélago de San Andrés, Providencia y Santa Catalina, poblacion
Gitana o Rrom 6 personas (0,01%) y el 38,3% de la poblacion no se auto reconocen en
ningan grupo étnico (31.441 personas), en su mayoria se trata de la poblacion colona
procedente de la Costa Atlantica, Antioquia, Eje Cafetero, Tolima, Huila y Bogota
especialmente, (DANE, 2018); el 3,6% de la poblacién censada no reporto informacion
acerca de su pertenencia étnica (2.979 personas).
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Distribucién poblacién departamental / Grupos Etnicos

H Indigena M Gitano ™ Raizal Palenquero ® Afrocolombiano B Ninguno B Sininformacion

57,3%

38,3%

3,6%
—/

0,01% 0,02% 0,0% 0,7%

Figura 4: Distribucion de la poblacion de Amazonas por grupos étnicos
Elaboracién Propia con base en censo DANE 2018

Nota: Para efectos del andlisis demografico con enfoque diferencial, el grupo correspondiente a “ninguno” corresponde a la
poblacién denominada — Colona, es decir las personas que en el despliegue censal no se auto reconocieron como poblacion
étnica

Al considerar el enfoque diferencial indigena, se observa que la poblacién que se encuentra
en primera infancia, infancia y adolescencia( 0 a 14 afos), representan el 31%, en
comparacion con el censo 2005, en el cual se evidencia una disminucién de este grupo
puesto que entonces correspondia al 43,6%, esto se explica por la disminucién en los
indices de natalidad registrados en el periodo inter censal, el grupo entre 15 a 64 afios es el
mas representativo al incluir al 65% de la poblacién; finalmente el grupo de mayores de 65
afios es minoritario, representando el 4% del total. De acuerdo con las cifras precedentes,
se puede observar que, en términos generales la poblacién indigena del departamento en
Su gran mayoria es una poblacién joven.

Grupos de edad

65Y MAS . 4%
b _ i
‘l " 1‘1 _ j l‘}h

Figura 5. Distribucién de la poblacion indigena por grupos representativos de edad
Elaboracién Propia con base en censo DANE 2018
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Por lo tanto, teniendo en cuenta las proyecciones del Censo poblacmnarde DANE 2018 es
oportuno destacar que el analisis de la dinAmica demogréfica presentado en esté
diagnéstico se aborda desde dos enfoques metodoldgicos; inicialmente se realiza desde un
enfoque diferencial que tiene como propésito fundamental resaltar la relevancia e
importancia de los grupos indigenas presentes en el territorio en relacion con los
asentamientos humanos y sus dinamicas de ocupacién, teniendo en cuenta que son
poblacion mayoritaria. Posteriormente se realiza un andlisis general de la dinamica
demografica desde la perspectiva del enfoque poblacional propuesto por el Ministerio de
Ambiente Vivienda y Desarrollo Territorial (MAVDT), en el que se evalla las variables
relacionadas con los stocks de poblacién, la transformacién de sus magnitudes, su
estructura a partir de la composicién por grupos de edad, la distribucién espacial y la
movilidad o conmutacion.

1.2.1. OCUPACION TERRITORIAL EN RELACION CON LOS ASENTAMIENTOS
HUMANOS

En su division politico-administrativa, el departamento de Amazonas esta conformado por
dos (2) municipios; Leticia, su ciudad capital y Puerto Narifio, complementado con los
territorios indigenas o mal llamados areas no munipalizadas y/corregimientos, el cual son 9:
: La Chorrera, El Encanto, La Pedrera, Miriti Parana, Puerto Santander, Tarapaca, Puerto
Arica, Puerto Alegria, y la Victoria; ademas cuenta con las inspecciones de policia de: Santa
Sofia, Atacuari, Santa Isabel y Puerto Ezequiel y numerosos asentamientos humanos,
caserios y poblados indigenas (136 aproximadamente).

En el departamento de Amazonas el 53% de la poblacién se asienta en las cabeceras
municipales, el 25% habita en los centros poblados y el 22% en el rural disperso. Del total
de la poblacion, el 68% (55.832 personas) habitan en territorios no étnicos y el 32% restante
(26.236 personas) en resguardos indigenas.

Distribucidn poblacién departamental / Area geografica

B Cabecera ®C. Poblado m®R. Disperso

53%

25%

22%

Figura 6: Distribucién de la poblacion departamental por area geogréafica
Elaboracién Propia con base en censo DANE 2018

A continuacion, se exponen las formas de ocupacion territorial en funcién a los grupos
étnicos presentes en cada una de las areas geograficas. El analisis se realiza para cada uno
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de los ejes territoriales del departamento de Amazonas con base en 2 esagregacion de

los datos del Censo poblacional del DANE 2018.

e EJE AMAZONAS

El eje Amazonas estd compuesto por los municipios de Leticia y Puerto Narifio, en cuento a
la distribucion total de los grupos étnicos sobre este eje se encuentra que en Puerto Narifio
la mayor proporcién corresponde a poblacion indigena con un 92%, mientras que la
poblacion no indigena representa el 3% de los habitantes, sumado a un 0,4% de
afrocolombianos; entre tanto en Leticia la poblacién no indigena se identifica con un 55 %,
por su parte la poblacion indigena esta4 representada con el 43% y un 0,9 % de
afrocolombianos. Los datos expuestos se muestran en la siguiente gréfica:

Total

m ndigena ® Alrocolombiano B Ninguno Sinintarmacion

9%

0,9% 2'N 0,4% 1%

Loticla Puerto Nartho

Figura 7: Distribucién del total de poblacién por grupos étnicos.

Eje Amazonas
Elaboracién Propia con base en censo DANE 2018

Con relacion al asentamiento de la poblacién sobre las cabeceras municipales del eje
Amazonas se encuentra gue en Leticia la gran mayoria (70%) de la poblacion es no indigena
y el 28% es poblacién indigena; un pequefio grupo de la poblacion raizal presente en el
departamento se encuentra en esta cabecera municipal, representando 0,03% de la
poblacion y el 1,1% es afrocolombiano. En cuanto a Puerto Narifio la gran mayoria (91%)
de la poblacién es indigena, apenas el 6% son no indigenas; asi mismo, otro pequefio grupo
de la poblacion raizal presente en el departamento se encuentra sobre esta cabecera
municipal, representando 0,04% de la poblacion y el 0,8% son afrodescendientes.

Cabecera

M Indigena MRaizal mAfrocolombiano ® Ninguno B Sininformacion

91%

70%

28%

"
. 0,03% 1,1% 1% 004% 08% °° 2%

Leticia Puerto Narifio

Figura 8: Distribucién del total de poblacién por grupos étnicos. Eje Amazonas
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Por otra parte, en el sector rural disperso del eje Amazonas la poblacién indigena es
mayoritaria; 87% en Puerto Narifio y 73% en Leticia, por su parte la poblacion de no
indigenas es mayor en el rural disperso de Leticia (21%), mientras que en Puerto Narifio es
apenas el 2%. Finalmente, la poblacién afrodescendiente tiene participa con el 0,2% vy 0,1%
respectivamente.

Rural Disperso

Figura 8: Distribucién de la poblacion por grupos étnicos en el area de rural disperso.

Eje Amazonas
Elaboracién Propia con base en censo DANE 2018

e EJE PUTUMAYO

El eje Putumayo esta compuesto por los territorios indigenas del El Encanto, La Chorrera,
Puerto Alegria, Puerto Arica y Tarapaca, en concordancia con las caracteristicas de la
composicién poblacional, en la que se ha venido haciendo énfasis, estd habitado
mayoritariamente por poblacion indigena; todas las é&reas territoriales muestran una
superioridad de este grupo étnico (entre el 65% al 89%); aunque en menor proporcion, en
todas los centros poblados del eje Putumayo hay presencia de poblacién colona y
afrocolombianos, Puerto Arica es la mas relevante (17% son colonos y no indigenas) y
Puerto Alegria muestra 1,8% de poblacion afrocolombiano. La alta presencia de poblacion
colona en Arica se explica por la poblacion Israelita en el sector de Puerto Ezequiel, que si
bien, es jurisdiccion de Puerto Arica, el relacionamiento y el acceso a servicios del Estado
se da desde Tarapaca; de igual forma, un porcentaje significativo de los israelitas se
autodefinen como afrocolombianos. Los datos expuestos se muestran en la siguiente
gréafica:
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mIndigena ® Alrocolomblano ® Ninguno Sininformacion
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76%
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*® # :;
Z B = P ¥ RN o X - ®
n & " e o X o T mm 3
( Ll - 13
- ® <y w) © um
— - . = i By
El Encanto La Chorrera Puerto Alegria Puerto Arica Tarapaci
Eje Putumayo

Figura 9: Distribucién de la poblacion por grupos étnicos.

Eje Putumayo
Elaboracién Propia con base en censo DANE 2018

Al realizar el andlisis por centros poblados en el eje Putumayo es evidente que se mantiene
la mayor proporcion de poblacion indigena; Tarapaca muestra la mayor presencia de
poblacién colona (27%), por su parte la presencia de afrocolombianos oscila entre el 1,1%
hasta 3,1%, siendo Puerto Alegria el de mayor concentracion. De la minoritaria presencia
de poblacién gitana en el departamento se encuentra que algunos de sus miembros estan
asentados en el centro poblado de El Encanto (0,1%).

Centro poblado
. Indgena .‘: Lat: _ v'i'l‘-. fomblano ’\ nguno L Y wﬂ' fInaron
0% 84% 80 H%
|“ u I N | | £ | o | | -
t1 Encamto | horrera Puerto Alegris Puerto Anca apaca
Eje Putumayo
Figura 10: Distribucién de la poblacion por grupos étnico en centros poblados. Eje

Putumayo

Elaboracién Propia con base en censo DANE 2018

Respecto al area rural disperso del eje Putumayo se encuentra que, atipicamente, El
Encanto y Puerto Arica muestran una presencia considerable de poblacién colona, 32% y
21%; respectivamente; igualmente se encuentra un grupo considerable de poblacién
afrocolombiano en el &rea rural dispersa de Puerto Arica, correspondiente al 30%.
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Figura 11: Distribucién de la poblacién por grupos étnico en el area rural dispersa.

Eje Putumayo
Elaboracién Propia con base en censo DANE 2018

. EJE CAQUETA
El eje Caquetad comprende los territorios indigenas de La Pedrera, La Victoria, Miriti — Parana
y Puerto Santander, esta habitado, casi en su totalidad, por poblacion indigena; La Victoria
muestra la mayor proporcion de este grupo étnico (96%), es posible apreciar alguna
proporcion de poblacion colona en La Pedrera (9%), La Victoria (9%) y Puerto Santander,
sin embargo, constituyen minoria en comparaciéon con la poblacién indigena, lo mismo
ocurre con relacién a la poblacion afrocolombiano, el cual muestra alguna presencia en La
Pedrera (0,2%) y Miriti Parana (0,2%). Los datos expuestos se muestran en las siguientes

gréficas:

84%

Figura 12: Distribucién de la poblaciéon por grupos étnico. Eje Caqueta
Elaboracion Propia con base en censo DANE 2018

La poblacion colona y afrocolombiano presente en el eje Caquetd se asienta
preferentemente en los centros poblados, y con menor frecuencia en el rural disperso. Este
hecho constituye un patrén de asentamiento constante en el territorio del departamento,
toda vez que, en la medida que el analisis se extiende desde los centros poblados hacia el
territorio rural disperso es evidente el aumento en la proporcion de la poblacion indigena y
la disminucion de los demas grupos étnicos.

18

Calle 10 N° 10-77 Teléfonos: 098 592 4010
Leticia, (Amazonas) Colombia www.amazonas.qov.co
despacho@amazonas.gov.co



http://www.amazonas.gov.co/

DESPACHO DEL GOBERNADOR

Republica de Colombia “q .
GOBERNACION DE AMAZONAS =
) ==

Libertad y Orden Denartamento de Amazonas

Centros poblados

Figura 13: Distribucién de la poblacién por grupos étnico en centros poblados.
Eje Caqueta
Elaboracién Propia con base en censo DANE 2018

Rural disperso

Figura 14: Distribucién de la poblacion por grupos étnico en el area de rural disperso.
Eje Caqueta
Elaboracién Propia con base en censo DANE 2018

e LOCALIZACION DE LAS COMUNIDADES INDIGENAS SOBRE RIBERAS DE RIiOS
Los rios y sus afluentes son componentes territoriales esenciales para la existencia fisica y
espiritual de las comunidades indigenas, sobre sus riberas se desarrolla gran parte de las
actividades que forjan la vida de los pueblos; son canales de comunicacion, lugares de
intercambio, despensa de bienes alimenticios, fuente de irrigacién de cultivos, etc. No es
extrafio entonces gue representen también una de las principales formas de asentamientos
humanos sobre el territorio departamental. En la siguiente tabla se describe la localizacion
de las comunidades indigenas, su localizacion sobre riberas de rios y nUmero de habitantes
de acuerdo con el censo DANE 2018.
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Pobladén
Mpio/CP Localizacién Comunidades DANE
2018
Renacer Ultoto, Puerto Calderdn, Puerto Talqui, Puerto Neque,
El Encanto Rio Putumayo (10) | El Encanto, Puerto Colombia, Santa Marla, Puerto Belén, 1.808
14 comunidades Molano, Marandua -
Rio Caraparana (4) | San José, Puerto Tejada, San Rafael, Tercera India
Rio lgaparana Santa Rosa, San Antonio, San Francisco, Asoclacion Nativa,
arriba (6) Vegsam y Calsam
;::::zades VR — Saegana, Santa Marf.a, Cabildo Centro, San Isidro- San Gabriel, 2.934
abajo (15} V!s;a Hermasa, Mlian, Cair, Okainas- Onente, Cordillera, Mue,
Ocim, Providencia, Petani, Cris, Lago Grande
La Playa, Sabana, Centro Awaurita, Popeyaca, Paromena, Bocas
Rio Apaporis (10) del Pira, Puerto Cordillera, Bella Vista, Centro Prowvidendia,
Puerto Cedro
La Pedrera Villa Marcela, Bacuri, Madrofio, Comeyafu Yucuna, Comeyafu 2.955
29 comunidades Tanimuca, Renacer, Camaritagua, Casco Urbano, Angostura, :
Rio Caqueta (19) Curare, Puerto Cordoba, Loma Linda, Los Ingleses, Manacaro,
Mariapolls, Puerto Remanso, Las Palmas, Santa isabel, San
Francisco
Miriti- Parans Puerto Lago, Quebrada Negra, Puerto Castafo, Puerto Nuevo,
Rio Miriti (10) Puerto Guayabo, Wacaya, Centro Olyaca, Puerto Ubre, Bella a8s
10 comunidades
Vista, Mamura, Jariya
;‘c:::::: .I ; Rio Apaporis {3) Jirijirimo, Soratama y La Victoria 188
Puerto Alegria 3 Puerto Perea, Puerto Reyes, Pefia Blanca, Ultoto, Martin
7 comunidades o Putumaye (7] Buineza, Inga, Itiquilla i
Rio Putumayo (4) Centro Arica, Puerto Tolima, Santa Martha, Sabaloyaco
::::;::ul : lgaraparana Cartagena, Nueva Reforma, Nueva Unién, Puerto Limén, Q29
(6) Esmeralda, Puerto Cabello, Witimber.
?:; Caguesd absjo Meta, Kinche, Perey, Pefia Roja, Villa Azul, Aduche
et Cagueta 1.454
15 comunidades (Casico Urbanod v Chukike, Guamaraya, Puerto Sabalo, Berlin, Reforma, Los .
Caquets Arriba (9) monos, Pizarro, Deliclas, Belén
Puerto Alonso, Puerto Boyaca, Puerto Toro, Puerto Ezequiel, El
Rio Putumayo (10) | Porvenir, Gaudencia, Puerto Ticuna, Puerto Huila, Puerto
Tarapacd Nuevo, Casco Urbano 2.639
15 Comunicans . Ventura, Santa Lucia, Nueva Union, Malokas — Pupufia, Cafa
Rio Cotuhe {6)
Brava, Buenos Alres
Rio Loretoyaco Yarapoto, San Francisco, Nuevo Paraiso, Santa Teresita, Villa
Andrea, San Juan del Soco, 12 de octubre, Puerto Rico, Satarem,
Puerto Narifio (12)
I e Tipisca, choya, Casco Urbano. 6.001
Amazonas (9) 20 de Julio, Pagrdlero, Puerto Esperanza, Valencia, Naranjales,
Santa Clara, Bolawassu, 7 de agosto, San Juan de Atacuarl.

s

- o

Tobio 1. Localizacion de come

w

Fuente: Elaborocion propic con base en - Plan de Desarrollo Departamentol “Progresando con Equidod™ 2020-}023"
Fuente: Plan de Ordénamiento Territorial de Amazonos contrato de Consultono 1088 def 2021

MARCO LEGAL

Norma Descripcion
Constitucion ~ Politica  de . . L
Colombia - articulos 298, Planes de Desarrollo Territorial y Consejos Territoriales

300,339, 340y 342

de Planeacion

Ley 152 de 1994

Por la cual se establece la Ley Orgénica del Plan de

Desarrollo
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Norma Descripcioén
Por la cual se dictan normas organicas en materia de
recursos y competencias de conformidad con los articulos
Ley 715 de 2001 151, 288, 356 y 357 (Acto Legislativo 01 de 2001) de la

Constitucién Politica y se dictan otras disposiciones para
organizar la prestacion de los servicios de educacion y
salud, entre otros.

Ley 2294 de 2023 Por la cual se expide el Plan Nacional de Desarrollo 2022-
2026 “COLOMBIA POTENCIA MUNDIAL DE LA VIDA”
Por la cual se dictan normas organicas sobre
Ley 1454 de 2011 ordenamiento territorial 'y se modifican  otras
disposiciones.

Tabla 1. Marco Legal

ENFOQUE DEL PLAN DE DESARROLLO DEPARTAMENTAL “AMAZONAS
PARA LA VIDA 2024 - 2027

El enfoque territorial del Departamento del Amazonas. se centra en las particularidades
geograficas, sociales, culturales y ambientales de esta region. EI Amazonas es uno de los
departamentos mas grandes de Colombia y se caracteriza por su extensa selva tropical, rios
caudalosos y una diversidad étnica notable, incluyendo comunidades indigenas y
afrodescendientes.

Este enfoque territorial busca abordar los desafios especificos que enfrenta la region, como
la deforestacion, la pérdida de biodiversidad, la presencia de grupos armados ilegales, el
acceso limitado a servicios basicos como salud y educacién, y la necesidad de fortalecer la
gobernanza local y la participacion comunitaria

Para abordar estos desafios, es fundamental promover un desarrollo sostenible que proteja
los recursos naturales y respete los derechos de las comunidades locales. Esto puede incluir
iniciativas de conservaciéon ambiental, programas de desarrollo econémico que fomenten
actividades sostenibles como el ecoturismo y la agricultura agroforestal, proyectos de
infraestructura que mejoren la conectividad y el acceso a servicios, asi como acciones para
fortalecer la autonomia y la capacidad de autogestion de las comunidades indigenas y
afrodescendientes.

Ademas, es importante que el enfoque territorial del Amazonas se base en un didlogo
intercultural y una colaboracion estrecha con las comunidades locales, reconociendo y
valorando sus conocimientos tradicionales y su relacién ancestral con el territorio.

En resumen, el enfoque territorial del Departamento del Amazonas en Colombia debe ser
integral, participativo y orientado hacia la sostenibilidad, con el objetivo de promover el
desarrollo humano y la conservacion de la biodiversidad en esta region Unica y vital.

Enfoque Basado en Derechos (EBDH) Capacidades y realizaciones: la Constitucion
Politica como principal acuerdo social de los colombianos refleja las principales reglas
de convivencia de la sociedad que compartimos, con un muy estructurado
reconocimiento de los derechos en las diferentes materias, los cuales han venido siendo
desarrollados a través del legislativo y en muchos momentos aclarados sus alcances por
medio de las sentencias de las altas cortes. La administracion de lo publico a escala
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territorial exige el reconocimiento y sobre todo la comprension de la dimension de

derechos de cada uno de los grupos sociales y del ambiente, en el marco de las
diferentes interacciones que la prosperidad general de la nacién promueve.

Enfoque Indigena: Reconocimiento a los pueblos indigenas que habitan el
Departamento del Amazonas, cuya cosmovision y sistema de conocimientos de la vida
son fundamentales para su identidad cultural y para la perpetuacion de su existencia,
asi como para el bienestar de la humanidad en su conjunto. Estas comunidades, a través
de su profundo entendimiento del entorno natural y su relacion simbiética con él, han
preservado su forma de vida a lo largo del tiempo, asegurando su continuidad y
contribuyendo al equilibrio ecoldgico y cultural del planeta. Por lo tanto, es crucial
reconocer y respetar su sabiduria ancestral como parte integral de la diversidad cultural
y biolégica de nuestro mundo.

Enfoque territorial: Este enfoque reconoce al territorio como un espacio sagrado que
abarca tanto lo material como lo espiritual, siendo ordenado por el ser creador. Se
entiende tambien como un entorno dindmico y en constante evolucién, donde se
entrelazan las dimensiones fisicas, culturales y espirituales. Desde esta perspectiva, se
propone un marco de accion basado en el ordenamiento territorial sostenible y equitativo,
que busca promover la armonia entre las comunidades y su entorno, generando
oportunidades para todos y reduciendo las brechas de desigualdad tanto en areas
urbanas como rurales.

Enfoque Poblacional: las capacidades de los grupos poblacionales en el departamento
del Amazonas son disimiles, unas en el sentido ya descrito en el enfoque de derechos,
y las otras por las diferentes circunstancias de orden politico, econémico o geogréfico
que han propiciado o generado o dado mayor fortaleza a las desigualdades en términos
de oportunidades. Acogiendo los llamados de las normas y de la jurisprudencia, importa
a esta administracion departamental dar las atenciones diferenciadas que correspondan
de tal manera que la disposicion de orientacion y medios sean asequibles y permitan
promover condiciones de sostenibilidad a procesos de autodeterminacion y autogestion

Considera la interconexion de todas las formas de vida en la Tierra, reconociendo la igual
importancia de las poblaciones humanas, seres espirituales y la naturaleza en su conjunto.
Este enfoque integral va mas alld de simplemente reconocer la biodiversidad, abarcando
también las dimensiones espirituales y sutiles que coexisten con nosotros. Fomenta el
didlogo y la comunicaciébn entre estas diversas poblaciones, reconociendo que el
entendimiento mutuo es esencial para la armonia global. Incluye procesos de comunicacion
a traves de rituales y otras formas de conexién que trascienden las palabras, promoviendo
un respeto profundo y una comprensién compartida. Este enfoque poblacional holistico
busca cultivar un equilibrio sostenible que beneficie a todas las formas de vida en la Tierra,
contribuyendo asi al bienestar colectivo y a la preservacion del planeta qgue compartimos.

Enfoque Cursos de Vida: Cada uno de los cursos de vida: primera infancia e infancia,
adolescencia y juventud, adulto y adulto mayor, presentan unas necesidades especificas
gue a veces no se reflejan adecuadamente dentro de la politica publica. Lo que es
urgente es segmentar la politica publica a las necesidades especificas de cada ciclo de
edad, pero acd el gran viraje que le vamos a dar a la forma de abordar el trabajo es que
va tener un enfoque de familia. De alguna manera los planes y proyectos han tenido un
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enfoque horizontal por edades, cuando lo que esta haciendo falta es un enfoque vertical,

donde el objetivo primordial sea reconstruir la unidad familiar, como célula bésica de la
comunidad y de la sociedad.

Enfoque de Género: Reconoce la conexion profunda entre las identidades de género y
la tierra, la espiritualidad y las tradiciones ancestrales. Valora la diversidad de roles y
responsabilidades de hombres y mujeres, siendo consciente de las variaciones entre
diferentes grupos indigenas. Su propdsito es preservar y revitalizar el conocimiento
tradicional, que abraza la igualdad de género y respeta la dualidad inherente en la
cosmovision indigena, buscando celebrar y fortalecer la identidad de género diversa en
cada comunidad. Este enfoque se nutre de un dialogo intercultural que aspira a
comprender y respetar las diversas formas en que cada comunidad vive y celebra la
diversidad de género, contribuyendo asi a la construccién de sociedades mas inclusivas
y equitativas, donde se valora y honra la riqueza de las experiencias de género en las
comunidades indigenas, enriqueciendo el tejido social en su totalidad.

La toma de decisiones de alcance social desde la administracion departamental exigira
la evaluacién de como ellas modifican o refuerzan las construcciones culturales vy
sociales que han dado lugar a un diferencial de apoyo y empoderamiento del género
masculino en relacion con el femenino, adicionalmente a brindar elementos de respaldo
de lo orientado por el Objetivo 5 de Desarrollo Sostenible: “lograr la igualdad entre los
géneros y empoderar a todas las mujeres y las ninas”.

Enfoque Participativo: La Constitucion Politica reconoce y promueve la naturaleza de
la administracién publica con un claro sentido participativo, contemplando momentos
informativos, de consulta y de construccién conjunta de instrumentos de planificacion,
ejecucion y control y seguimiento. El tipo de proceso de desarrollo que persigue la
Gobernacion depende del equilibrio que se logre entre CALIDAD DE DECISIONES vy
GOBERNANZA desde el ESTADO con la percepcién materializada en PARTICIPACION
EFECTIVA desde los demas ACTORES SOCIALES. Pero la sinergia de este modelo va
mas alla, la CALIDAD DE DECISIONES y la GOBERNANZA se alimentan de la
PARTICIPACION EFECTIVA de la misma manera que la PARTICIPACION EFECTIVA
se nutre de CALIDAD DE DECISIONES y la GOBERNANZA

FILOSOFIA DEL PLAN DE DESARROLLO “AMAZONAS PARA LA VIDA
2024 - 2027”

A continuacion, se describe la Filosofia del Plan de Desarrollo “Amazonas para la Vida 2024
— 20277, que gira alrededor de 5 principios fundamentales: Creer, Pertenecer, Ser, Servir,
Cumplir

Creer: En los fundamentos del Plan de Desarrollo Departamental "Amazonas para la
Vida" radica en la esperanza de volver a creer en la posibilidad de todo es posible si lo
construimos juntos, estar convencidos en la eficacia de nuestras acciones correctas, en
la validez de las instituciones para brindar seguridad a la ciudadania y al Departamento.
Cuando creemos, somos parte de la solucién nos impulsa en cada paso hacia un futuro
prospero y seguro. Creer en la institucionalidad es creer en la fortaleza de un gobierno
que nace del pueblo con la capacidad de las instituciones para el servicio de la gente
para promover la esperanza en la ciudadania. Al confiar en el Estado, abrimos las
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puertas a un futuro donde todo es posible, donde el desarrollo acelerado y equitativo es

una realidad alcanzable. Cada paso que damos con fe en nuestras instituciones nos
acerca mas a una sociedad donde todos puedan prosperar. Asi, al creer en el potencial
del Estado como facilitador del progreso, cultivamos la esperanza del Departamento en
el Sr. Gobernador Oscar Sanchez Guerrero quien tiene la determinacion de construir un
mafiana mejor para todos.

Pertenecer: Para implementar el plan de desarrollo Departamental "Amazonas para la
Vida", es crucial pertenecer, pues implica contribuir activamente a su construccion. La
pertenencia garantiza que el plan esté conformado por las mejores ideas de todos los
ciudadanos y recursos, facilitando la realizacion de cada objetivo planteado. Saber que
la planificacion meticulosa conlleva al éxito refuerza el sentido de pertenencia,
impulsando a todos los involucrados a trabajar en armonia para alcanzar resultados
significativos.

Ser: El Plan de Desarrollo Departamental "Amazonas para la vida" se propone priorizar
el impacto social, involucrando a la comunidad en su disefio y ejecucion. Es crucial
contar con politicas que permitan el desarrollo de su pueblo, pero el verdadero valor
radica en reconocer que el ser humano es el centro. Contratar a alguien por sus
habilidades es insuficiente, se necesita que se valore las personas por lo que son en
familia, en comunidad, en la amistad y en la vida. Es fundamental fomentar la confianza
en la capacidad de cada individuo para contribuir al progreso colectivo, pues es en la
creencia en el potencial humano donde reside el verdadero motor del desarrollo.

Servir: Los indicadores son vitales para evaluar el desempefio, pero su verdadero valor
radica en su capacidad para reflejar el servicio efectivo a la comunidad. Cumplir con los
indicadores implica entregar productos y servicios que beneficien a la poblacién. Por
tanto, el punto crucial de los indicadores es su capacidad para servir a la comunidad. El
servicio se convierte en la base fundamental para lograr impactar y obtener resultados
tangibles en el desarrollo. Priorizar el valor de servir garantiza que cada accién y recurso
invertido contribuya directamente al bienestar y progreso de la sociedad, consolidando
asi un plan de desarrollo verdaderamente efectivo y significativo.

Cumplir: La gobernanza es el corazén de un buen gobierno, pues implica la capacidad
de cumplir con los propdsitos y metas establecidos en el plan de desarrollo
Departamental "Amazonas Para la Vida". Un buen gobierno que no logre cumplir con
sus objetivos carece de sentido y legitimidad. La esencia de una buena gobernanza
radica en poder satisfacer las expectativas de la poblacion, entregando resultados
tangibles que mejoren su calidad de vida. Cumplir con el plan de desarrollo es el
resultado final deseado de la gobernanza, ya que garantiza que las politicas y acciones
gubernamentales estén alineadas con las necesidades y aspiraciones de la sociedad.
Esta capacidad de cumplimiento fortalece la confianza en las instituciones y promueve
la estabilidad y el progreso social y econémico. En resumen, la gobernanza efectiva se
mide por su capacidad de convertir las promesas en realidades palpables para la
ciudadania.
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ENFOQUE DIFERENCIAL ETNICO Y CULTURAL (Territorios Indigenas y
Poblacién Afrodescendientes)

Cosmovisién y sistema de conocimientos indigenas: Analizar en profundidad como
la cosmovisién de los pueblos guia su relacién con el entorno natural, su forma de vida,
sus practicas culturales y su visién del territorio como un espacio sagrado. También
podemos explorar cédmo el sistema de conocimientos de la vida abarca aspectos
espirituales, culturales, sociales y ecoldgicos de manera integrada.

Contribucion al equilibrio ecolégico y cultural: Destacar cémo la forma de vida de
los pueblos indigenas, basada en su profundo entendimiento del entorno natural,
contribuye al equilibrio ecoldgico y cultural del planeta. Esto puede incluir su manejo
sostenible de recursos naturales, su enfoque en la conservacién ambiental y su relacion
simbiotica con la biodiversidad.

Identidad cultural y perpetuaciéon de su existencia: Analizar cdmo la concepcién del
mundo, los conocimientos y las practicas culturales de los pueblos indigenas son
fundamentales para la identidad cultural y para asegurar la continuidad de las
comunidades a lo largo del tiempo. Esto incluye su lengua, sus rituales, sus sistemas de
conocimiento tradicional y su capacidad de adaptacién a cambios socioambientales.
Ordenamiento territorial y promocién de la armonia: Enfocarnos en la propuesta de
ordenamiento territorial sostenible y equitativo como una accién concreta para promover
la armonia entre las comunidades indigenas y su entorno. Esto implica considerar sus
derechos territoriales, su participacion en la toma de decisiones y la valoracion de sus
conocimientos ancestrales en la gestién del territorio.

Podemos destacar la importancia de reconocer y valorar la diversidad cultural y el
conocimiento tradicional de los pueblos indigenas del Amazonas, asi como la necesidad de
promover acciones concretas para proteger sus derechos, garantizar su bienestar y
fortalecer su contribucion al equilibrio del planeta.

MACROTERRITORIOS Y AFINIDADES

El reconocimiento de los territorios por afinidad (vision de ordenamiento de los pueblos
indigenas) y de territorios funcionales y socioecosistemas (vision de ordenamiento de
occidente) donde, los ejes de los rios Amazonas, Putumayo y Caqueta se configuran como
ordenadores naturales del territorio y escenarios donde tanto pueblos indigenas como
colonos y demas grupos étnicos, reconocen una serie de rasgos particulares que les
identifican socioculturalmente definiendo y condicionando dinamicas institucionales,
economicas y funcionales (Consorcio POD Amazonas, 2022).

Eje Amazonas — Gente de Agua:

Pueblo Tikuna: Relatan los abuelos del pueblo Tikuna, que, al principio vivian dos viejos
solos, no tenian hijos; Ngutapa, le pegaba mucho a su mujer y un dia se la llevo lejos de la
casa y la amarré a un arbol; alli la mujer sufrié alada hasta que llamé en su auxilio a unos
pajaros llamados Tataos (gavilanes) para que vinieran a salvarla. Ellos bajaron de los
arboles transformados en personas, después de soltarla, tuvieron relaciones con ella
guedando embarazada y le ensefiaron brujeria para que se convirtiera en avispa. A los dias
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siguientes pas6 por alli su marido que iba de caceria, tan pronto lo w% amo a to as

avispas y éstas le picaron todo el cuerpo produciéndole hinchazon.

A medida que pasaba el tiempo la hinchazoén se le iba bajando a las rodillas hasta que
cumplié nueve meses, de la rodilla derecha naci6 YOI con su hermana Mowacha y de la
izquierda Ipi y su hermana Aikuna. Cuando estos crecieron pasaron varias aventuras,
entre las cuales se destaca, la adquisicion de la luz del dia, lograda al tumbar el &rbol
que cubria todo el cielo con su follaje (lupuna, ceiba) con la ayuda de la ardilla que se
unié con Aikiuna. Después YOI, consigue mujer que fue seducida por Ipi, quien es
castigado por su hermano, exigiéndole rayar el huito. Realizando esta tarea Ipi se raya
a si mismo, siendo el desecho del huito arrojado al agua y sirviendo como alimento a
algunos peces que, capturados por éste, dieron origen a varios animales y a los
indigenas Tikuna del Amazonas.

Concepcidn del territorio:

“...Los pueblos indigenas poseemos una historia ligada al territorio. Este representa el ttero
de donde salimos y el legado de nuestros antepasados. Es un lugar de habitacion, de
trabajo, de recreacién, donde enterramos a nuestros muertos, donde hay sitios sagrados,
donde esté la fuente de la medicina tradicional. El territorio es la vida misma El Territorio es
el espacio donde se materializé del pensamiento o lo invisible, donde la energia se vuelve
materia y, es el espacio de practica del conocimiento.] La estructura del ordenamiento
territorial para el pueblo Magta tiene cuatro componentes fundamentales con los cuales se
hace el manejo, uso y control del territorio. Desde el pilar espiritual se fundamenta el orden
y el cuidado del mundo, el pueblo y la vida; desde lo social se determinan las normas de
vida que permiten el desarrollo de la sociedad; el Territorio y medio Ambiente representa la
materializacion del pensamiento y el conocimiento, es el lugar en donde se practica el
pensamiento y el conocimiento; y por ultimo, el pilar de Gobierno da cuenta de los usos,
elementos, seres y personas encargadas de mantener el cuidado de todo lo creado,
haciendo uso del conocimiento espiritual y las pautas sociales. El espacio donde nacieron
los diversos seres sobre la tierra es el principio del territorio, porque este tiene que ver con
el origen y la dimensién de cada ser sobre la tierra, como fueron dejados y con qué palabra.
El territorio es el principio del relacionamiento, nada se mezquina, pero todo tiene un origen
y por tanto un porque existe, pero también un como pedirlo, para hacer uso de ese ser. Para
los hijos del agua no es posible separar el gobierno del territorio. El territorio es el espacio
material e inmaterial donde se desarrolla la vida, un pueblo sin sus practicas culturales
desaparece...” (ACITAM, 2019)

El territorio es el componente fundamental para la subsistencia de los pueblos indigenas,
dado que en ella se desarrollan todos los aspectos de la vida de los pueblos indigenas
(salud, educacion, sistemas productivos, gobierno, seguridad alimentaria, economia entre
otros). El territorio se encuentra habitado por diversos grupos étnicos procedentes de
diferentes territorios como Miriti, Apaporis, Medio Caquetd, Vaupés, Putumayo entre otros y
pertenecientes a las etnias Mirafia, Yucuna, Yeral, Tanimuca, Matapi, Macuna, Cubeo,
Carijona, Barazano, Bora, Yahuna, Tikuna, Itano, Letuama, Tatuyo, Huitoto entre otros.

Eje Caquetd — Gente del Yurupari

El Dios creador es la base, quien formo a su hijo y también creo el mundo. El Dios le entregd

a su hijo la Banca de creacion y lo aconsejo para qué pensara hacia el futuro, le entrego

tabaco de creacion, la coca, la sal, la yuca y el aji. "El padre dijo: aqui esta mi banca, aqui

esta mi tabaco, si usted sabe hijo, jPiense! Comenzaron a retofiar algunas plantas y el padre
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le pregunt6 al hijo: ¢ Qué es esto hijo? El padre le dijo: este es tabaco of)ee %rlgag'reenéoc?g?fr%gg%\sco
de sabiduria, tabaco de palabra, esta es coca de sabiduria, coca de palabra, con esto no se
juega, estos elementos son de hombre: coca compariero de tabaco, con esto usted va
a formar gente, los abuelos suyos; con esto usted recibe visitas y dialogan. De igual
manera llamé a su hija y le pregunté ¢Qué matica era una pequefiita? - Padre yo no sé,
usted que es creador digame qué es esa matica - El respondié: esto es yuca y aji, el aji es
tabaco de la mujer, con éste usted recibe las visitas cuando llegan a su casa, usted ofrece
casabe con Tucupi, el hombre ofrece ambil y coca."

Concepcién del territorio:

“... Es el componente fundamental para la subsistencia de los pueblos indigenas, dado que
en ella se desarrollan todos los aspectos de la vida de los pueblos indigenas (salud,
educacion, sistemas productivos, gobierno, seguridad alimentaria, economia entre otros). El
territorio se encuentra habitado por diversos grupos étnicos procedentes de diferentes
territorios como Miriti, Apaporis, Medio Caquetd, Vaupés, Putumayo entre otros y
pertenecientes a las etnias Mirafia, Yucuna, Yeral, Tanimuca, Matapi, Macuna, Cubeo,
Carijona, Barazano, Bora, Yahuna, Tikuna, Itano, Letuama, Tatuyo, Huitoto entre otros.”
(AIPEA, 2021).

“...Nuestro territorio es nuestra Madre, que es el origen de toda la vida, que es la que justifica
la supervivencia y la convivencia de todos los seres. Nosotros como hijos de Centro tenemos
una razén de existencia y es ella la que nos hace ser como indigenas nativos de este
territorio que nuestro Dios creador lo denominé Centro. Cada uno de los lugares donde esta
nuestra historia, son los que marcan y se denominan territorio propio. Los lugares sagrados
son los que alimentan y fortalecen la existencia de este planeta, el Creador encomendo unas
leyes especificas para cada lugar. Las leyes que rigen en el territorio son las que nos
permiten vivir como indigenas, en armonia con la Madre Tierra. Son estas leyes las que
conocen nuestros ancianos tradicionales, esto nos da la posibilidad de la autodeterminacion,
pues al conocer todo este espacio, este territorio, podemos vivir de acuerdo con nuestras
propias tradiciones. Las normas que vienen desde el origen son las que nos garantizan el
uso y el manejo de todo el territorio, son las que actlan como un circulo que esta siempre
interactuando, todas las normas que en ella existen son las que nos garantizan la
estabilidad, la armonia y que se siga manteniendo la naturaleza y la cultura. De igual forma
son las que regulan a todas las especies vivientes y garantizan la supervivencia de cada
individuo. Los lagos, salados, cerros, rios etc., todo tipo de formacion se sustenta en gran
parte en el conocimiento de nuestros ancianos. En el desconocimiento de estas leyes y
normas del territorio esta la debilidad espiritual y por ende la causa de alteraciones,
desordenes y enfermedades. Estos son los elementos de la creacion, de formacion de vida
y la esencia del manejo espiritual y el camino de la verdadera educacion. De acuerdo con el
mismo origen de la creacion nuestra Madre Tierra es la esencia de la procreacién de vida,
por ello es sagrada. Nuestro territorio es un territorio de alabanza, de honra; del pecho de
nuestra Madre emana toda creacién. Es de ella misma que se cosechan los frutos para
alimentar el espiritu del creador. El territorio no solo es concebido por todas las limitaciones
geograficas, si no también concebida por toda la cosmovision o las lineas espirituales. El
territorio también es considerado como reproduccién de vida que se centra y se expande y
entra en relacion con otros centros...” (PANI, 2021).

“...El territorio nos fue entregado por los cuatro seres poderosos, junto con su respectivo

conjunto de curaciones, prevenciones y reglamentos para su adecuado manejo y

conservacion. El territorio es visto como un gran sistema de conectividades entre el mundo
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del pensamiento, de los duefios de la naturaleza, de las Mujeres Pimordiales y de la
humanidad (grupos étnicos) y la biodiversidad material. EI cumplimiento de las normas
ancestrales de comportamiento social y de relacionamiento con la naturaleza, aseguran el
equilibrio ambiental y social. El resguardo Miriti Parana hace parte, en términos politico-
administrativos, del departamento del Amazonas. De acuerdo con nuestra cosmovision,
desde la creacion del mundo, los Cuatro seres poderosos nos entregaron el territorio, los
conocimientos, la palabra de curacion, las normas, los reglamentos para el manejo y el uso
de los recursos, la coca, el tabaco, los instrumentos y materiales sagrados, determinando
los trabajos y responsabilidades de hombres y de mujeres, en otras palabras, todo lo
necesario para la vida y para el manejo del mundo. Los conocimientos tradicionales y las
practicas conexas que recrean constantemente en nuestro relacionamiento con la
naturaleza y en la vida comunitaria, ha permitido la conservacién de nuestro territorio, la
oferta constante de recursos, la salud humana y en general el equilibrio entre sociedad y
naturaleza hasta el presente. Actualmente las comunidades indigenas vivimos en medio de
la selva con conexiones con el mundo exterior, participando en escenarios de interlocucion
con el gobierno departamental y nacional, trabajando por consolidar la gobernanza de
nuestros territorios...” (ACIMA, 2021).

Republica de Colombia ‘*};,
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“... el territorio es todo el conjunto de relaciones que hemos establecido con el espacio vivo

que es considerado nuestra madre tierra. Por eso no solo es una porcion de tierra, ni un
espacio geografico. Es el conjunto de elementos sagrados del cosmos relacionado con
nuestra esencia vital desde el origen, constituido mediante los recorridos de los ancestros,
anacondas y la sabiduria de los jaguares del Hee. De esta manera se cred un sistema unico
de manejo -ley de origen-, organizado por ciclos ecoldgicos que asigna responsabilidades,
mediante instrumentos y elementos sagrados, para manejar el mundo. Asi articula y
armoniza los momentos, lugares, pueblos y especialidades tradicionales que consuman el
equilibrio socioambiental.... nuestro territorio ancestral no se limita al territorio delimitado por
nuestro Resguardo Parque (Yaigojé Apaporis), antes bien, abarca un amplio espacio de una
geografia sagrada a la que llamamos macroterritorio de Yurupari, una visiéon cultural que
nos entregaron nuestros ancestros y nuestros creadores/as.” (ACIYA, 2021).

Eje Putumayo — Gente de Centro, Tabaco y Coca

Origen de las generaciones: El plan del ser creador es respetar y mantener la vida en toda
su manifestacién. Primero los creo, pero no lo reglamento es por eso por lo que la Primera
generacion fue castigada. Se crea la Segunda generacion en este se establece el orden y
se hace un pacto Primera generacion (Jaiagai / Tujkenau Piivyeme): Por no cumplir el
reglamento fueron transformados en animales, plantas y otros seres de la naturaleza. (Ana
Gaitakano). Palabra fuerte: Riirede Uai - Juzifia Uai Darnadc / Tsihpaju. Segunda
Generacion: Fue ordenado y se realiza un pacto, el Ser creador se fue de nosotros, pero
nos dejo las plantas sagradas en simbolo de representacion en medio de nosotros para
poder comunicamos con él iniciando un nuevo orden. Manejo del conocimiento: El ser
creador ordeno todo cuanto existe para la segunda generacion entregando al hombre (Uruki
Moo /Piine Abeyuju Niimuhé), las plantas sagradas para que por medio de ella se pueda
comunicar con el Ser Creador y sea el administrador de todo lo creado. Se le entrega la
palabra a los Buinaima / Miiahté, para que ayuden a controlar el entorno. Dentro del
conocimiento tradicional existen dos mundos el cual el hombre debe mantener el equilibrio
para que no se pierda la armonia entre sus creaturas. Estan los Duefios de los seres del
monte (Joyani Uruki / laame Kuwabe) y los duefios de los seres del agua (Buinai Uruki /
Doorame Kuwabe). Y Equilibrio del conocimiento: El ser creador ordeno todo cuanto existe

29

Calle 10 N° 10-77 Teléfonos: 098 592 4010
Leticia, (Amazonas) Colombia www.amazonas.qov.co
despacho@amazonas.gov.co



http://www.amazonas.gov.co/

Republica de Colombia ~;;;z -
GOBERNACION DE AMAZONAS @@9
wes) —%

DESPACHO DEL GOBERNADOR *

Libertad y Orden . _ , . Depanamentlo de Amazonas ,
en la tierra; para que los hijos vivan bien, para que los hijos pueden manejar lo que habia

creado y para que los hijos aprendan a respetar la vida en toda su manifestacion.

Concepcidn del territorio:

“...es un espacio de vida, porque alli fecunda la vida sagrada ordenada por el ser creador.
Luego entregada al hombre y la mujer para el manejo y cuidado de acuerdo con la palabra
de Vida. La coca y el tabaco es un medio de comunicacién espiritual del ser creador y su
entorno. La Territorialidad, es un pensamiento organizado para el manejo, cuidado y
relacionamiento del ser humano con su entorno, donde se desarrollan todas las practicas
culturales. La Territorialidad se compone por cuatro seres espirituales: el agua (buinai Uruki
/ doorame kuwabe), la tierra (joyani uruki / iame kuwabe), el espacio (ukudaiko / maalli
niimuhe) y profundidad de la tierra (zizidaiko / meellifiee niimuhemu) estos seres mantienen
el equilibrio y la armonia de la nueva generacién. Dentro de esos espacios existen sitios
sagrados y sitios de manejo especial Tradicional, representados dentro del territorio...”
(AIZA, 2021).

“... Para nosotros los Uitoros el concepto de territorio es ka+ na+ra Komuiya, y ka+ na + ra
+n+a En+e. por eso es llamada madre tierra, y como madre nos da la vida, la abundancia.
También ella misma nos recogera el dia en que muramos cada uno de nosotros. El padre
creador (MOO BUINAIMA) creé la tierra (EN+E) para que el hombre lo habitard y se
multiplicara. A base del mandato de la palabra y las plantas sagradas de la coca, el tabaco,
y la yuca dulce. Los Indigenas como grupos étnicos contamos con un territorio ancestral
propio, gobernado por el espiritu del conocimiento de nuestros ancestros, para la proteccion
de las enfermedades. Actualmente tenemos un resguardo titulado y otorgado para los
indigenas de propiedad colectiva. Todos los grupos étnicos debemos administrar y
reglamentar el espacio territorial para proteger todos los recursos Naturales...” (COINPA,
2021)

“...El padre creador DIUSY YAYA cre¢ la tierra (PACHA MAMA), para que el hombre lo
habite, lo preserve, lo cuide y se multiplicara de generacién en generacion, viviendo en paz
y armonia con la naturaleza y consigo mismo, practicando el mandato de la palabra sagrada
(Diusy Yaya), las plantas sagradas del tabaco, el yagé, y el toe, como principios propios del
pueblo Inga; Mana Shua (no robar), Mana Quilla (no ser perezoso) y Mana Hulla (no mentir),
de esta manera, poder gobernar el territorio y se mantenga en el tiempo para nuestras
futuras generaciones...Los Ingas como Pueblo, contamos con un territorio ancestral propio,
gobernado por el espiritu del conocimiento de nuestros ancestros, para la proteccion de las
enfermedades...” (COINPA, 2021).

“... El territorio para el hombre lo es todo. El espacio donde puede vivir y desarrollar
libremente sus actividades de auto subsistencia como la caza, la pesca, recolecciéon y
agricultura entre otras...” (CIMPUM, 2021).

“...El territorio es todo donde se puede garantizar las formas de vida existentes y dada por
el padre creador desde el origen, para que lo administren los hombres por medio de las
plantas sagradas y se pueda garantizar un buen vivir...” (ASOAINTAM, 2021).

“...territorio como la “Casa grande”, lugar donde estan las plantas, los animales y las
comunidades que tienen un legado histérico cultural, geograficamente ubicados en las
zonas fronterizas que actualmente representan el Per( y Brasil; para estas comunidades el
territorio se organiza de acuerdo a las leyes de origen, estas leyes explican sus pobladores
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creador de los dioses inmortales Tikunas o (Yunatugul) llamado Mowichina, quien envia al
padre Ngutapa de los gemelos Yoi e Ipi; asi visto a Yoi como el ordenador del mundo, de
cada clan segun ciertos animales, que constituyen rectores de sus actividades. Las leyes
naturales que orientan las temporalidades del sol y la luna que rigen la vida del mundo o
naane arl -rnall que les indica a los Tikuna tiempos de caza, pesca, épocas para la
recoleccion de frutas silvestres, siembra, cosecha, subiendas, aguas altas y bajas, la ley
natural del dia y la noche, la ley del rayo y del trueno, la ley de la fecundacion, la gestacion
de la vida, la ley de los sitios sagrados. Es la ley natural que les ensefia y ordena como
recorrer su territorio. De esta manera, el territorio esta ordenado de acuerdo a unos
espacios, lugares y sitios que representan lo sagrado, un principio basico que constituye
respeto y conservacion, que permite el equilibrio ecosistémico; estos espacios tienen
espiritus o duefios, unos que son del agua, del suelo y otros de la selva; unos que son
protectores para las comunidades y otros protectores para el territorio constituyendo asi un
territorio mitolégico, que hace parte de su visidon cdsmica y que rige su vida diaria...”
(CIMTAR, 2021).

“...El territorio de los hijos del tabaco, la coca y la yuca siempre ha estado bajo la guardia y
proteccion del padre creador Moo Buinaima, quien desde el origen encomendo la misién de
cuidar, respetar la naturaleza y las criaturas que existen en ella. Cada territorio tiene su
espiritu protector y cada ser que la habita tiene una madre protectora. El respeto es el
principio de la convivencia arménica entre el hombre y la naturaleza...” (AZICACTH, 2021)

En conclusién, para los pueblos indigenas el territorio es un ente vivo, que define el espacio
cultural y social necesario para la sobrevivencia fisica y cultural del grupo., es en si una
unidad interdependiente con un principio creador, que a su vez se convierte en un sistema
de pensamiento que identifica al sistema de vida de cada pueblo.

PUEBLOS INDIGENAS

El Departamento del Amazonas es el de mayor extensién en Colombia, con una extension
de 109.665 km?, y junto con los departamentos de Vaupés, Guainia, Guaviare, Caqueta y
Putumayo, conforma la regién amazonica colombiana o la llamada media Colombia, término
utilizado por los pueblos indigenas. Comparte sus fronteras con el vecino pais de Brasil por
el sur y con el PerQ al occidente. la mayor extension de territorios en el departamento son
resguardos indigenas (25) divididos simbdlicamente por sus diferentes afinidades
tradiciones (agua, centro y selva).

De acuerdo a los datos reportados por el DANE 2018, en el departamento del Amazonas
perviven 26 pueblos indigenas, quienes mantienen sus tradiciones, sus sistemas de
conocimiento, sus saberes ancestrales que, si bien han sufrido los impactos de la
colonizacién, se mantienen en el tiempo. Ademas, existen pueblos mal llamados en
aislamiento voluntario (PIA), que aln se mantienen lejos de lo que llamamos civilizacion, tal
es el caso de los YURI Y PASSE.

Los 26 pueblos indigenas son: Ticuna, Huitoto, Cocama, Yagua, Mirafia, Bora, Tanimuca,
Letuama, Macuna, Ocaina, Andoque, Carijona, Cabillari, Barazano, Matapi, Yucuna, Cubeo,
Muinane, Inga, Yauna, Tucano, Tariano, Yuri, Nonuya, Yujup-Maku, Murui, que se
encuentran asentados en aproximadamente 184 comunidades a lo largo y ancho del
departamento. Estos pueblos indigenas representan la gran diversidad lingiistica y cultural
del departamento; mantienen sus formas organizativas tradicionales a través de los clanes 'y
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basado en lo ordenado por el creador.

La representacién politica y administrativa de los pueblos indigenas se hacen a través de los
cabildos indigenas segun Ley 89 de 1890, las 14 Asociaciones de Autoridades Tradicionales
Indigenas-AATIS en marco del decreto 1088 de 1993, y 3 cabildos indigenas no asociados
gque se encuentran en contexto de movilidad dindAmica Urbano-Rural.

ASOCIACIONES DE AUTORIDADES TRADICIONALES INDIGENAS — AATIS

(DAEA(;I;ISET N. DE N. DE
EJES NOMBRE o COMUNIDADE | HABITANTE
1088/1993 S S
Consejo Indigena de Puerto Alegria COINPA 7 898
o Cabildo Indigena Mayor del Pueblo Murui CIMPUM 14 796
: Asociacién Indigena Zonal de Arica AlZA 13 1041
s Asociacion Zonal Indigena de Cabildos y AZICATCH 22 3036
E Autoridades Tradicionales de la Chorrera
E Cabildo Indigena Mayor de Tarapaca CIMTAR 12 2011
Asociacion de Autoridades Indigenas de | ASOAINTA 7 946
Tarapaca Amazonas M
Consejo Regional indigena del Medio Amazonas CRIMA 18 1049
Asociacion de Cabildos Indigenas de Miriti 13 1043
< Amazonas CITMA
'_
5 Piine Ayvieju Niimuie lachimua PANI 5 447
o Asociaciéon de Autoridades Indigenas de la 10 1401
< AIPEA
O Pedrera Amazonas
Asomaqon de Cabildos Indigenas de Yaigojé — ACIYA 9 887
Apaporis
Asociacion de Cabildos Indigenas Ticuna, 20 6443
(é) Cocama y Yaguas ATICOYA
e Asociacién de Cabildos Indigenas del Trapecio ACITAM 19 11197
D Amazonico
= Asociacién Zonal de Consejo de Autoridades 5570
= Indigenas de Tradicién Autoctona. AZCAITA
TOTAL 36765
EJE NOMBRE No DE COMUNIDADES No DE HABITANTES
CAQUETA LA VICTORIA 5 116

Tabla 2. Asociaciones de autoridades tradicionales indigenas — AATIS

CABILDOS NO ASOCIADOS (CNA)

EJE NOMBRE CABILDO No DE
HABITANTES
AMAZONAS | Cabildo de los Pueblos Indigenas Unidos de Leticia CAPIUL 709
Cabildo Indigena de los Herederos de Tabaco, CIHTACOYD
Coca y
Yuca Dulce
Cabildo Indigena Km 5 TIWA 200
TOTAL 909

Tabla 3. Cabildos no asociados (CNA)

MARCO LEGAL PARA PUEBLOS INDIGENAS EN COLOMBIA
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Departamento de Amazonas

El Estado Colombiano reconoce en la Constitucion Politica de Colombia un status
constitucional espacial, empezando por el principio constitucional de que Colombia es un
Estado multicultural y pluralista (Art. 1), donde todas las culturas son iguales en valor y
dignidad (Art. 70) y el Estado tiene la obligacion de proteger la diversidad étnica y cultural
de la Nacion (Art. 7).

Lo anterior obliga al Estado adoptar medidas especiales para la proteccion de la
integridad étnica, cultural, social y econémica de los pueblos indigenas, asi como el entorno
natural del cual dependen (Arts. 8 y 80), a través de sus gobiernos propios segln sus usos
y costumbres de conformidad con la Constitucién y la Ley (Art. 330).

BLOQUE DE CONSTITUCIONALIDAD — CONVENIO 169 DE LA OIT

Parte de los mecanismos y medidas especial para la proteccion de los Pueblos Indigenas
en paises independientes, esta consignado en el Convenio 169/1989 de la Organizacién
Internacional del Trabajo — OIT, y ratificado por el Estado Colombiano a través de la Ley
21 de 1991 e inscrito en el bloque de constitucionalidad. EI Convenio 169 tiene dos
postulados basicos: el derecho de los pueblos indigenas a mantener y fortalecer sus
culturas, formas de vida e instituciones propias, y su derecho a participar de manera
efectiva en las decisiones que les afectan. EI Convenio garantiza el derecho de los pueblos
indigenas y tribales a decidir sus propias prioridades en lo que atafie al proceso de
desarrollo, en la medida en que éste afecte sus vidas, creencias, instituciones y bienestar
espiritual y a las tierras que ocupan o utilizan de alguna manera, y de controlar, en la
medida de lo posible, su propio desarrollo econémico, social y cultural.

LEY ORGANICA DEL PLAN DE DESARROLLO - LEY 152 DE 1994

En lo particular sobre la participacion de los pueblos indigenas en los Planes de Desarrollo
de las entidades Territoriales, las autoridades indigenas definiran los alcances y los
procedimientos para la elaboracion, aprobacién, ejecucion, evaluacién y seguimiento de
los planes, de acuerdo con sus usos y costumbres, atendiendo a los principios generales .

SISTEMA INDIGENA DE LA VIDA

Los Pueblos Indigenas del Amazonas, comparten una profunda y arraigada cosmovision
que trasciende las nociones convencionales de existencia. Para nosotros, cada aspecto de
la realidad, desde la vida y el pensamiento hasta el conocimiento y el territorio constituye,
una manifestacion intrinseca de la Creacion y la esencia misma del Creador. En este
sentido, afirmamos con orgullo y conviccion que poseemos un Sistema Indigena de Vida
Amazonica Unico y valioso, una filosofia de vida que se desarrolla en armonia con las
afinidades y particularidades de cada uno de nuestros Pueblos.

Este sistema, entregado por el Creador mediante su Palabra, es mas que un conjunto de
practicas diarias; es una guia integral que abarca la totalidad de nuestras vidas. No se limita
a la esfera material; va més alla, alcanzando la espiritualidad, las practicas cotidianas y las
relaciones comunitarias. En el corazon de nuestro sistema se encuentra una conexion
intrinseca con la tierra, una conexion sagrada que reconocemos como esencial para nuestra
supervivencia y bienestar. Este lazo con la naturaleza refleja nuestra comprension profunda
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Simultaneamente, nuestro Sistema de Conocimiento abarca la comprension profunda del
territorio, la poblacion, la abundancia y la estructura de gobierno. No es simplemente un
conjunto de datos; es una sabiduria transmitida oralmente que se adapta a nuestras
necesidades y tradiciones. Este conocimiento, entregado a través de la Palabra del Creador,
guia nuestras acciones diarias, nuestras decisiones comunitarias y la preservacion de
nuestra identidad cultural.

Nuestro objetivo fundamental es garantizar la vida en todas sus dimensiones, tanto material
como espiritual. Buscamos mantener un equilibrio armonioso y sostenible que asegure la
continuidad de nuestras generaciones futuras. En este contexto, nuestra cosmovision refleja
no solo una profunda conexién con la Creacion, sino también un compromiso firme con la
preservacion de la esencia divina en todo lo que constituye nuestra vida en los confines del
Amazonas.

SISTEMA DE CONOCIMIENTO INDIGENA DE LA VIDA

El Sistema de Conocimiento Indigena de la vida es la fuerza primordial del pensamiento y
la palabra, el cual fue entregado por el Padre Creador al ser humano en el momento mismo
en que la vida se configuré. A través de la Palabra del Creador, abarcamos la comprension
profunda del territorio, la poblacién, la abundancia y la estructura de gobierno. Este sistema
nos confiere la responsabilidad de amanecer la palabra de vida, a través de rituales y
elementos sagrados, para proteger la vida en su maxima plenitud.

Dentro de este sistema, la Palabra de Gobierno guia nuestras acciones y decisiones,
permitiéndonos gobernar nuestras comunidades y relacionarnos con todo lo creado. La
Palabra del Cuidado de la Vida nos impulsa a preservar la interdependencia de todo lo
existente, asumiendo la responsabilidad de mantener el equilibrio en nuestro entorno.
Nuestra Palabra del Manejo de la Vida nos dirige hacia la armonia con la naturaleza,
reconociéndonos como guardianes de la vida. La Palabra para Curar la Vida nos capacita
para restablecer el equilibrio en el ser humano en su plenitud. Nuestra Palabra de
Abundancia nos ensefia a vivir en armonia con la naturaleza, garantizando la abundancia
para las generaciones futuras. La Palabra de Transmision del Conocimiento guia la
formacion de nuestro ser, asegurando que cada uno de nosotros se forme en armonia con
la sabiduria ancestral.

Este sistema constituye la esencia de nuestra identidad indigena, empoderandonos,
inspirdndonos, capacitandonos y nutriéndonos. Es un legado sagrado que honramos y
transmitimos, asegurando la continuidad de la sabiduria ancestral y reflejando un
compromiso firme con la preservacion de la esencia divina en todos los aspectos de nuestra
vida en el Amazonas.

SIMA: Sistema Indigena de Manejo Ambiental
El Sistema indigena de manejo ambiental (SIMA), es una apuesta comun que busca la
coordinacion efectiva entre la institucionalidad indigena y la institucionalidad del Estado
colombiano para el cuidado y manejo de la vida. Surge del movimiento indigena y es el
resultado del trabajo que se viene adelantando desde las bases, las malocas, los
mambeaderos y todos aquellos espacios, en donde los conocedores y conocedoras de los
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diferentes pueblos indigenas han venido ejerciendo el manejo y co(r)lel%rfa%m cngr"éacz&??ssos
naturales y el territorio, amparados por la palabra entregada desde la creacion. Por lo tanto,
este sistema recoge, articula y coordina el conjunto de conocimientos propios e instrumentos
de manejo de las Autoridades Indigenas del Departamento del Amazonas con las
Autoridades Ambientales locales, regionales, nacionales e internacionales, el cual existen
desde el origen de cada pueblo indigena del Amazonas y se fundamenta en la palabra del
manejo de la vida para el equilibrio de todo lo creado.

En fin, lo que se propone es que el Sistema de Manejo Ambiental Indigena (SIMA),
contribuya a fortalecer practicas ancestrales de buen manejo del territorio y el ambiente, el
cual debe estar basado en estrategias orientadas a recuperar, reestructurar y dar un nuevo
sentido a las acciones que los habitantes de las comunidades indigenas realizan. Buscando
garantizar la obtencion de agua, la proteccion de los suelos, de la biodiversidad y que
beneficien la vida misma de los pueblos que habitan el territorio.

SISPI: Sistema Indigena de Salud Propia e Intercultural

Nuestro Sistema Indigena de Salud Propia e Intercultural (SISPI) en el Amazonas se
cimienta en la Espiritualidad, reflejada en el conocimiento que se ha confiado a nuestros
conocedores y conocedoras. Este saber ancestral se aplica en nuestro territorio, orientando
practicas culturales que buscan el Cuidado de la Vida de todas las Criaturas, de acuerdo
con las ensefianzas y mandatos del Creador. En los Pueblos Indigenas del Amazonas, el
SISPI no solo representa un enfoque de salud, sino un sistema integral que fusiona la
espiritualidad, el conocimiento ancestral y las practicas culturales para preservar la armonia
entre nuestras comunidades y el entorno. Con un profundo respeto por las leyes divinas,
nuestro sistema refleja la interconexién espiritual entre nosotros y la naturaleza, abogando
por un enfoque holistico e intercultural en la atencién de la salud.

Asimismo, el marco normativo reconocee que el Sistema Indigena de Salud Propio
Intercultural (SISPI), es el conjunto de politicas, hormas, principios, recursos, instituciones
y procedimientos que se sustentan a partir de una concepcion de vida colectiva, donde la
sabiduria ancestral es fundamental para orientar dicho Sistema, en armonia con la madre
tierra y segun la cosmovision de cada pueblo. El SISPI se articula, coordina y complementa
con el Sistema General de Seguridad Social en Salud (SGSSS), con el fin de maximizar los
logros en salud de los pueblos indigenas”. Decreto 1953 de 2014, define en su Articulo 74.

SEIP: Sistema Educativo Indigena Propio
El Sistema Educativo Indigena Propio (SEIP), es la politica educativa indigena publica que
se organiza y dinamiza en tres componentes: Politico — Organizativo, Pedagdégico y
Administrativo y de Gestion; comprende el conjunto de derechos, normas, instituciones y
estructuras educativas indigenas propias, procedimientos, procesos Yy acciones que
garantizan el ejercicio del derecho fundamental a la educacion indigena propia.

SIGA: SISTEMA INDIGENA DE GOBIERNO Y ADMINISTRACION
El Sistema Indigena de Gobierno y Administracién (SIGA), es una apuesta de los pueblos
indigenas del Amazona como una alternativa para el fortalecimiento de los gobiernos
propios en cada territorio y se fundamenta en las tradiciones ancestrales de cada pueblo,
de acuerdo a los mandatos entregados por el padre creador para cuidar y proteger el
territorio como base fundamental de la vida y donde se desarrolla el gobierno y todos los
demas sistemas. Por esta razon, las decisiones son tomadas de manera colectiva y en
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consenso, de acuerdo a sus usos y costumbres, a las formas de gobierno y los mandatos

emanados de sus espacios propios.
CAPITULO 2. MARCO ESTRATEGICO

Se reconoce como parte integral del Plan.
Se reconoce como parte integral del plan, la presente ordenanza los siguientes documentos:

» Diagndstico de la situacion de la nifiez, la adolescencia y la juventud del Amazonas 2020
- 2023.

« Plan territorial de salud

Vision del Plan de Desarrollo Departamental “Amazonas Para la Vida 2024
- 2027

En el 2032 el Amazonas para la Vida, sera un territorio sostenible, con nuestros pueblos
indigenas como guardianes reconocidos por la sociedad en la conservacion y salvaguarda
de los conocimientos ancestrales y los recursos naturales, con oportunidades de generacién
de ingresos, productividad, desarrollo econémico vy turistico, en bienes y servicios de valor
agregado que sean competitivos en el mercado interno y externos. Todos los amazonenses,
las nifias, nifios, jovenes, adultos, ancianas y ancianos, estaran orgullosos de su identidad
amazonica, seran ciudadanos felices con salud y educacion de calidad, seguridad y
soberania alimentaria, amaran y lucharan por el desarrollo econémico del departamento en
armonia con los recursos y el capital natural que habita en este territorio: la abundancia, el
buen vivir y la gobernanza seran nuestro mayor legado

Mision del Plan de Desarrollo Departamental “Amazonas Para la Vida 2024
—-2027”
Promover la prosperidad de todos los habitantes del Amazonas, garantizando la
construccion de un departamento mas productivo con estrategias e instrumentos
econdémicos que reduzcan los impactos ambientales con un enfoque de economia circular y
afianzando la justicia social para un departamento préspero y sostenible

Principios del Plan de Desarrollo Departamental “Amazonas Para la Vida
2024 - 2027”
La ley 152 del994, en su articulo tercero, expone los principios generales de la
planeacion

AUTONOMIA: La Nacién y las entidades territoriales ejerceran libremente sus funciones en
materia de planificacién con estricta sujecion a las atribuciones que a cada una de ellas se
les haya especificamente asignado en la Constitucion y la ley, asi como a las disposiciones
y principios contenidos en la presente Ley Organica;

ORDENACION DE COMPETENCIAS. En el contenido de los planes de desarrollo se
tendrdn en cuenta, para efectos del ejercicio de las respectivas competencias, la
observancia de los criterios de concurrencia, complementariedad y subsidiariedad,;
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COORDINACION. Las autoridades de planeacién del orden nacional, regional y las
entidades territoriales, deberdn garantizar que exista la debida armonia y coherencia entre
las actividades que realicen a su interior y en relacién con loas demas instancias territoriales,
“para efectos de la formulacion, ejecucién y evaluacién de sus planes de desarrollo;

CONSISTENCIA. Modificado por el art 9, ley 1473 de 2011. Con el fin de asegurar la
estabilidad macroeconomica y financiera, los planes de gasto derivados de los planes de
desarrollo deberan ser consistentes con las proyecciones de ingresos y de financiacion , de
acuerdo con las restricciones del programa financiero del sector publico y de la
programacion financiera para toda la economia que sea congruente con dicha estabilidad ;

PRIORIDAD DEL GASTO PUBLICO SOCIAL. Para asegurar la consolidacion progresiva
del bienestar general y el mejoramiento de la calidad de vida de la poblacion, en la
elaboracion, aprobacién y ejecucion de los planes de desarrollo de la Nacion y de las
entidades territoriales se debera tener como criterio especial en la distribucién territorial del
gasto publico el numero de personas con necesidades basicas insatisfechas, la poblacién y
la eficiencia fiscal y administrativa, y que el gasto publico social tenga prioridad sobre
cualquier otra asignacion;

CONTINUIDAD. Con el fin de asegurar la real ejecucion de los planes, programas y
proyectos que se incluyan en los planes de desarrollo nacionales y de las entidades
territoriales, las respectivas autoridades de planeacion propenderan porque aquéllos y
tengan cabal culminacion;

PARTICIPACION. Durante el proceso de discusion de los planes de desarrollo, las
autoridades de planeacion velaran porque se hagan efectivos los procedimientos de
participacion ciudadana previstos en la presente Ley;

SUSTENTABILIDAD AMBIENTAL. Para posibilitar un desarrollo socio-econémico en
armonia con el medio natural, los planes de desarrollo deberan considerar en sus
estrategias, programas y proyectos, criterios que les permitan estimar los costos y beneficios
ambientales para definir las acciones que garanticen a las actuales y futuras generaciones
una adecuada oferta ambiental;

DESARROLLO ARMONICO DE LAS REGIONES. Los planes de desarrollo propenderan
por la distribucion equitativa de las oportunidades y beneficios como factores basicos de
desarrollo de las regiones;

PROCESO DE PLANEACION. El plan de desarrollo establecera los elementos basicos que
comprendan la planificacién como una actividad continua, teniendo en cuenta la formulacién,
aprobacién, ejecucion, seguimiento y evaluacion;

EFICIENCIA. Para el desarrollo de los lineamientos del plan y en cumplimiento de los planes
de accion se debera optimizar el uso de los recursos financieros, humanos y técnicos
necesarios, teniendo en cuenta que la relacién entre los beneficios y costos que genere sea
positiva;

VIABILIDAD. Las estrategias programas y proyectos del plan de desarrollo deben ser
factibles de realizar, segun, las metas propuestas y el tiempo disponible para alcanzarlas,
teniendo en cuenta la capacidad de administracion, ejecucion y los recursos financieros a
los que es posible acceder;
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COHERENCIA. Los programas y proyectos del plan de desarrollo deben tener una relacion
efectiva con las estrategias y objetivos establecidos en éste;

CONFORMACION DE LOS PLANES DE DESARROLLO. De conformidad con lo dispuesto
en el articulo 339 de la Constituciébn Nacional, los planes de desarrollo de los niveles
nacional y territorial estaran conformados por una parte general de caracter estratégico y
por un plan de inversiones de caracter operativo. Para efectos de la elaboracion de los
planes de inversion y con el proposito de garantizar coherencia y complementariedad en su
colaboracion, la Nacion y las entidades territoriales deberdn en mantener actualizados
bancos de programas y de proyectos,

PRINCIPIOS DE VIDA Y GESTION PUBLICA CON ENFOQUE TERRITORIOS
INDIGENAS

SABIDURIA ANCESTRAL (Palabra de vida): Concordancia con el mandato del padre
creador, es decir que toda accién debe mantener el orden de la vida

DIALOGO (ARMONIZACION): El didlogo desde nuestra percepcion del mundo,
reconociendo la diferencia en otros para lograr acuerdos basado en el respeto que permita
el relacionamiento en equilibrio.

INTEGRALIDAD: Para nosotros todo es vida, esto indica que hay una interrelacion de los
espacios de vida (material y espiritual) que incluye la integralidad del territorio

AMANECER LA PALABRA: Todas las acciones para cuidar la vida y salvaguardar las
futuras generacion.

Valores del Plan de Desarrollo Departamental “Amazonas Para la Vida 2024
- 2027
Con el fin de generar confianza de la ciudadania y sus veedurias, nace la necesidad de que
los funcionarios del sector publico actien a partir de valores de Integridad. Los valores son
las formas de ser y de actuar de los servidores publicos, considerados como atributos o
cualidades, lo que posibilita la aplicacion de los Principios Eticos.

Teniendo en cuenta que para que las entidades logren un pleno desarrollo, se debe
fortalecer la integridad de sus funcionarios, para brindarle a la ciudadania servicios con
eficiencia, eficacia e inclusion, donde la transparencia, el acceso a la informacion, la
participacién ciudadana, la lucha contra la corrupcion y la rendicion de cuentas, entre otros
sean la mejor referencia del servidor publico

HONESTIDAD: Actlo siempre con fundamento en la verdad, cumpliendo mis deberes con
transparencia y rectitud, y siempre favoreciendo el interés general

RESPETO: Reconozco, valoro y trato de manera digna a todas las personas, con sus
virtudes y defectos, sin importar su labor, su procedencia, titulos o cualquier otra condicién

COMPROMISO: Soy consciente de la importancia de mi rol como servidor publico y estoy

en disposicion permanente, para comprender y resolver las necesidades de las personas

con las que me relaciono en mis labores cotidianas, buscando siempre mejorar su bienestar
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DILIGENCIA: Cumplo con los deberes, funciones y responsabilidades asignadas a mi cargo,
de la mejor manera posible, con atencién, prontitud, destreza y eficiencia, para asi optimizar
el uso de los recursos del Estado

EFICACIA: es un concepto que se refiere a la capacidad de lograr los objetivos y metas
deseadas de manera exitosa, cumpliendo con los estdndares establecidos. Se relaciona con
la habilidad para llevar a cabo un trabajo de manera efectiva, maximizando los recursos
disponibles y minimizando los costos y esfuerzos involucrados. En resumen, la eficacia
implica hacer las cosas.

Fundamentos del Plan

Marco de referencia del Plan de Desarrollo

El marco conceptual del plan de desarrollo "Amazonas para la Vida" tiene como objetivo
principal impulsar el crecimiento sostenible y la preservacién del Amazonas, considerando
su importancia ambiental y cultural. Se destaca la urgencia de proteger esta regién Unica y
biodiversa a través de politicas y acciones concretas. se presentan de manera sucinta los
puntos clave del plan, enfatizando la necesidad de una visién a largo plazo y la colaboracién
intersectorial.

Un dialogo permanente que tiene presente la oralidad de los pueblos indigenas y la escritura
del resto de la poblacién, por lo cual se tiene en cuenta los antecedentes y contexto histérico
del Amazonas que resaltan su riqueza natural y la relevancia de las comunidades indigenas
en la conservacion de sus recursos. Es importante subrayar la necesidad de respetar sus
conocimientos ancestrales y promover un enfoque inclusivo en el desarrollo regional. El plan
de desarrollo expone las amenazas actuales que enfrenta el Amazonas y la imperativa
accion para garantizar su supervivencia y prosperidad a largo plazo.

Puntos importantes del proceso de construcciéon como:

Estrategia de participacion Ciudadana

La Constituciéon Politica de 1991 concibe la participacion ciudadana como un derecho
fundamental para los colombianos. Este derecho permiti6 que la ciudadania incidiera
significativamente en el ambito de lo publico y en su cotidianidad mediante ejercicios
permanentes de deliberacidon, concertacion y coexistencia con las instituciones del Estado.

Basandonos en el sentido que tiene la participaciéon ciudadana en el paradigma del Gobierno
Abierto, partimos de la premisa de que hoy en dia la participacién tiene el sentido de hacer
las cosas (gobernar) con la ciudadania y no para la ciudadania; por lo tanto, la Gobernacién
del Amazonas llevé a cabo los espacios participativos y ruta especializada con los Pueblos
Indigenas para garantizar el proceso de Consulta Previa dentro el proceso de formulacién
del Plan de Desarrollo Departamental “Amazonas para la Vida 2024 — 2027”, como se
describe a continuacion

Espacios Participativos Sectoriales

La participacion ciudadana se desarrolld6 a través de distintos escenarios de manera
presencial, con las diferentes comunidades, sectores, gremios y secretarias del
departamento como también los diferentes mandatarios gubernamentales (Gobernador del
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Amazonas, Alcalde de Puerto Narifio y Alcalde de Leticia) y las diferentes autoridades

nacionales (Policia, Ejército, Presidentes de Comunidades Etnicas, entre otros) con el
propésito de trabajar de forma articulada y contribuir a la elaboracion de la construccion del
plan de desarrollo departamental “Amazonas Para La Vida” 2024 — 2027

Estos espacios fueron fundamentales para identificar los problemas existentes en el territorio
y proponer posibles soluciones como parte del proceso de desarrollo territorial desde
diferentes perspectivas enfocadas en las propuestas de solucion a ser tenidas en cuenta en
el plan de desarrollo. La metodologia propuesta y llevada a cabo fué una lluvia de ideas
donde se identificaron los problemas claves en el territorio y por consiguiente fueron
discutidos y priorizados segln su impacto y urgencia, se utilizaron criterios consensuados
para asignar preferencias, asi mismo se acordaron indicadores especificos para medir la
magnitud de cada problema identificado, estos indicadores seran fundamentales para el
monitoreo y evaluacion del plan de desarrollo territorial.

Cada participante present6 propuestas de soluciones para abordar los problemas descritos
de tal manera que las ideas e iniciativas mas prometedoras fueron consolidadas y son las
apuestas para anexar al plan de desarrollo y se presentan a continuacion por cada mesa
participativa:

Mesa de participacién: Adulto | Priorizacion de iniciativas:

mayor » Actualizar censos y tener una base de datos de
Fecha: 12/02/2024 facil acceso con informacion referente a la
Nombre de la dependencia poblacién Adulto Mayor.

que organiza la reunion: > Ampliacion Cobertura de beneficios sociales,

secretaria de gobierno vy
asuntos sociales.
Lugar: salén esmeralda

Econdmicos, Laborales y Vivienda (Adulto Mayor)

» Fortalecer y mejorar sistema de salud
departamental y municipal.

» Inspeccibn, vigilancia y control de los recursos
destinados para apoyar a la comunidad (Adultos
Mayor) - Generados por medio del descuento de la
Estampilla.

» Mejoramiento o construccion de infraestructuras
como centros de albergues o centros comunitarios
recreativos destinados para la poblacion Adulto
Mayor

» Crear comités y definir asociaciones con la
poblacion Adulto Mayor, para que los represente
como poblacién y hagan parte de las politicas y
tramites departamentales y municipales.

» Ofrecer programas de  capacitacion vy
sensibilizacién a la comunidad sobre el respeto y
el trato digno hacia los adultos mayores.
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Mesa de participacion:
Juventudes

Fecha: 12/02/2024

Nombre de la dependencia
gque organiza la reunién:
Direccién de equidad y genero
Lugar: Sal6n esmeralda

— — — Depertanrento-deAmezoras—
Priorizacion de iniciativas: v

» Fortalecer el desarrollo de las iniciativas de
emprendimiento cultural, producciones artisticas y
las distintas expresiones creadas por la juventud
en busca del autodesarrollo.

» Organizar una bolsa de trabajo, mediante el cual
se identifiquen actividades laborales que puedan
ser desempefiadas por las personas jévenes y
garantizar su divulgacion y acompafamiento para
la insercién laboral.

» Capacitar a jovenes en habilidades para la vida
que les permitan desarrollar procesos de
empoderamiento laboral.

» Proteger promover el derecho de las y los jovenes
a conformar y pertenecer a un proceso o practica
organizativa y que ejerzan colectivamente el
derecho a participar.

» Promover las condiciones para la participacion
libre y eficaz de las personas jovenes en el
desarrollo politico, social, econémico y cultural.

» Garantizar la atencion integral a jovenes victimas
de violencia intrafamiliar

» Fortalecer las escuelas de formacion deportiva,
musicales y danzas del municipio con apoyo
técnico, logistico y personal calificado para el
desarrollo de las actividades.

» Atencion diferencial, sin tratos discriminatorios y
reconocimiento de las y los jovenes como sujetos
de derechos, acceso, disponibilidad, permanencia
y calidad en atencién en salud primaria y mental
(diagnostico, prevencion, curacion, y
rehabilitacion, psicoldgica, psiquiatria,
especializada e integrada).

Mesa de participacion: Nifiez
Fecha: 12/02/2024

Nombre de la dependencia
gue organiza la reunién:
Secretaria de Planeaciéon vy
Desarrollo Territorial

Lugar: Salén Esmeralda

Priorizacién de iniciativas:

» Hogar de paso para preservar la vida, los derechos
y deberes con atencion integral con garantias.

> Fortalecer espacios de atencién con calidad
incluyente para formaciébn complementaria de
nifios, nifias y adolescentes.

» Implementacién de centros de escucha en las
instituciones educativas con un equipo psicosocial
con enfoque de promocién y prevencién para los
nifios, nifas y adolescentes y sus familias con un
enfoque diferencial del territorio

Mesa de participacion: Salud

Fecha: 12/02/2024

Nombre de la dependencia
gue organiza la reunién:
Secretaria de Salud
departamental

Lugar: Salén Esmeralda

Priorizacién de iniciativas:

» Mejorar las condiciones de los centros de salud de las a reas
no municipalizadas, en cuanto a talento humano y capacidad
eléctrica de manera permanente.

» Implementacion de los grupos de atencion primaria en salud
de manera parmente en las areas no municipalizadas.
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» Ajuar el modelo de la prestacién de servicios en las
comunidades indigenas que actualmente se manejan como
auxiliares en salud publica.

» Mejorar las condiciones de la red prestadora de servicios en
salud a nivel departamental.

» Fortalecer los equipos basicos de salud en el territorio, y de
esta manera mejorando la APS.

» Reparacion de los puestos de salud en las comunidades
indigenas, y los centros de salud en las areas no
municipalizadas.

» Fortalecer los programas de promocion y prevencién de
salud mental en todo el departamento de amazonas.

» Auditorias continuas a las EAPB, y fomentar la participacion
social de los usuarios de salud.

» Aumentar la cobertura de talento humano en especialidad
médicos que tengan la disposicién de trabajar en zonas no
municipalizada.

» Finalizar el proceso del sistema de salud propio indigena
SISPI.

Mesa de participacion:
Educaciéon departamental
Fecha: 13/02/2024

Nombre de la dependencia
gue organiza la reunién:
secretaria de educacion
departamental y secretaria de
planeacién departamental
Lugar: Salon Esmeralda

Priorizacidn de iniciativas:

» COBERTURA EDUCATIVA: Programa de
alimentacion escolar que los estudiantes de todos
los niveles reciban el complemento alimenticio

» CALIDAD EDUCATIVA: Los docentes tengan el
perfil y la idoneidad en las diferentes areas para
brindar una educacion con calidad.

> CAPACITACION Y CALIDAD EDUCATIVA:
Docente y directivo docentes, reciban capacitacion
en temas de la Tecnologia de la Informacion y
Comunicaciones Tics.

Mesa de participacién: Cultura
Fecha: 13/02/2024

Nombre de la dependencia
gue organiza la reunién:
secretaria de turismo y cultura
departamental

Lugar: Salén esmeralda

Priorizacién de iniciativas:

» Creaciébn centro cultural de artes y saberes
ancestrales

» Crear politica de salvaguarda del patrimonio
cultura material e inmaterial o la politica publica de
culturas

» Circulacion de las artes, saberes y culturas
nacional e internacional a través de convenios con
entidades nacionales e internacionales. Creacion
de una vitrina cultural.

Mesa de participacion:
Deporte, recreacion y actividad
fisica

Fecha: 13/02/2024

Nombre de la dependencia
gue organiza la reunién:
Indeportes Amazonas

Lugar: Salén esmeralda

Priorizacién de iniciativas:

» Gestionar la construccion de escenarios
deportivos con norma técnica Internacional vy
remodelacion de escenarios deportivos vy
recreativo existentes.

»> Crear programa dirigido a los deportistas que se
identifiguen y puedan ser parte de los procesos a
los eventos federados y juegos Nacionales

» Centro Inclusién Deportiva Cultural y Tecnoldgica,
programa dirigido a la poblacién en edad escolar 5
a 17 afios, que permita el buen aprovechamiento
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del tiempo libre y su formacién en principios y
valores.

Mesa de participacion: | Priorizacion de iniciativas:

Comunidad LGTBIQ+

Fecha: 14/02/2024

Nombre de la dependencia
gue organiza la reunién:
Direccion de Equidad de
Género

Lugar: Auditorio colegio Rafael
Pombo

>

>

Acompafiamiento Psicosocial con enfoque de
Género en las diferentes esferas sociales
(Instituciones educativas, instituciones
gubernamentales, comunidades indigenas, barrios
sectores).

Realizar la caracterizacibn — Diagnésticos —
actualizar la base de datos de la poblacion
LGBTIQ+ para identificar cuantos son como se
identifican, garantizar sus derechos, entre otros
Garantizar la empleabilidad y disminuir la
discriminacion de la poblacion LGBTIQ+.

Mesa de participacion:
Ciencias, tecnologia e
innovacion

Fecha: 15/02/2024

Nombre de la dependencia
gue organiza la reunién:
Direccidn de ciencias tecnologia
e innovacion

Lugar: Salén esmeralda

Priorizacién de iniciativas:

>

Revisar el programa de alimentacién PAE, como
politica publica para la permanencia escolar en las
instituciones educativas (Comunidades Indigenas)
no municipalizadas para la continuacion de las
formaciones técnicas, con el SENA

Fomento de la soberania alimentaria: Promover la
soberania alimentaria mediante el fortalecimiento
de sistemas alimentarios locales y el apoyo a la
produccién y comercializacion de alimentos por
parte de pequefios productores y comunidades
indigenas, permitendo a las comunidades
controlar sus propios sistemas alimentarios y
culturales.

Promociobn de cocinas eficientes y limpias:
Fomentar la adopcién de tecnologias de cocina
eficientes y limpias, como estufas de biomasa
mejoradas y cocinas de induccién, para reducir el
consumo de lefia, mejorar la calidad del aire
interior y mitigar el impacto ambiental de la
deforestacion.

El gobierno debe garantizar a la poblacion la
Salud, Acueducto, alcantarillado y saneamiento
bésico.

Solicitar a SINCHI todas las investigaciones en
esta materia, se exige que todas las obras se use
la tecnologia vy energia limpia.

Que se revise el uso del espacio electromagnético
en el departamento.

Promover al mejoramiento de las energias limpias
al departamento haciendo uso exclusivo de
observatorio de biodiversidad, monitoreo y registro
ambiental.

Disefiar una estrategia para montar vocaciones
cientificas y ser plasmadas en los proyectos en los
jovenes en las instituciones educativas.
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> El gobierno debe garantizar a utilizar los medios
tecnologicos experimentales que garanticen la
energia sostenible, solar, edlica, geoldgica, todas
estas subsidiadas por el gobierno, Instalaciéon de
paneles solares en comunidades rurales

» Micro financiamiento para que comunidades de
bajos ingresos puedan acceder a sistemas de
energia renovable, como paneles solares y
sistemas de energia edlica, permitiéndoles reducir
su dependencia de fuentes de energia
contaminantes y costosas

» Apoyo por parte de las instituciones publicas a
investigacion y el desarrollo de tecnologias
energéticas innovadoras, como el
almacenamiento de energia a gran escala, la
electrodlisis para la produccion de hidrégeno verde
y la captura y almacenamiento de carbono, para
avanzar hacia un sistema energético mas limpio y
sostenible.

Mesa de participacion:
Inclusion de trabajo y desarrollo
laboral

Fecha: 15/02/2024

Nombre de la dependencia
gue organiza la reunién:
secretaria de planeacién vy
desarrollo territorial

Lugar: Salén esmeralda

Priorizacién de iniciativas:

>

Capacitacion a emprendedores y empresarios para que se
conviertan en empresas formales, en contabilidad,
fortalecerlos en marketing y ventas digitales.

Formacion laboral por parte de la academia, es decir en
colegios y universidades para que sus egresados
desarrollen habilidades en entrevistas y expresion corporal.
Las entidades publicas y privadas deberian ofrecer mas
oferta laboral a poblacién con discapacidad

Articular con entidades publicas para captar mas recursos,
creando proyectos de inversién que fortalezcan y beneficien
el desarrollo laboral de los jévenes y demas poblacién
diferencial.

Mesa de
Turismo
Fecha: 15/02/2024

Nombre de la dependencia
gue organiza la reunién:
secretaria de turismo y cultura
departamental

Lugar: Salén esmeralda

participacion:

Priorizacién de iniciativas:

>

Iniciar las politicas publicas de turismo definiendo un norte
hacia el turismo natural, articuldndose con las autoridades
del trapecio y del gremio turistico.

Apoyar en las comunidades indigenas el ordenamiento
ecoturistico, reglamentando las actividades y zonas donde
es posible llevar a los visitantes, segun lo definido en su
gobernabilidad, respetando asi los usos y costumbres de
cada comunidad.

Las agencias y entes turisticos deben seguir las normas y
cumplimiento en los lineamientos de contratacion exigidos
para contar con profesionales en el tema. De igual forma se
debe efectuar vigilancia y control, garantias, ayudas,
descuentos y auxilios, GOBERNANZA.

Mejorar la visibilidad de la oferta turistica del Amazonas
colombiano a nivel internacional.

Desarrollar capacitaciones para vender al destino como
producto a las agencias.

Promocion del destino al cliente final. PROMOCION Y
MERCADEO.
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> Implementar la innovacién del producto turistico regional que
motive el interés del posible visitante a elegir el destino
Leticia. EIl ASTROTURISMO para atraer mas turistas.
Descentralizar oportunidades de formacién turistica a las
comunidades.
Subsidiar sistemas de conectividad para sitios turisticos y
zonas que no estan legalizados. COMPETITIVIDAD.
Implementar estrategias de economia circular.
Mejoramiento de calles y construccion de espacios
peatonales para el peatén.
Gestionar con la Aero civil el mejoramiento de aer6édromos
en areas no municipalizadas.
Gestionar proyectos con cooperacion interna.
Invertir y gestionar proyectos para plantas de tratamiento de
aguas. INFRAESTRUCTURA.

vVVv VYV VYV V V

Mesa de participacién: Agua
potable y saneamiento basico
Fecha: 16/02/2024

Nombre de la dependencia
gue organiza la reunién:
Direccidn de infraestructura
Lugar: Salén esmeralda

Priorizacién de iniciativas:

» Optimizaciébn y construccion de acueducto,
alcantarillado sanitario y pluvial en Leticia

» Construccion de sistemas individuales de
alcantarillado sanitario con pozos sépticos
anaerodbicos en las comunidades de las Areas No
Municipalizadas.

> Gestion de residuos  solidos, ley de
aprovechamiento de residuos solidos, su Plan de
gestibn y su actualizacion a la normatividad
vigente, en todo el Departamento del Amazonas.

» Plan ambiental aprobado por la Corporacién
Auténoma Regional que abarca programas,
proyectos y actividades con cronogramas e
inversiones para el manejo de vertimientos de
aguas residuales en todo el Departamento.

» Proyecto alternativo, reubicacion del cementerio
de Leticia.

Mesa de participacion: Minas
y energia.

Fecha: 16/02/2024

Nombre de la dependencia
gue organiza la reunién:
secretaria de planeacién vy
desarrollo territorial

Lugar: Sal6n esmeralda

Priorizacion de iniciativas:

» Realizar visitas para hacer un diagnéstico del
déficit del servicio de energia en las comunidades,
barrios pertenecientes a | municipio de leticia,
puerto Narifio y sus areas riverefias

» Que se realice por parte de la M.M.E una
verificacion y reformulaciéon a la formula como se
calcula el valor establecido de la tabla tarifaria para
el departamento del Amazonas.

» Gestionar con las autoridades ambientales de
orden nacional y regional, permisos de explotacion
de material por parte de asociaciones y comunidad
en general.

Mesa de participacion:
Poblacion migrante.
Fecha: 17/02/2024
Nombre de la dependencia
gue organiza la reunién:
secretaria  de Gobierno vy

Priorizacion de iniciativas:

» Articulacién transfronteriza Interinstitucional vy
gubernamental para activar rutas de atencion a la
poblaciébn migrante en temas de tramites de
documentacion, educacién, salud y la creacion de

45

Calle 10 N° 10-77 Teléfonos: 098 592 4010
Leticia, (Amazonas) Colombia www.amazonas.qov.co

despacho@amazonas.gov.co


http://www.amazonas.gov.co/

Libertad y Orden

Republica de Colombia ;:";z -
GOBERNACION DE AMAZONAS = :)
DESPACHO DEL GOBERNADOR oS —

asuntos  Sociales de la
Gobernacion de Amazonas
Lugar: Salén esmeralda

Departrnentodefmarense—
mecanismos para el retorno a sus ciudades o pais

de origen.

Creacion de la politica publica fronteriza con una
linea de atencién a migrantes donde se visibilice la
atencion a mujeres gestantes migrantes y el
desarrollo agricola a través del aprovechamiento
de las tierras baldias con vocacién agricola.
Fortalecer los canales de atencion con las
autoridades de Brasil y Peru y el Ministerio de
Relaciones Exteriores de Colombia (Cancilleria)
orientadas hacia el control migratorio en el
departamento de amazonas.

Mesa de participacion:
Seguridad y Convivencia
Ciudadana

Fecha: 17/02/2024

Nombre de la dependencia
gue organiza la reunién:
secretaria de Gobierno

Lugar: Salén esmeralda

Priorizacién de iniciativas:

>
>
>

Tecnologia aplicada

Infraestructura para la seguridad

Convivencia ciudadana participativa y preventiva
integral

Mesa de participacion:
Vivienda, ciudad vy territorio
Fecha: 17/02/2024

Nombre de la dependencia
gue organiza la reunién:
Direcciébn de infraestructura
departamental

Lugar: Sal6n esmeralda

Priorizacion de iniciativas:

>

>

en el
tenga

Construccion de vivienda nueva
departamento del Amazonas que
componente de autoconstruccion.
Mejoramiento de vivienda y acceso a Sservicios
publicos en el departamento del Amazonas que
tenga componente de autoconstruccién
Construccion y mantenimiento de viviendas de
interés social

Mesa de participacion: Justicia
y derecho

Fecha: 17/02/2024

Nombre de la dependencia
gue organiza la reunién:
secretaria de Gobierno vy
asuntos  Sociales de la
Gobernacion de Amazonas.
Lugar: Salén esmeralda

Priorizacion de iniciativas:

>

Fortalecimiento de los recursos para maximizar el
acceso a la justicia y el derecho y la atencién en
todo el territorio.

Implementar zonas, espacios e infraestructura en
bienes raices y movilidad de los fenbmenos que
afectan los grupos de especial proteccion (nifios,
nifas, adolescentes y mujeres) para el
mantenimiento del interés superior que afectan en
ausencia de ello el acceso a la justicia.
Municipalizacion de zonas no municipalizadas:
Tarapaca y Pedrera.

Tabla 4. Espacios Participativos Sectoriales

RUTA ESPECIALIZADA CON PUEBLOS INDIGENAS

La ruta especializada con Pueblos Indigenas fue el instrumento de trabajo utilizado para la
recoleccibn de insumos, proyectos o iniciativas de toda la poblacion indigena del
departamento de Amazonas, de conformidad a las estructuras de gobiernos que sector de
esta poblacion. Es importante mencionar que la ruta especializada se realiz6é en el marco de
la consulta Previa libre e informado para garantizar la Participacion Real y Efectiva de los
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Pueblos Indigenas en la construccion del Plan de Desarrollo del Amazonas. En este proceso

de la consulta se tuvieron presentes las siguientes fases de trabajo.

1. PRECONSULTA: Es el espacio preparatorio donde la dirigencia genera reflexiones sobre
las posibilidades y limitaciones, asi como las estrategias para adelantar la Consulta Previa
del Plan de Desarrollo Departamental, a través de la Comision Técnica Indigena. En este
espacio se genera preacuerdos de la ruta para la Consulta Previa.

2. INSTALACION: En el espacio institucional de Coordinacion entre los Pueblos Indigena y
el gobierno departamental reconocido como MESA PERMANENTE DE COORDINACION
INTERADMINISTRATIVA (ordenanza 045) se hace los acuerdos necesarios para el proceso
de Consulta Previa y se da por instalada la misma. Esta fase de instalacién de la ruta del
despliegue territorial, se realiz6 el dia 20 de febrero del presente afio, en la comunidad de
Arara, del Resguardo indigena de Arara (acta 01 del 20 de febrero de 2024).

3. DESPLIEGUE: Implementacion de la Ruta Especializada en Territorios Indigenas del
Departamento de Amazonas, corresponde al despliegue territorial que se realizo a las once
(11) organizaciones indigenas, un Resguardo (la victoria) y tres (3) cabildos no asociados,
durante los dias comprendido entre el 12 al 14 de marzo del presente afio.

4. PROTOCOLIZACION: Se realiza mediante sesioén Ordinaria de la MPCI, en el cual se
protocoliza el informe de prioridades de la Consulta Previa en los Territorios Indigenas. La
protocolizacién de las propuestas o iniciativas recogidos en cada uno de los territorios fue
realizada en la sesion ordinaria N° XLI de la MPCI, durante los dias 20 al 26 de abril del
presente afo.

NUMERO DE INICIATIVAS POR SISTEMAS INDIGENAS DE CONOCIMIENTO

En el marco de la consulta previa con los pueblos indigenas para plan de desarrollo
“Amazonas para la vida 2024-2027”, las asociaciones y cabildos no asociados, presentaron
las iniciativas, las cuales fueron recogidas mediante actas, posteriormente analizadas. A
continuacién, se muestra los numero totales de las propuestas por cada uno de los sistemas
de conocimiento.

Sistema Indigena de Salud Propio e Intercultural (SISPI): 153 Iniciativas
Sistema Educativo Indigena Propio: SEIP: 141 Iniciativas

Sistema Indigena de Gobierno y Administracién: SIGA: 347 Iniciativas
Sistema Indigena de Manejo Ambiental SIMA: 108 Iniciativas
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INICIATIVAS POR SISTEMA INDIGENA DE
CONOCIMIENTO

108;14%

= SIGA = SKPl =SEIP SiMA

INICIATIVAS PRIORIZADA POR SISTEMAS INDIGENAS DE CONOCIMIENTO

El proceso de priorizacion fue realizado mediante un trabajo conjunto entre la Comision
Técnico Indigena y las organizaciones indigenas, mediante un trabajo técnico en el marco
de la sesion ordinario N° XLI de la MPCI.

A continuacién, se muestra las iniciativas priorizadas y protocolizadas por cada uno de los
sistemas de conocimiento.

INICIATIVAS PROTOCOLIZADAS

3; 5%

= SIGA = SISPI = SEIP SIMA = MUIJER (SGA)

Sistema Indigena de Salud Propio e Intercultural | 15 iniciativas protocolizadas
(SISPI)
Sistema Educativo Indigena Propio: SEIP 21 Iniciativas protocolizadas
Sistema Indigena de Gobierno y Administracion: | 11 Iniciativas protocolizada

SIGA:
Sistema Indigena de Manejo Ambiental SIMA 10 Iniciativas protocolizada
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Plan Nacional de Desarrollo “Colombia Potencia mundial de la vige&?r%‘%g df(ﬁ? ones
La articulacion con el Plan de Desarrollo del sefior Presidente coincide en la filosofiay en la
estructura de como el plan de desarrollo del Departamento ligdndolo no solo en las
propuestas, sino que nos identificamos con la forma de concebir el desarrollo de los pueblos,
siendo imposible en pocas lineas enumerar las coincidencias, pero se destaca en este plan
cual otros puntos totalmente entrelazados.

1. El enfoque de este plan Colombia Potencia de vida" revoluciona la forma en que
tradicionalmente se ve el desarrollo econémico en dos aspectos clave. En primer lugar, se
destaca la importancia de los recursos naturales y su relacion intrinseca con la naturaleza.
En segundo lugar, se reconoce la necesidad de una relacion armoniosa entre los sectores
publicos, privados, sociales y populares, asi como los grupos étnicos, sin que ninguno
excluya a los demas. La eficacia de las interacciones entre estos sectores depende de la
eficiencia del gasto, lo que implica combatir la corrupcién y modernizar las estructuras
estatales para evitar formalidades excesivas que obstaculicen el funcionamiento publico.

2. Enfocandonos en el ordenamiento alrededor del agua, se busca crear condiciones
favorables para una economia descarbonizada basada en la biodiversidad e inclusiva. Los
pilares fundamentales de este enfoque son el ordenamiento territorial alrededor del agua, la
transformacién de las estructuras productivas hacia economias limpias y biodiversas, y la
integraciéon de la sostenibilidad con la equidad y la inclusion social. Estas tres dimensiones
estan intrinsecamente interconectadas, ya que una no puede existir sin la otra. La
preservacion del medio ambiente y la inclusién son fundamentales para lograr una economia
sostenible y biodiversa

3. Se destaca la importancia crucial del agua en el cuidado de los pueblos y su gente
enfocando temas de sociales y de derechos fundamentales como la salud, la educacion, el
trabajo entendido como el bienestar en todos los procesos urbanos y rurales, la produccion
de alimentos y la industria. Es imperativo reconocer que las ciudades, los territorios
indigenas y territorios no municipalizados los procesos productivos deben armonizarse con
el medio ambiente para garantizar su perdurabilidad. El crecimiento ilimitado no es
sostenible a largo plazo, y la coexistencia arménica con el entorno natural esencial para
asegurar un desarrollo econémico equitativo y duradero. Este plan no solo busca proteger
nuestro mundo, sino también promover un futuro mas préspero y sostenible para todos.

4. En términos de sostenibilidad financiera, el plan aboga por la colaboracién y coordinacion
de diferentes fuentes de financiamiento como el Presupuesto General de la Nacion, el
Sistema General de Participaciones, el Sistema General de Regalias, asi como los recursos
de municipios y departamentos. Estas fuentes deben converger hacia programas
estratégicos para garantizar un uso mas eficiente de los recursos y evitar la dispersion de
los mismos, que ha sido una causa significativa de ineficiencia en el gasto.

Linea estratégica 1. PROTECCION Y CUIDADO INTEGRAL DE LA VIDA (BUEN VIVIR)
SECTOR PLAN NACIONAL DE DESARROLLO
e Salud y Proteccion Social

¢ Ordenamiento del territorio alrededor del agua

* Minas y Energla y justicia ambiental
¢ Educacion Seguridad humana vy justicia social
° C_ul_tura . e Derecho humano a la alimentacion
¢ Vivienda  Ciudad Convergencia regional

Territorio
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e Inclusién Social y o Transformacién T productiva,
Reconciliacion internacionalizacion y accién climatica
e Deporte y Recreacion

Tabla 5. Linea estratégica 1y sectores.

Linea Estratégica 2: Productividad y Sostenibilidad (Abundancia)

SECTOR PLAN NACIONAL DE DESARROLLO

e Agricultura y Desarrollo e Ordenamiento del territorio alrededor del agua
Rural y justicia ambiental

e Transporte e Seguridad humana y justicia social

e Ambiente y Desarrollo e Derecho humano a la alimentacién
Sostenible e Convergencia regional

e Comercio, Industria vy e Transformacion productiva,
Turismo internacionalizacién y accion climéatica

e Trabajo

Tabla 6. Linea estratégica 2 y sectores.

Linea Estratégica 3: Gobernanza e Innovacion publica
SECTOR PLAN NACIONAL DE DESARROLLO
¢ Informacion estadistica
e Justicia y del derecho
e Tecnologias de La
Informacion y Las
Comunicaciones TIC
e Ciencia, Tecnologia e
Innovacion
e Gobierno Territorial

¢ Ordenamiento del territorio alrededor del agua
y justicia ambiental

Seguridad humana y justicia social

Derecho humano a la alimentacién
Convergencia regional

Transformacion productiva,
internacionalizacion y accién climatica

Tabla 7. Linea estratégica 3 y sectores.
Objetivos de Desarrollo Sostenible ODS
Los objetivos de desarrollo sostenible son una iniciativa impulsada por las Naciones Unidas y buscan
generar un desarrollo sostenible interconectando el crecimiento econdmico, la inclusién social y la
proteccion del medio ambiente. Dentro de nuestro proyecto de Plan de Desarrollo “Amazonas Para h
Vida 2024 — 2027"” se articula en las tres (3) lineas Estratégicas y en dieciocho (18) de los sectores de
Inversion.

| Linea Estratégica | Sectores de Inversién | Objetivos de Desarrollo Sostenible - ODS |
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Linea Estratégica
1. Proteccion vy
cuidado integral de
la vida (Buen Vivir):

Salud y Proteccion Social
Minas y Energia

Educacion

Cultura

Vivienda Ciudad y Territorio
Inclusion Social y

Reconciliacion
Deporte y Recreacion

Linea Estratégica
2: Productividad y
Sostenibilidad
(Abundancia)

Agricultura y Desarrollo Rural
Transporte
Ambiente y
Sostenible
Comercio, Industria y Turismo
Trabajo

Desarrollo

Linea Estratégica
3: Gobernanza e
Innovacioén publica

Informacion estadistica
Justicia y del derecho
Tecnologias de La Informacion
y Las Comunicaciones TIC
Ciencia, Tecnologia e
Innovacion

Gobierno Territorial

n "y
Objetivo 1: Fin de la pobréza: Bara lograr este

Objetivo de acabar con la pobreza,el crecimiento
econdémico debe ser inclusivo, con elfin de crear
empleos sostenibles y de promover la Igualdad
Objetivo 2: Hambre cero: El sector alimentario y el
sector agricola ofrecen soluciones claves para el
desarrollo y son vitales para la eliminacion del
hambre y la pobreza

Objetivo 3: Salud y bienestar: Para lograr los
Objetivos de Desarrollo Sostenible, es fundamental
garantizar una vida saludable y promover el
bienestar universal

Objetivo 4: Educacion de calidad: La educacion es la
base para mejorar nuestra viday el desarrollo
sostenible

Objetivo 5: Igualdad de género: La igualdad entre los
géneros no es solo un derecho, humano
fundamental, sino la base necesaria paraconseguir
un mundo pacifico, préspero y sostenible

Objetivo 6: Agua limpia y saneamiento: El agua libre
de impurezas y accesible para todos es parte
esencial del mundo en que queremos vivir.

Objetivo 7: Energia asequible y no contaminante: La
energia es central para casi todos los grandes
desafios y oportunidades a los que se enfrenta el
mundo en la actualidad

Objetivo 8: Trabajo decente y crecimiento
econémico: Debemos reflexionar sobre este
progreso lento vy desigual, y revisar nuestras

politicas econdmicas y sociales destinadas a
erradicar la pobreza

Objetivo 9: Industria, innovacion e infraestructuras:
Las inversiones en infraestructura son
fundamentales para lograr un desarrollo sostenible
Objetivo 10: Reduccion de las desigualdades:
Reducir la desigualdad en y entre los paises
Objetivo 11: Ciudades y comunidades sostenibles:
Las inversiones en infraestructura son cruciales para
lograr el desarrollo sostenible

Objetivo 12: Produccion y consumo responsables: El
objetivo del consumo y la produccion sostenibleses
hacer mas y mejores cosas con menos recursos
Objetivo 13: Accion por el clima: El cambio climatico
es un reto global que no respetalas fronteras
nacionales

Objetivo 14: Vida submarina: Conservar y utilizar en
forma sostenible los océanos, los mares y los
recursos marinos para el desarrollo sostenible.
Objetivo 15: Vida de ecosistemas terrestres:
Gestionar sosteniblemente los bosques, lucharcontra
la desertificacion, detener e invertir la degradacion
de las tierras y detener la pérdida debiodiversidad
Objetivo 16: Paz, justicia e instituciones solidas:
Acceso universal a la justicia y la construccién de
instituciones responsables y eficaces a todos los
niveles

Objetivol7: Alianzas para lograr los objetivos:
Revitalizar la Alianza Mundial para el Desarrollo
Sostenible
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en el Amazonas.

El Plan Nacional de Desarrollo (PND) 2018-2022 de Colombia establece un marco integral
para fomentar la inclusién social y la productividad en todo el territorio nacional, con un
énfasis especial en la paz y la equidad. En este contexto, el plan de desarrollo "Amazonas
para la Vida" se proyecta como un reflejo regional de esta visidn nacional, adaptando sus
directrices para abordar las peculiaridades y retos del Departamento del Amazonas. Este
esfuerzo se centra no solo en mejorar las condiciones de vida de sus habitantes, sino
también en asegurar un desarrollo que sea inclusivo, equitativo y sostenible.

Estrategias de Inclusion y Desarrollo Productivo

El Plan Nacional de Desarrollo PND reconoce la importancia de una intervencion estatal que
garantice la seguridad y el acceso a la justicia, pilares fundamentales para la construccién
de un ambiente de legalidad. EI Amazonas, con su diversidad multicultural y su historial de
pueblos indigenas en aislamiento, requiere un enfoque que priorice la inclusion social y
econdmica de todas sus comunidades, incluidas las indigenas y aquellas afectadas por la
violencia y el desplazamiento.

Una estrategia clave en el Plan"Amazonas para la Vida" es el desarrollo de infraestructura
de caminos ancestrales que conecten al departamento entre sus propias comunidades y en
especial con las areas no municipalizadas que se comunican por los rios de los ejes caqueta
y putumayo, requiriendo embarcaderos y aerodromos que permitan facilitar la integracion
econdmica y social mas efectiva en el interior del departamento del Amazonas. Ademas, la
potenciacion de las capacidades locales mediante la educacion y el acceso a servicios de
salud adaptados a las necesidades especificas de la region rural y altamente dispersa son
esenciales para un buen vivir. Estas acciones estan alineadas con los esfuerzos del
Gobierno departamaental que por mucho tiempo no se hacia un despligue territorial por todo
el departamento con presencia del Sr. Gobernador y su equipo de gobierno en el terrtorio
para identificar las posibilidades de mejorar la calidad de la educacion y la eficiencia de los
servicios de salud en estas nueve areas no municipalizadas.

Construccion de Paz y Reconciliacion

El Plan de Desarrollo Nacional PND dedica un capitulo significativo al Pacto por la
Construccion de Paz, que articula recursos y estrategias focalizadas en las regiones mas
afectadas por el conflicto, como el Amazonas. Este pacto busca no solo la reintegraciéon de
las personas y familias afectadas por el conflicto, sino también la transformacién de sus
condiciones de vida a través de la reforma agraria, el acceso a tierras y el aumento en la
provision de bienes y servicios basicos.

El plan "Amazonas para la Vida" consolido iniciativas que fomentan el desarrollo de
proyectos productios, modelando asi una economia local que desplace las economias
ilegales y fortalezca la base econdmica legitima. Este enfoque no solo es crucial para la
estabilizacién econdmica, sino también para la reconstruccion del tejido social y la efectiva
reconciliacion comunitaria.

Integracion de Recursos y Coordinacion Interinstitucional.
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El reconocimiento de que los recursos deben ser empleados de manera estrategica en la

inclusion del Plan Plurianual de Inversiones con un enfoque en la paz. "Amazonas para la
Vida" se propone utilizar un modelo que asegure la priorizacion de las inversiones con las
autoridades tradicionales generando posibilidades dirigidas hacia las necesidades mas
criticas. La coordinacién entre diferentes niveles de gobierno y la integracion de las politicas
publicas con los programas de desarrollo local son fundamentales para este proceso.

Promocién de una Cultura de Paz y Legalidad

Finalmente, un aspecto crucial que enfoque el plan de desarrollo "Amazonas para la Vida"
busca replicar es la promocion de una cultura de legalidad y la mitigacion del riesgo de
violencia. Esto se logra no solo a través de la presencia efectiva del Estado, sino también
fomentando una participacién ciudadana activa en los procesos de toma de decisiones y en
las iniciativas de vigilancia y control de la gestion publica.

En conclusién, el plan "Amazonas para la Vida" representa una oportunidad Unica para
transformar profundamente la realidad del departamento, adaptando los lineamientos del
plan de desarrollo “Colombia Potencia Mundial de la Vida a su contexto unico. Al hacerlo,
no se trata solo de abordar las secuelas del conflicto, sino de crear las bases para un futuro
prospero, inclusivo y pacifico, asegurando que todos el pueblo amazonense puedan disfrutar
de las mismas oportunidades de crecimiento y progreso, en un marco de equidad y respeto
por la rica diversidad cultural y ambiental de la region.

Derechos y Proteccién Integral de la Primera Infancia, Infancia y Adolescencia Los
derechos prevalentes de los nifios, nifias y adolescentes,

la Ley de infancia y adolescencia 1098 de 2006, la Ley de primera infancia De cero a siempre
1804 de 2016, La ley de familia 1857 de 2017, el decreto reglamentario 936 de 2013 por el
cual se reorganiza el Sistema Nacional de Bienestar Familiar, la Estrategia Nacional Hechos
y Derechos, la Politica nacional de infancia y adolescencia 2018-2030, para el logro del
pleno bienestar y el desarrollo integral de la poblacién de 0 a 17 afios y sus familias

Derechos y ejercicio pleno de la ciudadania juvenil

Ley estatutaria de ciudadania juvenil 1622 de 2013 que tiene como finalidad garantizar el
reconocimiento de las juventudes en la sociedad como sujeto de derechos y protagonistas
del desarrollo de la Nacién desde el ejercicio de la diferencia y la autonomia, Ley 1780 de
2016 projoven y Ley estatutaria 1885 de 2018

Plan de Salud Territorial

El 17 de enero, el Ministerio de Salud expidié la Resolucién 100 de 2024. Asi, la cartera
establece las disposiciones sobre la Planeacién Integral para la Salud, derogando la
Resolucién 1536 de 2015 hasta entonces vigente.

Los ajustes estan sustentados en la Ley 1751 de 2015 (Ley Estatutaria en Salud) y las
obligaciones que asigna al Estado para la formulacién y adopcion de politicas de salud, bajo
los principios del derecho fundamental.

Adicionalmente, se basa en el reconocimiento de los sujetos y pueblos de especial
proteccion — comunidades indigenas, ROM - negras, afrocolombianas, raizales y
palenqueras y el campesinado-, y, la participacion ciudadana. De igual forma, la Resolucion
100 de 2024 adopta lo establecido en el “Plan Nacional de Desarrollo 2022 — 2026
Colombia Potencia Mundial de la Vida”.
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La politica gubernamental tiene dentro de sus objetivos la implementacion a Atencion

Primaria en Salud (APS), enmarcada en un modelo preventivo y predictivo, entre otros
aspectos. En ese contexto, el Ministerio de Salud considera necesario establecer nuevas
disposiciones sobre el proceso de Planeacion Integral para la Salud en el nivel territorial con
participacion social y coordinacion sectorial e intersectorial. Todo ello con el fin de redefinir
las disposiciones y aspectos generales de la planeacion y de la formulacion,
implementacién, monitoreo, evaluacion y rendicién de cuentas del Plan Territorial de Salud
y su componente operativo y de inversiones en salud. Los lineamientos de la Resolucién
100 de 2024 son de cumplimiento obligatorio para las entidades territoriales
(departamentales, distritales y municipales), las Entidades Promotoras de Salud (EPS) o
quien haga sus veces, las Entidades Adaptadas, las Empresas Sociales del Estado, las
Instituciones Prestadoras de Servicios de Salud (IPS) -privadas y mixtas-. También recaen
sobre las Entidades Adaptadas y las Administradoras de Riesgos Laborales (ARL).

El Programa de Gobierno

El Programa de Gobierno "Amazonas para la Vida: Protegiendo Nuestro Futuro, creyendo
en Nuestra Gente" es un proyecto ambicioso y visionario que busca transformar el
departamento del Amazonas en un modelo ejemplar de desarrollo sostenible. Con una
misién clara y comprometida, nos proponemos construir un futuro en el que la educacion, la
prosperidad y la seguridad sean pilares fundamentales para todos los habitantes del
Amazonas.

Nuestra vision, centrada en la nifiez, el medio ambiente y el bienestar comunitario, nos
impulsa a crear un entorno en el que cada individuo tenga la oportunidad de alcanzar su
maximo potencial, sin importar su origen o circunstancias. Creemos en un Amazonas
inclusivo, equitativo y préspero, donde la riqueza natural se preserve y se aproveche de
manera sostenible para las generaciones presentes y futuras.

Con un enfoque holistico y colaborativo, se fundamenta en la participacion activa de la
comunidad, la promocién de la diversidad cultural y la proteccion de los recursos naturales.
A través de iniciativas innovadoras en educacién, salud, deporte, Soberania Alimentaria,
Cultura, turismo, infraestructura, poblacion vulnerable, desarrollo empresarial y buscamos
fortalecer los lazos sociales, fomentar el crecimiento econémico y garantizar un futuro
préspero para todos los Amazonenses.

En este camino hacia la sostenibilidad y el bienestar, nos comprometemos a trabajar de
manera conjunta con todos los actores sociales, gubernamentales, y privados, en pos de un
"Amazonas para la Vida", donde la armonia entre seres humanos y naturaleza sea la piedra
angular de nuestro desarrollo. Juntos, podemos construir un futuro mejor, mas justo y mas
esperanzador para las presentes y futuras generaciones en el Amazonas. Invitamos a
fortalecer los principios del plan de desarrollo "creer, pertenecer, ser, servir y cumplir con
todos nosotros en este apasionante reto hacia un mafiana més brillante y préspero para
todos los Amazonenses

Objetivo Superior del Plan de Desarrollo Departamental “Amazonas Para la
Vida 2024 - 2027.

El Plan Departamental de Desarrollo 2024 - 2027 "Amazonas para la Vida”, se fundamenta
en la proteccion y el cuidado de las conexiones intrinsecas entre las dimensiones
54

Calle 10 N° 10-77 Teléfonos: 098 592 4010
Leticia, (Amazonas) Colombia www.amazonas.qov.co
despacho@amazonas.gov.co



http://www.amazonas.gov.co/

Republica de Colombia T
GOBERNACION DE AMAZONAS f@v
DESPACHO DEL GOBERNADOR ooy — %

Libertad y Orden D?ﬂ“

B . . , . e anam(ejntod Amazonas
territoriales, ambientales, poblacionales y econdmicas, para salvaguarcfar todas las tormas
de vida, reconociendo su biodiversidad, recursos naturales y etno-culturalidad, lo cual es
importante para lograr el desarrollo sostenible e incluyente para todos los habitantes,
teniendo en cuenta a los pueblos indigenas como principales actores en la conservacion de
la casa comUn y de los ecosistemas locales, desde su cosmovision ancestral del
ordenamiento integral (material y espiritual) del territorio.

Estructura del Plan de Desarrollo.

El plan de desarrollo, Amazonas Para la Vida 2024 — 2027, se compone de 3 lineas
estratégicas, 17 sectores, 43 programas sectoriales, 83 programas del Plan de Desarrollo,
distribuidos de la siguiente manera:

Linea Estratégica 1: Proteccidén y cuidado integral de lavida (Buen Vivir) Avance hacia
el Goce Efectivo de Derechos para garantizar el desarrollo, bienestar y calidad de vida del
ser humano y del entorno.

PROGRAMAS
#| SECTORES # SECTORIALES # PROGRAMAS PLAN DE DESARROLLO
Desarrollo integral de la
primera infancia a la juventud,
1 |y fortalecimiento de las|1
capacidades de las familias de
nifias, nifios y adolescentes
Inclusion social y productiva 2 Inclusion social y productiva para la poblacién
2 |para la poblacion en situacién en situacién de vulnerabilidad

de vulnerabilidad (Juventud) 3 | Joven vive joven

Atencion integral de poblacion
en situacion permanente de
3 |desproteccibn  social y/o |4 | Personas mayores para la vida

Entornos protectores para nifios, nifias vy
adolescentes (NNA) por la vida

Inclusién Social

lly
Reconciliacién

familiar (componente
poblacién Adulto Mayor)
Atencion, Asistencia y
4 |Reparacion Integral a las|5 |Atenciony reparacion integral a las victimas
Victimas
6 | Acompafiamiento a residentes escolares
Arriendo instituciones educativas
7
departamento del Amazonas
8 | Canasta educativa integral
9 | Educacién para la vida
Calidad, cobertura y | 10 | Menaje para instituciones educativas
5 fortalecimiento de la educacion 11 Programa de alimentacion escolar-PAE-
2 | Educacion |n|C|e_1I, prescolar, basica y receso
media Programa de alimentacion escolar-Regular-
12 PAE

13 | Residencias escolares
Supervision a los programas de alimentacion
14
escolar - PAE
15 | Transporte escolar

Calidad y fomento de la

L . 16 | Educacion superior para la vida
educacién superior

Deporte para el desarrollo de la formacion
17 | deportiva el buen uso del tiempo libre, la
Fomento a la recreacion, la actividad fisica y la recreacion para la vida
actividad fisica y el deporte Construccion mejoramiento y mantenimiento
18 | de escenarios deportivos y recreativos para la
vida

Deporte y
Recreacion
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#| SECTORES | # ggg%ig‘kﬁzss # PROGRAMAS PLAN DE DESARROLLO
8 Formaciéon y preparacion de 19 Desarrollo deportivo para los atletas de altos
deportistas logros para la vida
. . 20 | Formador para formadores
Promocion y acceso efectivo a
9 e 21 | Infraestructura cultural
procesos culturales y artisticos —
22 | Promocion cultural
4 | Cultura — —
Gestion, proteccion y
10 | salvaguardia del patrimonio | 23 | Patrimonio cultural Colombiano
cultural colombiano
Fortalecimiento de la autoridad sanitaria de los
11 | Salud Publica 24 | procesos de gestion de salud publica para el
buen vivir del departamento amazonas
Aseguramiento y prestacion .
12 integral de servicios de salud 25| Aseguramiento en salud
13 | Inspeccion, vigilancia y control | 26 Bienestar para la vida de la poblacion
amazonense
14 | salud Pablica 27 Bienestar para la vida de la poblacién
amazonense
15 | Salud Publica 28 | Convivencia social y salud mental
16 | Salud Publica 29 | Discapacidad y derechos efectivos
17 | salud Pablica 30 Enfermed_ades emergentes, reemergentes y
desatendidas
18 | Salud Publica 31 | Enfermedades Endemo Epidemicas
Fortalecimiento de las instancias participativas
19 | Salud Publica 32 | en salud de los pueblos indigenas para un
buen vivir
. Fortalecimiento de la autoridad sanitaria para
20 | Salud Publica 33 la gestion de la salud publica - ASP
o . Fortalecimiento del Sistema Obligatorio de la
21 | Inspecciodn, vigilancia y control | 34 Garantia de la Calidad
Salud 22 | Salud Publica 35 | Prevencion y eliminacién de tracoma ocular
aud Y 23] Salud Pablica 36 | Programa ampliado de inmunizaciones
5 | Proteccion e — =
Social 24 Inspec0|oq, vigilancia 'y cont_rpl 37 | Salud ambiental
o5 Aseguramiento y prestacion 38| Salud para la vida
integral de servicios de salud
26 | Salud Publica 38 | Salud para la vida
27 | Salud Publica 40 | Salud y Ambito Laboral
28 | Salud Publica 41 | Seguridad alimentaria y nutricional
29 | Salud Pblica 42 Sexuallda_d, derechos sexuales y
reproductivos
30 | Salud Publica 43 :{F?stersal poblacion vulnerable - nifios y
31 | Salud Pblica 44 Tfansversal pob_lamon vulnerable - Poblacion
victima del conflicto armado
32 | Salud Piblica 45 Ygg§$ludable y condiciones no transmisibles
Vida Saludable y Enfermedades Transmisibles
33 | Salud Publica 46 | - Enfermedades Emergentes, Reemergentes y
Desatendidas — GEOHELMINTASIS
Vida saludable y enfermedades transmisibles -
34 | Salud Publica 47 | enfermedades emergentes, reemergentes y
desatendidas - IRAy EDA
- Vida  Saludable 'y Condiciones no
35 | Salud Publica 48 | Transmisibles - SALUD ORAL
36 | Inspeccidn, vigilancia y control | 49 | Vigilancia en salud publica y epidemiologia
Vivienda Acceso  a  soluciones de 50 | Acceso a Vivienda Para la Vida
6 | Ciudad y |37 Vivienda 51 Estudios, consultas previas, interventorias,
Territorio cofinanciacion de  proyectos en la
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PROGRAMAS
#| SECTORES | # SECTORIALES # PROGRAMAS PLAN DE DESARROLLO
infraestructura  del  departamento  del
Amazonas
L Acceso de la poblacién a los servicios de agua
Accgs_o de la poblacion a los | 52 potable y saneamiento basico
38 | servicios de Agua Potable y Agua Potable y Saneamiento Béasico Para la
Saneamiento Basico 53 Vi%a y
39 Ordenamiento  territorial y | 54 | Desarrollo urbano y rural
Desarrollo Urbano 55 | Ordenamiento Departamental
Minas y Consolidacion productiva del P .
! Energia 40 sector de energia eléctrica 56 | Energia eléctrica para La Vida

Tabla 9. Estructura del Plan de Desarrollo, Linea estratégica 1.

Linea Estratégica 2: Productividad y Sostenibilidad (Abundancia) El respeto por los
diversos Sistemas de Conocimiento para el Cuidado de la Vida en el Amazonas sera
fundamental para la consolidacion de un modelo econémico y productivo basado en el
entorno natural.

# | SECTORES | # SPSC?I'GOF;QXALAI\ESS # PROGRAMAS PLAN DE DESARROLLO
Fortalecimiento del
41 | desempefio ambiental de los | 57 | Desarrollo sostenible para la vida
sectores productivos
Conservacion de la L la biodi . .
. 42 | biodiversidad y sus servicios | 58 Cons_eryaqlon de la blqdlver5|dad y Servicios
Ambiente y ecosistémicos ecosistémicos para la vida
8 | Desarrollo Gestion de la informacion y el
Sostenible 43 conocimiento ambiental y 59 | Conocimiento del ambiente para la vida
Gestion del cambio climético
44 | para un desarrollo bajo en |60 | Cambio climético para la vida
carbono y resiliente al clima
45 | Educacion ambiental 61 | Educacion ambiental para la vida
46 Inclusién productiva  de 62 Pequefios Y Medianos Productores Para La
pequefios productores rurales Vida
Agricultura  y |47 ﬁgﬁ;\éﬁ;&gﬁ rr]::)s de 63 | Aprovechamiento de Mercados para la Vida
9 | Desarrollo — - — - —
Rural 47 _ClenC|a,_, tecnologlg e 64 Ciencia _Tecnologla_ e Innovacion
innovacion agropecuaria Agropecuaria Para La Vida
48 Lrgrr::?ctir;(i:zt:(r:?énproductlva Y1 65 | Productividad para La Vida
- 66 | Competitividad y desarrollo sostenible
CP:ron(jUCttli\t/il\?izdd d | Y67 | Economia circular
Comercio Er%pfeesas a (Corr?ponenatlz 68 Fondo de emprendimiento del departamento
10 | Industria y | 49 | Turismo, Competitividad, de amazonas - FEI,DA.
Turismo Economia circular. | 69 Infraes_ttr)llJctura Turistica Para una Amazonas
- . ’ sostenible
Emprendimiento — Mis pymes — -
Unisad Solidaria) 4 "1 70 | Productividad para la vida
71 | Transformacion productiva para la vida
72 | Banco de maquinarias amarillas
73 | Caminos vecinales y puentes para la vida
74 Construccién, mejoramiento y mantenimiento
Infraestructura red vial de vias para la vida - - -
11 | Transporte 49 regional Estudios, consultas previas, interventorias,
75 cofinanciacion de proyectos en la
infraestructura  del  departamento  del
Amazonas
76 | Vias peatonales para la vida
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#

SECTORES

PROGRAMAS

SECTORIALES PROGRAMAS PLAN DE DESARROLLO

50

Infraestructura y servicios de

. 77
transporte aéreo

Aerdodromos para la vida

51

Infraestructura de transporte

fluvial 8

Acceso fluvial para la vida

12

Trabajo

52

Fomento de la investigacion,
desarrollo  tecnologico e
innovacién del sector trabajo

79 | Desarrollo laboral para la vida

53

Generacion y formalizacion

del empleo

Tabla 10. Estructura del Plan de Desarrollo, Linea estratégica 2.

Linea Estratégica 3: Gobernanza e Innovacion publica Impulsar cambios a partir de las
capacidades existentes, asi como la gestién integral del conocimiento territorial para
consolidar la organizacién administrativa gubernamental e institucional del departamento.

PROGRAMAS
# SECTORES # SECTORIALES # PROGRAMAS PLAN DE DESARROLLO
54 Ecc))rrwt\‘/’j}i/eecrllrg:n;ola sggurida:g 80 Cpnvivencia y seguridad ciudadana para la
. vida
ciudadana
81 Democracia y participacion y acciones
Fortalecimiento del buen comunales para la vida
gobierno para el respeto y | g, Derechos  humanos para la vida
garantia de los derechos (discapacidad)
55 | humanos (Componente | 83 | Dialogo de Gobierno a Gobierno
Derechos de las Mujeres, | 61 | Equidad de Género (mujer) por la vida
Poblacion LGTBIQ+, | 84 | Equidad de Género (LGBTIQ+) por la vida
Asuntos Etnicos) g5 | Seguimiento y Evaluacién a los recursos
AESGP-RI
86 | Conocimiento del riesgo para la vida
o . Fortalecimiento a la gestién integral de riesgo
Gobierno 56 Gestion  del resgo de | 87 de incendios para la vida
13 o desastres y emergencias - -
Territorial 88 | Manejo de desastres para la vida
89 | Reduccidn de riesgos para la vida
90 | Asuntos fronterizos para la vida
91 |Banco de programas y proyectos
Fortalecimiento a la gestién | 92 | Banco de programas y proyectos -SGR
y direccion de la 93 Desarrollo institucional para una gestion
administracion publica publica eficiente
territorial (Componente | 94 | Equipamientos departamentales
57 | Fortalecimiento Planes, 95 Formulacion de proyectos (territorial, nacional
Programas y Proyectos, y cooperacion)
Fortalecimiento Hacienda, | 96 | Gobierno territorial para la vida
Fortalecimiento g7 |Monitoreo, control y seguimiento para la
Institucional) gobernanza
98 | Seguridad digital institucional
99 | Sistema de gestion y planeacion
Informacion Levan_tami_gnto . Yy . .
14 P 58 | actualizacion de informacion | 100 | Observatorio estadistico del Amazonas
estadistica P .
estadistica de calidad
59 jFL)JrS(iin(?i(;Clon al acceso a la 101 | Acceso y apoyo a la justicia para la vida
15 Justicia 'y del Sistema penitenciario 'y
Derecho ! Derechos humanos a la poblacion carcelaria
60 | carcelario en el marco de los | 102 ;
derechos humanos para la vida

58

Calle 10 N° 10-77 Teléfonos: 098 592 4010
Leticia, (Amazonas) Colombia www.amazonas.qov.co

despacho@amazonas.gov.co


http://www.amazonas.gov.co/

Republica de Colombia
GOBERNACION DE AMAZONAS
DESPACHO DEL GOBERNADOR

Libertad y Orden At e A
PROGRAMAS
# SECTORES # SECTORIALES # PROGRAMAS PLAN DE DESARROLLO
Facilitar el acceso y uso de
las Tecnologias de la
61 | Informacion y las
Comunicaciones en todo el

Tecnologias de o .

ogias territorio nacional . L

La Informacién y Tecnologias de la Informacion y las
Fomento del desarrollo de

16 | Las 102 | Comunicaciones (TICs) para los

L aplicaciones, software
Comunicaciones P . : y Amazonenses
contenidos para impulsar la

mic 62 | apropiacion de las
Tecnologias de la
Informacion y las
Comunicaciones (TIC)
Fortalecimiento de la
gobernanza e Gestion estratégica para el fortalecimiento de

63|20 . . 103

institucionalidad  multinivel la CTel

Ciencia, del sector de CTel

17 | Tecnologia e Fomento a vocaciones y
Innovacion formacion, generacion, uso

64 |y apropiacion social del | 104 | Amazonas ciencia para la vida
conocimiento de la ciencia,
tecnologia e innovacion

Tabla 11. Estructura del Plan de Desarrollo, Linea estratégica 3.
Plan Estratégico

La estructura del plan estratégico se definié teniendo en cuenta las indicaciones del
Departamento Nacional de Planeacién a través del Sistema de Planeacion Territorial-
SISPT, en el marco de la Estrategia Juntos por el Territorio, cumpliendo con la cadena de
valor. La dimension fija la linea estratégica y esta a su vez, se divide en los componentes
que, a través de programas y productos, dan respuesta a mejorar los indicadores de
bienestar que estan siendo medidos en cada uno de los sectores. A través de los indicadores
de productos.

v' Linea Estratégica

v" Nombre del sector de inversion con el que se financiara la intervencion « Nombre del
Programa aprobado en el PDT

v Nombre del Programa segun el Manual de Clasificacion Programatico del Gasto

Publico

Nombre del Indicador de Bienestar /Resultado priorizado (medible) « Linea Base (LB)

del indicador de Bienestar/ Resultado

Unidad de Medida de la Linea Base — LB

Meta de Resultado/Bienestar del cuatrienio (2027)

Nombre del Producto aprobado en el PDT

Nombre del Producto segun el Catalogo de Productos de la MGA

Indicador de Producto segun Catalogo de Productos de la MGA

Linea Base Producto

Unidad de Medida

Meta Producto Cuatrienio

Orientacion de la meta de producto

AN

ASANENE NN N NENEN

Elaboracién del Plan Estratégico y Programacion del Plan Plurianual de Inversiones
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La formulacion del Plan Estratégico y Programacion del Plan Pluria uaT ée Inversiones

fueron ejercicios paralelos con las diferentes Secretarias.

El Plan estratégico parte de la identificacion de los programas y sectores establecidos por
el Departamento Nacional de Planeacion DNP a través del Sistema de Planeacion
Territorial- SISPT, en el marco de la Estrategia Juntos por el Territorio y, a partir del
diagnéstico para identificar las probleméticas y las propuestas del Programa de Gobierno,
del Plan Nacional de Desarrollo y demas lineamientos de politica publica, las propuestas de
la ciudadania en los diferentes espacios participativos y despliegue territorial con los pueblos
Indigenas dentro del proceso de Consulta Previa, agendas, planes institucionales y otros y
se organizaron como programas personalizados y productos dentro de los componentes
estratégicos determinados.

Paralelo, se identificaron acciones misionales y obligaciones establecidas por la Ley y que
el ente territorial esta obligado a desarrollar de manera permanente, las cuales conllevan un
presupuesto especifico de funcionamiento; y las acciones estratégicas que buscan
transformar en positivo las situaciones negativas que vive el departamento o potenciar el
desarrollo y bienestar de su poblacién, y, por tanto, son aquellas en las que se centra la
inversion. Recursos que pueden ser cuantificados a través del Marco Fiscal de Mediano
Plazo (MFMP).

Se determind para la programacion del Plan Plurianual de Inversiones el presupuesto que
cuenta el departamento y especificamente en dos (2) fuentes con la que cuenta: (i) las
transferencias del Gobierno Nacional, las cuales son de destinacion especifica, y (ii) los
recursos propios. En tal sentido, a partir de la determinacion de los programas y metas de
producto de los diferentes componentes, se estimé el presupuesto requerido para su
alcance y se asigné el presupuesto de las fuentes citadas y se determiné si se requeria un
presupuesto adicional el cual se establecié como gestion.

Es de anotar qué una de las fuentes principales de gestion, son los recursos de los fondos
del Sistema General de Regalias.
Diagnostico departamental por lineas estratégicas

LINEA ESTRATEGICA 1: PROTECCION Y CUIDADO INTEGRAL DE LA VIDA (BUEN
VIVIR)

SECTOR: INCLUSION SOCIAL Y RECONCILIACION

Componente: Desarrollo integral de la primera infancia a la juventud, y
fortalecimiento de las capacidades de las familias de nifias, nifios y adolescentes

Diagndstico ) 3 B
CARACTERIZACION DE LOS NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES DEL AMAZONAS
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NOTA. Plan de Desarrollo 2020 — 2023 — Atencion del ICBF a nifios de 0 a5 afios y de 6 a 17 afios

DERECHOS HUMANOS DE LOS NINOS, LAS NINAS Y LOS ADOLESCENTES

En el marco juridico (Codigo de la infancia y la adolescencia. Ley 1098 de 2006), el cual
marca un hito para la defensa y garantia de los derechos humanos de los nifios, las nifias y
los adolescentes. En este marco se reconoce por primera vez y de manera legal el derecho
al desarrollo integral en la primera infancia (Articulo 29): "la primera infancia es la etapa del
ciclo vital en la que se establecen las bases para el desarrollo cognitivo, emocional y social
del ser humano. Comprende la franja poblacional que va de los cero (0) a los seis (6) afios.
Son derechos impostergables de la primera infancia: la atencién en salud y nutricion, el
esquema completo de vacunacion, la proteccion contra los peligros fisicos y la educacion

inicial".
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Departamento de Amazonas

En el marco de garantia de derechos de la primera infancia durante la vigencia 2023 con la
implementacién de las politicas publicas de primera infancia, infancia y adolescencia para
el desarrollo integral de la nifiez y el cumplimiento a la ley 724 de 2001, se realizaron

acciones para la conmemoracién para el homenaje a la nifiez en el mes de abril.

DERECHO A LA EDUCACION

PORCENTAJE DE NINAS Y NINOS EN PRIMERA INFANCIA CON ATENCIONES
PRIORIZADAS EN EL MARCO DE LA EDUCACION INICIAL.

La cobertura educativa en el departamento de Amazonas tiene el siguiente comportamiento,
en cuanto a la educacién inicial, preescolar, educacion media y basica secundaria, a
continuacién, se relaciona estadisticas de atencién a educacion inicial en de departamento

del Amazonas.

MINISTERIO EDUCACION NACIONAL

UNIDAD 2022
NOMBRE DEL INDICADOR MEDIDA 2018 2019 2020 2021 JUNIO

Cobertura escolar bruta en Porcentaje | 109% 111% 109% 109% 0%
educacion basica secundaria
Cobertura escolar bruta en Porcentaje |  96% 94% 92% 87% 0%
transicion
Numero de nifios, nifias, y
mujeres gestantes con
educacion inicial en el marco Numero 1.374.423 | 1.494.936 | 1.596.431 | 1.786.320 | 1.859.325
de la atencion integral a la
primera infancia
Porcentaje de nifios y nifias en
servicio de educacion inicial en
el marco de la atencién integral | Porcentaje 92% 89% 75% 86% 91%
gue cuentan con seis 0 mas
atenciones
Tasa de cobertura escolar
bruta en educacion basica Porcentaje 112% 109% 106% 108% 0%
primaria
Tasa de cobertura escolar Porcentaje |  84% 86% 86% 84% 0%
bruta en educacion media
Tasa de desercionen Porcentaje 2% 3% 2% 4% 0%
educacion basica primaria
Tasa de desercionen Porcentaje 4% 4% 3% 2% 0%
educacion basica secundaria
Tasa de desercidn en Porcentaje | 2% 3% 2% 1% 0%
educacion media
Tasa de repitenciaen Porcentaje | 2% 2% 5% 4% 0%
educacion bésica primaria
Tasa derepitenciaen Porcentaje | 3% 3% 8% 7% 0%
educacion basica secundaria
Tasa de repitencia en Porcentaje | 1% 1% 3% 3% 0%
educacion basica media

NOTA: Porcentaje de nifias y nifilos en primera infancia con atenciones priorizadas en el
marco de la educacion inicial. fuente ICBF
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El indicador tasa de cobertura bruta, da cuenta del numero total de aILfmnos matrlcufa oS

en un nivel educativo independientemente de la edad que estos tengan, lo que refleja los
fendmenos de extra edad en el sistema educativo, de ahi que este indicador exceda a los
datos de la cobertura neta.

ANO P%Bksgg’N MATRICULA %

2020 1928 1739 90,20
2021 1912 1686 88,18
2022 1897 1726 90,99
2023 1870 1521 81,34

MATRICULA TRANSICION

Con relacién a la cobertura en el nivel de transicion, entre 2020 y 2023 la tasa de cobertura
bruta presenta un comportamiento de disminucién pasando de un 90,20% al 81,34 es decir
que disminuyo en un 8.86%, y con relacion a la cobertura de estudiantes se presenté una
disminucién de 218 alumnos en el sistema educativo.

DERECHO A LA INTEGRIDAD PERSONAL

Tasa de violencia contra nifias y nifios de primera infancia: Namero de eventos de violencia
de los que son victima nifios y nifias de 0 a 5 afios clasificadas por el Instituto Nacional de
Medicina Legal como violencia intrafamiliar, violencia interpersonal y examenes
medicolegales por presunto delito sexual.

Segun el reporte del ICMLCF las violencias en menores de 5 afios en los afios evaluados,
presentan una tendencia a la disminucién, mostrando una tasa para 2020 de 163,87 por
100.000 nifios menores de 5 afios (19 casos), y 2023 (datos parciales) en 70,10 (8 casos).
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Grdfico. Tasae y ndmero de examenes médico legales (presunto delito sexual) en menores de 5§ aflas. Amazonas, 2020 -
2023pr

120,00 14
100,00
80,00

60,00

Numero

40,00

20,00 2

Tasa de examenes médico legales por
100.000 nifios menores de S afos

0,00 0
2020 2021 2022pt 2023pr

* Tasa de violencia intrafamiliar en nifios y niflas de 0 a 5 afios: NVIF: NUumero de lesionados
por violencia intrafamiliar de 0 a 5 afios

Grdfico 3. Tasa de violencia introfamiliar en menores de 5 afios. Amazonas 2020- 2023pr
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DERECHO A LA SALUD
» Porcentaje de atencion institucional al parto por personal calificado: Namero de partos
institucionales
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1iGrafico. Porcentoje de partos atendidos por personal callficado. Amaronas 2019 —- 2021

Este indicador refiere la cantidad de partos atendidos por personal calificado (profesionales
en medicina y enfermeria) por el total de nacidos vivos reportados para cada vigencia,
manteniéndose encima del 75% para cada vigencia.

* Porcentaje de nifios con bajo peso al nacer

Durante 2021 el mayor nimero de nacimientos en Amazonas se situ6 entre los 3.000 y los
3.499 gramos con 434 casos, que corresponden al 40,5% del total del departamento. En
Leticia, este grupo concentré6 el 40,2%, presentando en general una distribucién similar.

© 'NmForRmMACION PARA TODOS

Numero de nacimientos segun peso al nacer
Amazonas — Leticia
Ano 2021pr

Amazonas

2021 pr
Peso en gramos =
Total Proporcion (26)

Total 1.071 100,0
Menos de 1.000 3 0.3
1.000 - 1.499 8 0.7 |
1.500 - 1.999 17 1.6
2.000 - 2.499 41 EX-Y |
2.500 - 2.999 246 2z.0o I
3.000 - 3.499 434 40,s I
3.500 - 3.999 201 18.
4.000 y mas 33 3,11
Sin informacion 88 s.2 1R

fuente DANE
» Porcentaje de nacidos vivos con 4 0 mas controles prenatales Nimero de nacidos vivos
que recibieron 4 0 mas controles prenatales
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El porcentaje de nacidos vivos con cuatro 0 mas controles prenatales supera levemente el
50% en cada vigencia evaluada, una de las razones o barreras que afectan este indicador
es la dispersién geogréafica y el inicio tardio de la atencidon prenatal por parte de las
gestantes.

* Raz6n de mortalidad materna por 100.000 nacidos vivos: Numero de muertes de mujeres
durante el embarazo, parto o puerperio (42 dias después del parto) por cualquier causa
relacionada o agravada por el embarazo, parto o0 puerperio 0 Su manejo, pero no por causas
accidentales.

Grafico 5. Razon de mortoldod moterno. Amazaonas 2019 - 2021

ema

» Tasa de mortalidad por IRA (Infeccidn respiratoria aguda) en nifios y nifias menores de 5
afos por cada 100.000 menores de 5 afios: NUmero de muertes por IRA en menores de 5
afios
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Grafica. Tasa de mortalidad por Infeccion Respiratoria Aguda en Niflos/Nifias menores de 5 afios en el departamento del
Amazonas durante los afios 2020- 2023pr
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Afo epidemiologico
16
La tasa de mortalidad por IRA en Nifios /Nifias menores de cinco afios en los ultimos 4 afios
(2020 — 2023) esta mayormente impactada en el afio 2022 con una tasa de 82 fallecimientos
por cada 100.000 nifios/nifias menores de cinco afios, representado por el municipio de
Puerto Narifio con 3 fallecimientos, seguido del municipio de Leticia con dos fallecidos. Las
otras muertes ocurrieron en las Areas No Municipalizadas de La Chorrera, Tarapaca y Mirirti.

» Tasa de mortalidad por EDA (Enfermedad diarreica aguda) en nifios y nifias menores de 5
afos por cada 100.000 menores de 5 afios: NUmero de muertes por EDA en menores de 5
afios
Grafica. Tasa de mortalidad por Enfermedad Diarreica Aguda en Nifios/Nifias menares de 5 afios en el departamento del
Amazonas durante los affos 2020- 2023pr

2020 2021 2022 2023

Afo epidemiologico

17

La Tasa de mortalidad por Enfermedad Diarreica Aguda en los ultimos afios muestra una
tendencia a la disminucion incluso afos con cero muertes por enfermedad diarreica aguda
en menores de cinco anos; sin embargo, para el aino 2021 se presentaron 3 fallecimientos
por EDA para una tasa de 31 casos por cada 100,000 nifios/nifias menores de cinco anos.
En el afio 2022 tampoco se reportaron fallecimientos. El primer semestre del afio 2023 esta
representado por un fallecimiento procedente del Area No Municipalizada de Tarapaca para
una tasa para este afno de 10 fallecimientos por cada 100.000 menores de cinco anos
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* Porcentaje de nifios y nifias entre 0 a 5 afios afiliados al SGSSS: Numero de nifias y nifios
de 0 a 5 anos afiliados al SGSSS

PERSONA PUERT AREAS NO TOTAL PORCENTAJ
WGiNC' S LEEC' 0 MUNICIPALIZADA | DEPARTAMENT E
AFILIADAS NARINO S 0 COBERTURA
MENORES
2020 DEOAS 5783 947 1459 8189 70,63
ANOS
MENORES
2021 DEOAS 5655 1005 1589 8249 71,38
ANOS
MENORES
2022 DEOAS 5286 978 15553 7817 68,10
ANOS
MENORES
2023 DEOAS 5045 955 1474 7474 65,49
ANOS

DERECHO A LA VIDA

» Tasa de mortalidad en menores de 1 afio (por mil nacidos vivos): Numero de defunciones
en nifios y nifias menores de 1 afAo

Grafico 7. Tasa de mortalidad en menor de 1 afio. Amazonas 2019 - 2021
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» Tasa de mortalidad en menores de 5 afios (por mil nacidos vivos): Numero de defunciones
en nifos y nifias menores de 5 afios
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Grafica. Tasa de mortalidad en la nifiez. Amazonas 2019- 2021
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Nanartamanta da Amasanae

DERECHO AL DESARROLLO INTEGRAL DE LA PRIMERA INFANCIA

Numero

* NUmero de nifos, nifilas y mujeres gestantes con educacién inicial en el marco de la
atencion integral a la primera infancia. Sumatoria del ndmero de nifios, nifias y mujeres
gestantes cargados en el SSDIPI que estan recibiendo a la fecha de corte educacion inicial
en el marco de la Atencion Integral

INDICADORES
DEPARTAMENTO AMAZONAS VIGENCIA
NOMBRE
2022 2022
DEL DENOMINADOR | 2019 | 2020 | 2021
INDICADOR SEPTIEMBRE | DICIEMBRE
Ndamero de Sumatoria del
nifos, ninas | namero de nifios,
y mujeres ninas y mujeres
gestantes gestantes carados
con en el ssdipi que
ejecucion | estan recibiendoa | 5 51 | 5 150 | 5382 5.680 5.762
inicial en el la fecha de corte
marco de la | educacion inicial
atencion en el marco de la
integral ala | atencién Integral
Primera
Infancia

» Porcentaje de nifios y nifias en servicios de educacion inicial en el marco de la atencién
integral que cuentan con seis 0 mas atenciones. Nifios y nifias que registran seis (6) 0 mas
atenciones cumplidas en el SSDIPI
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INDICADORES DEPARTAMENTO AMAZONAS VIGENCIA
NOMBRE DEL DENOMINADOR 2019 2020 2021 2022 - 2022 -
INDICADOR SEPTIE DICIEMBRE
MBRE
Porcentaje de Porcentaje de nifios y nifias 95,00 72,52 92,55% 91,45% * Pendiente
nifos y niffas en en serviclos de educacién % %
servicios de Inicial en el marco de la
educacion inicial atencion integral que
en el marco de la cuentan con seis o mas
atencion  integral  atenciones
que cuentan con Numerador: no. de nifios y * Pendiente
seis o mas nifias que registran seis o 4.693 3.640 4.835 4,973

atenciones mas atenciones cumplidas
en el ssdipi
Denominador: no. de niflos y
nifias en serviclos de 4940 5.019 5.224 5.438 5.530 **
educacion inicial en el marco
de la atencidon integral
cargados en el ssdipi

» Tasa de examenes médico legales por presunto delito sexual contra nifios y nifias de 0 a
5 afos: NEMLDS: Numero de examenes médico legales por presunto delito sexual contra
nifios y nifias de 0 a 5 afios

Tasa y nimero de exdmenes médico legales (presunto delito sexual) en menores de 5 aflos. Amazonas. 2020 - 2023pr

Numero

27

Violencia sexual es todo acto o comportamiento de tipo sexual ejercido sobre una persona
a través del uso de la fuerza; la amenaza del uso de la fuerza; la coaccion fisica, psicologica
0 econdmica; o cualquier otro mecanismo que anule o limite la voluntad personal
aprovechando las situaciones y condiciones de desigualdad; y las relaciones de poder
existentes entre victima y agresor (Ley 1146 de 2007, Ley 1719 de 2014 y Ley 1257 de
2008).

En la poblacién de menores de cinco afios, en el afio 2021 se presentd la tasa mas alta de
presuntos delitos sexuales en 112,49 por 100.000 nifios menores de 5 afos (13 examenes),
presentando una disminucion del 46% en el ano 2022 (6 exdmenes).

» Porcentaje de nifias y nifias de primera infancia victimas de desplazamiento forzado:
Numero de nifios y nifias de primera infancia victimas del Desplazamiento Forzado incluidos
en el Registro Unico de Victimas (RUV) por afo.
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DERECHO A LA EDUCACION

» Tasa de Cobertura escolar bruta en educacién basica primaria: ndmero de estudiantes
matriculados en béasica primaria (sin importar la edad)

El indicador tasa de cobertura bruta, da cuenta del nimero total de alumnos matriculados
en un nivel educativo independientemente de la edad que estos tengan, lo que refleja los
fendmenos de extra edad en el sistema educativo, de ahi que este indicador exceda a los
datos de la cobertura neta.

ANO g C_)%Afﬂ'lg'; MATRICULA %
2020 9679 9797 101,22
2021 9648 9925 102,87
2022 9610 9717 101,11
2023 9586 9135 95,30
MATRICULA BASICA PRIMARIA
e POBLACION vl MATRICULA
15000 g
10000 .‘ 4 . *‘1 )
5000
B 1
2020 2021 2022 2023
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» Tasa de desercion en educacion basica primaria: numero de estudiantes desertores en el
ano lectivo en basica primaria

Puede entenderse como el abandono del sistema escolar por parte de los estudiantes,
provocado por la combinacion de factores que se generan tanto al interior del sistema como
en contextos de tipo social, familiar, individual y del entorno. La tasa de desercién intra-anual
solo tiene en cuenta a los alumnos que abandonan la escuela durante el afo escolar, ésta
se complementa con la tasa de desercién interanual que calcula aquellos que desertan al
terminar el afio escolar.

ANO %
2020 0,75
2021 3,31,
2022 4,16*

DESERCION BASICA PRIMARIA

e -

Entre 2020 y 2022, el departamento alcanzé una tasa de desercidon de las mas altas,
pasando de 0.75% del 2020 a un 4.16% para la vigencia 2022, es decir que incremento en
un 3.41 %.

» Tasa de repitencia en educaciéon basica primaria: namero de estudiantes que repiten un
grado en bésica primaria

La repitencia se da cuando el estudiante, que no es promovido al grado siguiente, hace
nuevamente el grado que estaba cursando o cuando ha dejado de estudiar durante un
tiempo y regresa a la institucién educativa con el fin de ponerse al dia y repasar areas que
no recuerda u obtuvieron una evaluacion muy baja, y voluntariamente decide hacer
nuevamente el ultimo grado cursado.
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REPITENCIA EN BASICA PRIMARIA

2021

2022

Entre 2020 y 2022 el departamento alcanzo una tasa de repitencia del 9.88%, pasando de
5,65% en el 2020 a un 9.88% para la vigencia 2022, es decir que incremento en un 3.23 %,
de estudiantes que repitieron el grado en que se encontraban.

DERECHO A LA SALUD

VIGENCI
A

2020

2021

2022

2023

PERSONAS AFILIADAS
POR GRUPO ETAREO

MENORES DE6 A 11
ANOS
MENORES DE 6 A 11
ANOS
MENORES DE 6 A 11
ANOS
MENORES DE6 A 11
ANOS

LETICIA

7001

7220

7221

7197

PUERTO
NARINO

1093

1090

1054

1033

AREAS
NO
MUNICIPALIZ

1776
1820
1766

1757

TOTAL PORCENTAJE
DEPARTAMENT DE
o COBERTURA
%
9870 83.79
10130 85.77
10041 89.56
9987 85.23

* Porcentaje de nifios y niAas entre 6 a 11 afos afiliados al SGSSS: Numero de nifias y nifios
de 6 a 11 arios afiliados al SGSSS

DERECHOS A LA PROTECCION

Tasa de examenes médico legales por presunto delito sexual contra nifios y nifias de 6 a 11
arfio: NEMLDS: Numero de examenes médico legales por presunto delito sexual contra nifios
y nifas de 6 a 11 afios

Grafico Tasa de examenes medico

11 afos

100000de 62

legoles en

rncs de 6 a 11 ofos, Am
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Violencia sexual es todo acto o comportamiento de tipo sexual ejercido so re una persona

a traves del uso de la fuerza; la amenaza del uso de la fuerza; la coaccion fisica, psicolégica
0 econdmica; o cualquier otro mecanismo que anule o limite la voluntad personal
aprovechando las situaciones y condiciones de desigualdad; y las relaciones de poder
existentes entre victima y agresor (Ley 1146 de 2007, Ley 1719 de 2014 y Ley 1257 de
2008).

Segun el reporte del ICMLCF los presuntos delitos sexuales en nifios de 6 a 11 afios han
mantenido una tendencia constante y presento la tasa mas elevada en el afio 2020 en
246,18 por 100.000 nifios de 6 a 11 afos (29 examenes).

» Tasa de violencia contra nifias y nifios de 6 a 11 afios: Numero de eventos de violencia de
los que son victima nifios y nifias de 6 a 11 afos clasificadas por el Instituto Nacional de
Medicina Legal como violencia intrafamiliar, violencia interpersonal y examenes medico
legales por presunto delito sexual.

Grdfico. Tasa de exémenes médico legales en nifios de 6 a 11 afios. Amazonas 2020 - 2023pr

dano

S medi

Numero

EXament

tada 100.000 de

lasa de

33

La violencia contra nifias y nifios de 6 a 11 afios ha presentado una disminucion en el
cuatrienio evaluado, siendo la vigencia de mas reporte el 2020, la violencia sexual es la que
mas casos reporta, seguido de la violencia intrafamiliar.

* Tasa de violencia intrafamiliar en nifios y nifias de 6 a 11 afios: NVIF: Numero de nifios y
nifas de 6 a 11 afos, lesionados por violencia intrafamiliar
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Grdfico. Tasa de violencia introfamiliar en los nifios de 6 a 11 afios. Amazonas 2020 - 2023pr
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Grdfico. Tasa de Violencia Interpersonal en nifios de 6 a 11 afios. Amazanas 2020 - 2023pr
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* Porcentaje de nifias y nifios de 6 a 11 afos victimas de desplazamiento forzado: Numero
de nifios y nifas 6 a 11 afos victimas del Desplazamiento Forzado incluidos en el Registro
Unico de Victimas (RUV) por afio.

En el apartado de primera infancia se relacionan las actividades dirigidas a mejorar las
condiciones de vida de la poblacién victima en el Departamento.
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ADOLESCENCIA
DERECHO A LA EDUCACION

» Tasa de Cobertura escolar bruta en educacion media: numero de estudiantes matriculados
en educacion media (sin importar la edad)

El indicador tasa de cobertura bruta, da cuenta del numero total de alumnos matriculados
en un nivel educativo independientemente de la edad que estos tengan, lo que refleja los
fendmenos de extra edad en el sistema educativo, de ahi que este indicador exceda a los
datos de la cobertura neta.

ANO POBLACION 15 A 16 ANOS MATRICULA %

2020 3507 1892 53,95

2021 3578 1874 52,38

2022 3645 1910 52,40

2023 3707 1919 51,77
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MATRICULA MEDIA

MATRICULA

1874

En este nivel se puede analizar que entre 2020 y 2023 la tasa de cobertura bruta no presente
un proceso de aumento toda vez que pasa de un 53.95% en efi 2020 a un 51, 77%, es decir
que en cambio de presentar aumento disminuye en un un 2.18%. Por otro lado, en este nivel
educativo en comparacioén con la poblacion en edad escolar se puede evidenciar que no se
encuentran en el sistema educativo.

» Tasa de deserciéon en educacion media numero de estudiantes desertores en el afio lectivo
en educacion media

Puede entenderse como el abandono del sistema escolar por parte de los estudiantes,
provocado por la combinacion de factores que se generan tanto al interior del sistema como
en contextos de tipo social, familiar, individual y del entorno. La tasa de desercion intra-anual
solo tiene en cuenta a los alumnos que abandonan la escuela durante el afo escolar, ésta
se complementa con la tasa de desercién interanual que calcula aquellos que desertan al
terminar el afio escolar.

ANO %

2020 2,83
2021 7,38
2022 7,69

DESERCION MEDIA

La desercion escolar en este nivel educativo presente un aumento del 5.31% entre las
vigencias 2020 al 2023. Se puede ver que en todos los anos la mayor desercion en la media.

77

Calle 10 N° 10-77 Teléfonos: 098 592 4010
Leticia, (Amazonas) Colombia www.amazonas.qov.co
despacho@amazonas.gov.co



http://www.amazonas.gov.co/

Republica de Colombia

GOBERNACION DE AMAZONAS Q ’.) -

DESPACHO DEL GOBERNADOR e ———— %

s

Libertad y Orden LPanamento de Amazonas
* Tasa de repitencia en educacion media: nudmero de estudiantes que repiten un grado

educacion media.

La repitencia se da cuando el estudiante, que no es promovido al grado siguiente, hace
nuevamente el grado que estaba cursando o cuando ha dejado de estudiar durante un
tiempo y regresa a la institucién educativa con el fin de ponerse al dia y repasar areas que
no recuerda u obtuvieron una evaluacion muy baja, y voluntariamente decide hacer
nuevamente el ultimo grado cursado.

ANO %
2020 7,82
2021 7,58
2022 5,55%7
| CIA EN 1ED
——— e
) \

Con relacion a la repitencia se puede analizar que en este nivel educativa se presente una
disminucién gradual entre las vigencias 2020 al 2021 disminuyendo toda vez que pasa del
7.82% a un 7.58% disminuyendo el 0.24%, mientras que entre las vigencias 2021 al 2022
presente una considerable disminucién para que pasa de un 7.58% a un 5.55% es decir
disminuye en un 2.03%.

DERECHO A LA INTEGRIDAD PERSONAL
* Tasa de homicidios en adolescentes (12 a 17 afnos): Numero total de muertes por
homicidios en adolescentes (12 a 17 afios)
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Grdfico Tasa de homicidios en adolescentes de 12 o 17 afios. Amazonas. 2020 - 2023pr
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» Tasa de muertes por eventos de transporte en adolescentes (12 a 17 afos): NMAT:
Numero de muertes de adolescentes (12 a 17 afos) por accidentes de transporte.

Grdfico Tasa de muerte por occidentes de transporte en adolescentes de 12 a 17 afios Amazonas 2020 2023pr

muens
umert

asa de

transporte

DERECHO A LA SALUD

POBLACION AFILIADA AL SISTEMA DE SALUD POR GRUPO ETAREO. FUENTE
MINISTERIO DE SALUD

El departamento del Amazonas se encuentra a 31 de diciembre del 2019 con una cobertura
en aseguramiento relativamente alta (90%), identificando una poblacién mayor, entre afiliada
a régimen subsidiada, seguidamente de régimen contributivo y en menor proporcion régimen
de excepcion, afiliacion de acuerdo a las condiciones socioecondmicas del departamento.

A continuacion, el Porcentaje de nifias y nifios en primera infancia en educacion inicial con
afiliacion al sistema de salud. Fuente Sistema de Seguimiento al Desarrollo Integral de la
Primera Infancia (SSDIPI). fuente ICBF.

[ MINISTERIO DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL |
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NOMBRE DEL INDICADOR Il\J/III\:_lggi 2017 2018 2019 2020 2021
Cobertura de inmunizacion contra el | 5o oniaie | 0% 0% | 94,53% | 90,50% | 86,44%
triple viral (tv) de un afio
gﬁﬁiﬁi‘ggsd\ﬁv‘gc””ac'on conBCG | porcentaje | 0% 0% | 89,92% | 89,02% | 86,98%
Cobertura de vacunacién con
pentavalente (DPT y Hepatitis) tres : 0 0 0 0 0
dosis en nifios y nifias menores de 1 Porcentaje 0% 0% 93,51% 87,87% 86,48%
ano
Porcentaje de atencion institucional | o, oo | 98.98% | 98,42% | 98,50% | 97,41% | 97,40%
al parto por personal calificado
Porcentaje de nacidos vivos con 4.0 | o, conaie | 87,70% | 86,10% | 83,92% | 80,18% | 81,55%
mas controles prenatales
Porcentaje de nifios y nifias entre 0 : 0 0 0 0 0
a 5 afios afiliados al SGSSS Porcentaje 0% 82,96% 81,42% 78,79% 76,77%
Porcentaje de nifios y nifias entre 12 . 0 o 0 0 0
a 17 afios afiliados al SGSSS Porcentaje 0% 101,86% | 103,13% | 104,08% | 104,05%
Porcentaje de nifios y nifias entre 6 . o o o o o
a 11 afios afiliados al SGSSS Porcentaje 0% 94,09% | 92,27% | 89,48% | 87,92%
Razo6n de mortalidad materna por : 0 0 0 0 0
100.000 nacidos Vvivos Porcentaje | 0,05% 0.05% 0.05% 0,07% 0,08%
Tasa de fecundidad especifica en Tasa por
nifios y nifias de 10 a 14 afios 1.000 2,83 2,62 2,47 2,21 2,52
Tasa de mortalldad~por desnutricion Tasa por 584 10,37 9.25 6,75 7.80
en menores de 5 afios 10.000
Tasa de mortalidad por EDA
(Enfermedad Diarréica Aguda) en Tasa por
nifios y nifias menores de 5 afios por 100 OF())O 2,97 4.65 6,65 3,41 4,41
cada por cada 100.000 menores de ’
5 afios
Tasa de mortalidad por IRA
(Infeccion Respiratoria Aguda) en Tasa por
nifios y nifias menores de 5 afios por 100 0%0 14,17 17,04 13,37 6,77 8,36
cada por cada 100.000 menores de ’
5 afos

Porcentaje de nifios y nifias entre 12 a 17 aAos afiliados al SGSSS: Namero de adolescentes
de 12 a 17 anos afiliados al SGSSS

VIGENC PERSONAS
A AFILIADAS POR
GRUPO ETAREO

2020 ADOLESCENTES DE
12 A 17 AROS

2021 ADOLESCENTES DE
12 A 17 AROS

2022 ADOLESCENTES DE
12 A 17 ANOS

2023 ADOLESCENTES DE
12 A17 AROS

LETIC1 PUERTO AREAS TOTAL
A NARINO NO DEPARTAMEN
MUNICIPALI TO
r A
7175 995 1621 9791
7163 1027 1743 9933
6964 1072 1754 9790
6979 1095 1737 9811

DERECHOS A LA PROTECCION

» Tasa de violencia de pareja cuando la victima es menor de 18 arios:

lesionados por violencia de pareja en menores de 18 afios
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Grafico. Tusa de Violencia de Pareja en odolescentes de 12 a 17 afios. Amazonas 2020 - 2023pr
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+ La tasa de examenes medico legales por presunto delito sexual en la poblacion de 12 a 17
arfios mostro un pico para la vigencia 2022 (49 examenes), siendo esta violencia la que mas
se reporta.

Grafico 8 Tesa de examenes medico legales en adolescentes de 12 o 17 aflos. Amozonas 2020 - 2023pr
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* Tasa de suicidios en nifios y nifias de adolescentes (12 a 17 afios) NMS: Numero de
muertes por suicidio de adolescentes (12 a 17 afios)

Grdfico, Tasa de suicidio en adolescentes de 12 a 17 afios Amazonas 2020 - 2023pr
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en el afio 2022, se presentaron dos casos, los cuales sucedieron en comunidades indigenas,
con 1 caso en la Comunidad de Arara y con 1 en la Comunidad de Monilla amena, por el

mecanismo de Ahorcamiento, ambos de sexo Masculino.

Durante la vigencia 2023, a abril del afio en curso no se han reportado casos de Muertes
por Suicidio en NNA en estos rangos de edad.

» Tasa de violencia contra adolescentes (12 a 17 afios): Numero de eventos de violencia de
los que son victima de adolescentes (12 a 17 afios) clasificadas por el Instituto Nacional de
Medicina Legal como violencia intrafamiliar, violencia interpersonal y examenes medico
legales por presunto delito sexual

Grafico. Tasa de violencia interpersanc! en adolescentes de 12 a 17 afios . Amazonas 2020 - 2023pyr

onalen 1001

de 12

rpet
Numen
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lescente

olent

La violencia contra adolescentes de 12 a 17 tiene un comportamiento constante,
evidenciandose como en los demas grupos de edades que la violencia sexual es la de mayor
reporte como se puede analizar en los graficos correspondientes.

+ Tasa de violencia intrafamiliar en adolescentes (12 a 17 afos): NVIF: Numero de
adolescentes (12 a 17 afos) lesionados por violencia intrafamiliar

Grafico 9. Tasa de violencia intrafamiliar en adolescentes de 12 a 17 afos . Amozonas 2020 - 2023pr
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Segun lo registrado el comportamiento de la violencia intrafamiliar en adolescentes de 12 a

17 afios tuvo un comportamiento similar para los afos 2020 y 2022 y se evidencia un
incremento en el afio 2021 con una tasa de 110.07 (13 casos).

 Porcentaje de adolescentes (12 a 17 afios) victimas de desplazamiento forzado: Numero
de adolescentes (12 a 17 anos) victimas del Desplazamiento Forzado incluidos en el
Registro Unico de Victimas (RUV) por afo.

En el apartado de primera infancia se relacionan las actividades dirigidas a mejorar las
condiciones de vida de la poblacién victima en el Departamento.

AMAZONAS - Porcentaje de ni7as, ni7os y

AMAZONAS = Porcertaje de nifias, nics ¥ adolescentss victimas del conflicto armado

adolescentes victimizados

.“.

wm”ww
W

CENTRO DE ATENCION ESPECIALIZADA EN LETICIA — CAE

De acuerdo a informacion de la Gobernacion del Amazonas, a pesar de que, en comparacion
con otras regiones del pais, el departamento experimenta un bajo indice delincuencial, con
tasas de secuestros, extorsiones y homicidios relativamente bajas, existe un incremento
considerable de situaciones que alteran la seguridad ciudadana y donde se encuentra como
involucrados adolescentes y jévenes del Amazonas, con homicidios, narcotrafico, muertes
selectivas asociadas a las dinamicas del narcotrafico y la tasa de presuntos delitos sexuales,
en particular contra mujeres (Gobernacién del Amazonas, 2020).

Comité Departamental del Sistema Nacional de Coordinacion de Responsabilidad Penal
para Adolescentes — CDSNCRPA — Leticia - Amazonas

El Sistema de Responsabilidad Penal para Adolescentes (SRPA) en Colombia se establece
como un sistema crucial que busca garantizar los derechos, ofrecer atencién integral y
aplicar justicia especializada a jévenes entre los 14 y 18 afios que enfrentan acusaciones
por delitos. Este sistema se fundamenta en los principios de proteccion integral e interés
superior del nifio, con el objetivo de dirigir los procedimientos y las sanciones hacia un
enfoque protector, educativo y restaurador.
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A pesar de su enfoque progresista, enfrenta desafios significativos. Entre ellos, la talta de

implementacion efectiva de procedimientos restaurativos, lo que ha llevado a una gestion
deficiente en la mayoria de los casos. Factores como la persistencia de una cultura punitiva,
la escasez de programas adecuados y la ausencia de directrices claras y coordinadas para
los actores del sistema han generado obstéaculos en la consecucion de los

El Plan de Desarrollo Amazonas para la Vida esta enfocado en los criterios orientadores
para formular programas de justicia juvenil restaurativa en Colombia dentro del SRPA
incluyen promover la justicia restaurativa como un eslabon para dar oportunidades a esta
poblacion adolecente que es necesario atender mediante acciones que permitan a que la
justicia restaurativa se proyecte como un modelo alternativo que busca la reparacion integral
de la victima, la responsabilidad del ofensor, la reconciliacion. Para lo cual se trabaja en el
Plan de Accién de Comité Departamental del Sistema Nacional de Coordinacién de
Responsabilidad Penal para Adolescentes - CDSNCRPA de Amazonas, que esta en
construccién y concertacion cada afio, donde las Secretaria han identificado las
posibilidades de ayudar a resolver la problematica; y todas las Instituciones, entes
territoriales, autoridades y miembros del comité de CDSNCRPA,; tengan claridad en los
compromisos, responsabilidades y competencias de acuerdo a la ley.

En este contexto, se delinean criterios orientadores que buscan establecer programas de
justicia juvenil restaurativa dentro de la SRPA. Destacan la promocion de la justicia
restaurativa como pilar fundamental, el fomento de la responsabilidad de los jovenes
infractores, la facilitacion de encuentros entre victimas y ofensores, y la importancia de la
participaciébn comunitaria en los procesos. Asimismo, se resalta la relevancia del
restablecimiento de derechos, la participacion voluntaria y la confidencialidad de la
informacion en estas instancias restaurativas.

HOGAR DE PASO - SERVICIO DE PROTECCION INTEGRAL PARA LOS NINOS, NINAS
Y ADOLESCENTES

En el departamento del Amazonas no se cuenta con un Hogar de Paso, surgiendo
inconvenientes frente al cumplimiento de las medidas de atencion, pues en diciembre de
2023 se liquido el convenio interadministrativo entre la alcaldia de Leticia, alcaldia de Puerto
Narifio y Gobernaciéon de Amazonas; convenio gue inicié el proceso el 27 de mayo del afio
2023 a traveés de la presentacion del proyecto de ordenanza nimero 005 del 26 de mayo del
2023 ala honorable asamblea.

Por lo tanto, es necesario el funcionamiento de un Hogar de Paso en el departamento del
Amazonas, conforma a la Ley 1098 del 2006 reconoce a los nifios, niflas y adolescentes
(NNA) como sujetos titulares de derechos, en el que se encuentran todas las personas
menores de 18 afios; en donde instituciones de manera coordinada deben garantizar el
derecho integral de esta poblacion; por lo tanto es importante mencionar que en el
Departamento se brindan Medidas transitorias establecida en la ley de infancia y
adolescencia, donde el nifio, nina o adolescente debe estar 8 dias habiles mientras las
autoridades competentes se encargan de reestablecerle sus derechos.

MESAS DE PARTICIPACION PRIMERA INFANCIA

El marco de participacion de nifios, nifias y adolescentes, mediante el Decreto 936 de 2013,
se establecieron las Mesas de Participacion de Nifias, Nifios y Adolescentes, como un
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espacio de encuentro, dialogo, acuerdo y desarrollo de acciones donde se elevan

solicitudes, propuestas, iniciativas, dudas o reclamos ante las autoridades de cada territorio
en el pais.

Las Mesas de Participacion de Nifias, Nifios y Adolescentes son promovidas y movilizadas
por las Mesas de Infancia, Adolescencia y Familia (MIAFF), que son las instancias que
conforman los diferentes delegados de instituciones territoriales como Secretarias de
Gobierno, de educacion o de salud, Comisarias de Familia y del Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar (ICBF), entre otros. Durante la vigencia 2023, se realiz6 la tercera Mesa
de Participacion de nifios, nifias y adolescentes en el departamento del Amazonas.

NUMERO DE MESAS REALIZADAS
VIGENCIA 2020-2023

3 a. NA
Componente: Juventud

PARTICIPANTES

Diagndstico

DERECHO A LA EDUCACION

EDUCACION
ANO 2019 2020 2021 Total
Joévenes matriculados grado 11° 783 679 710 2171
Bachilleres que ingresaron a la educacién superior 129 105 114 348
Nivel de formacién tecnoldgica 412 637 329 1378

Tabla 12. Derecho a la educacion.

e Tasa de cobertura bruta en educacion tecnoldgica: Numero de cupos en formacion en el nivel
Tecndlogo de 18 a 28 afios

ANO NIVEL DE FORMACION TECNOLOGICA
2019 412
2020 637
2021 329

Nivel de 1ormacion 1ecnologica
Nivel de formacion T 0g

Figura 3. Nivel de formacion tecnoldgica.

e Tasa de trdnsito inmediato a la educacion superior: Poblacion efectivamente matriculada en
educacion superior en el afio
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Tasa de Total BachiBeres Tasade Total Bachillere  Tosade Total Dachiller  Tasade
Trénsito  Mutricul que Trirsito  Matricy s que Trinsito  Matricu s que Trinsito
sGrado  ingresarona  Inmediat Is ingresaro  Inmedia la ingresaro  Inmedia
1 educacion o Grado na o Grado na to
2018 superior en 2019 1 educacid 2020 1 educacid 2021
2019 2019 n 2020 n
superior superior
on 2020 o 2021
AMAZO 783 129 165% 679 105 15,5% 710 114 16,1%
NAS

Tabla 13. Tasa de trdnsito inmediato a la educacion superior

e Cobertura educacion superior: Poblacion efectivamente matriculada en educacion superior en el
ano

ANO COBERTURA EDUCACION SUPERIOR
2019 9,8%
2020 12,2%
2021 8,3%

COBERTURA EDUCACION SUPERIOR

Figura 4. Cobertura educacidn superior.

Con base en la informacion disponible en el tema de educacion superior para el
departamento de Amazonas, las tasas de cobertura en este nivel educativa, presentaron
una evolucién baja ya que ni supera el 15% de la Tasa de transito inmediato a la educacién
superior.

Actualmente mediante ordenanza 012 del 2016 se creé el fondo para la educacion superior
del Departamento de Amazonas “Padre Juan Antonio Font Binimellis”, donde se cuenta con
21 nifios beneficiados, de los cuales 10 son pertenecientes a grupos étnicos 11 no étnicos.
Los cuales cursan sus estudios 9 en la Universidad Nacional de Colombia y 12 universidades
privadas como la Universidad del Norte, Santiago de Cali, Universidad de Santander,
Universidad de Boyaca, Minuto de Dios, Antonio Narifio. Etc.

DERECHO A LA SALUD
Dentro de las acciones que realiza la Secretaria de Salud Departamental estan los
Procesos de Asistencia Téecnica trimestrales a los integrantes de SGSSS (Sistema General
de Seguridad Social en Salud) para garantizar la implementacion de los lineamientos de
atencion en SSR (Salud Sexual y Reproductiva) a adolescentes y jovenes en el marco de
la Estrategia de atencion integral a nifios, nifias, adolescentes y jévenes con énfasis en
prevencion de embarazo en el marco de la promocion de los derechos sexuales y
reproductivos, Desarrollo de capacidades segun demanda dirigido a actores clave, lideres
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comunitarios, gestores souales, entre otros para la prevencion ae emparazo en

adolescentes y Derechos Sexuales y Reproductivos, Formacion de Lideres en Salud
Sexual y Reproductiva y Acciones del PIC (Plan de Intervenciones Colectivas) ejecutadas
por jovenes de las diferentes plataformas e iniciativas juveniles.

e Porcentaje de jovenes (18 - 28 afios) dfiliados al SGSSS: Numero de jovenes (18 a 28 afios)
afiliados al SGSSS

VIGENCIA PERSONAS LETICIA  PUERTO AREAS TOTAL PORCENTAJE
AFILIADAS POR NARINO NO DEPARTAMENTO DE
GRUPO ETARED MUNICIPALIZ. COBERTURA

%

2020 JOVENES 1BA28 9278 1307 2716 13301 87.02
ANOS

2021 JOVENES 18A28 10147 1385 2709 14241 50.20
ANOS

2022 JOVENES18A 28 10088 1339 2704 14131 86.73
ANOS

2023 JOVENES 18A 28 10184 1344 2665 14193 84.53
ANOS

Tabla 14. Porcentaje de jovenes (18 - 28 afios) afiliados al SGSSS

e Tasa de fecundidad especifica en mujeres adolescentes de 15 a 19 afios: Mide el numero anual de
nacimientos para mujeres de 15 a 19 afios, por cada 1.000 mujeres de ese grupo de edad. SALUD -
GOBIERNO

&

Figura 5. Tasa de fecundidad especifica en mujeres adolescentes de 15 a 19 afios

Esta Tasa de Fecundidad mide el nimero anual de nacimientos en mujeres de 15 a 19 afios de edad
por cada 1.000 mujeres en ese mismo grupo de edad. Representa el riesgo de la maternidad entre
las adolescentes de 15 a 19 anos de edad.

Gestion ambiental y el ordenamiento territorial alrededor del agua para los y las
jovenes

Acciones de la Secretaria de Agricultura, Medio Ambiente y competitividad

Actividad Poblacién beneficiada

-Celebracioén del dia internacional del aire limpio, contamos

Charlas de educacion y | con la participacion de Indeportes amazonas grupo juvenil,

sensibilizacion ambiental, | ejército nacional, dependencias de la gobernacion de

enfocadas a la proteccion del | Amazonas.

medio  ambiente (cuidado  del | Celebracién dia internacional de la proteccion de la capa de

recurso hidrico, aprovechamiento | ozono, en articulacion con la autoridad ambiental
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de residuos soélidos, predios de
interés ambiental. Asi mismo, la
SAMP lideré como estrategia de
educacion ambiental la realizacién
del 11 Festival Ambiental,
Cultural y Ecolégico, en donde se
le da un enfoque de
participacion ciudadana y como
poblacién mayoritaria a los nifios,
nifias y jévenes de las instituciones
educativas.

sensibilizacion y educacion
ambiental con instituciones
educativas en relacion al cuidado y
proteccion del medio ambiente
(cuidado del recurso hidrico,
aprovechamiento de residuos,
predios de importancia ambiental.
Asi mismo, la SAMP lidera como
estrategia de educacién ambiental
la realizacion del  Festival
Ambiental, Cultural y Ecoldgico, en
donde se le da un enfoque de
participacibn ciudadana y como
poblacién mayoritaria a los nifios,
nifas y jovenes de las instituciones
educativas.

Depatamentode Amazonas—
Corpoamazonia y la Secretaria de competitividad, medio
ambiente y turismo de la alcaldia de Leticia Institucion
educativa Francisco José de Caldas (km 6), grados Iro a
Sto jornada de la tarde.

Jornada de Educacién ambiental en el Predio de interés
ambiental La Albania con apoyo del Ejército nacional
y cruz roja. Institucién educativa INEM grupo ecolégico.
Participacion de 20 alumnos.

Jornada de educacién ambiental sobre el predio La
Albania - Taller de dibujo de las especies de fauna Yy flora
que existen al interior del predio, Institucion Educativa
Camilo Torres - nifios de grado 4to, Sto de primaria,
asisten alrededor de

30 alumnos.

Festival Ambiental, Ecolégico y cultural del Amazonas, un
espacio de sensibilizaci6n de las problematicas
ambientales el evento estuvo dirigido a toda clase de
publico, haciendo énfasis en la juventud y primera infancia
de tres instituciones educativas: Minuto de Dios, Francisco
Vela e INEM, durante la actividad que tuvo una duracién
de tres dias con una participacion de 500 personas, 400 de
ellas sensibilizadas en temas ambientales.

Institucién Educativa San Fernando - Comunidad de San
Sebastian de los Lagos - Grados 4° y 5°. Con un total de
27 nifios discriminados asi: 20 niflas y 7 nifios.

Institucion educativa Francisco José de Caldas (Km11) con
un total de 24 nifios y nifias, discriminados asi: 12 nifios y
12 nifias con un rango de edades entre los 8 y 12 afios.

Dia Mundial del Agua (Dicha actividad se hizo en
articulacion con el PDA para esa vigencia) se sensibilizaron
62 nifios y nifias entre grado 1°, Grado 4°y Grado 5°.

la Celebracion del Dia Mundial del participaciéon
ciudadana y como poblacién mayoritaria a los nifios, nifias
y jovenes de las instituciones educativas. Medio Ambiente,
la SAMP solicito mediante oficio la participacién de los
monitores de grado 11 ° en actividades de sensibilizacién
y fortalecimiento de la educacion ambiental, en dicha
actividad participaron 11 estudiantes de grado 11 °

Tabla 15. Acciones de la Secretaria de Agricultura, Medio Ambiente y competitividad

La Secretaria de Agricultura, Medio Ambiente y Productividad, en el marco del cumplimiento
de la Sentencia 4360 de 2018, la cual declara la Amazonia como sujeto de derechos ha
realizado actividades de enriquecimiento forestal, dando cumplimiento a los requerimientos
realizados por la Presidencia de la Republica en relaciéon en relacién al seguimiento.
En cumplimiento a esta sentencia se pretende propiciar un ambiente sano para los

nifios, nifias
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DERECHO A LA INTEGRIDAD PERSONAL
Justicia, paz y seguridad paralos y las jovenes

Segun el INMLCF, La violencia interpersonal se define operativamente, en el ambito
epidemioldgico forense, como el fenémeno de agresion intencional que tiene como resultado
una lesion o dafio al cuerpo o a la salud de la victima y no la muerte, cuyo ejecutante no es

un familiar en grado consanguineo o de afinidad del agredido, y que excluye los casos de
transporte.

e Tasa de violencia de pareja cuando la victima estd entre los 18 y 28 afios: Numero total de casos
por violencia de pareja cuando la victima estd entre los 18 y 28 afios

Figura 6. Tasa de violencia de pareja cuando la victima esta entre los 18 y 28 afios

¢ Tasa de exdmenes médico legales por presunto delito sexual cuando la victima estd entre 18 y 28
afios: Numero total de casos por presunta violencia sexual cuando la victima estd entre 18 y 28 afios

&

Figura 7. Tasa de examenes médico legales por presunto delito sexual cuando la victima estd entre 18 y 28 afios

La violencia sexual en jévenes de 18 a 28 afios presento comportamiento similar para los afios 2020

y 2021 con 6 y 4 casos respectivamente, para el afio 2022 se reportd un incremento para una Tasa
de 47,92 (8 casos).
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Figura 8. Tasa de violencia intrafaimiliar en jovenes de 18 a 28 arfios.

El afio 2021 se presenta el mayor niumero de casos de violencia intrafamiliar con una Tasa
de 107,68 (17 casos), seguido del 2022 y 2020 con un reporte de 16 y 12 casos
respectivamente

43

Figura 9. Tasa de violencia interpersonal en jovenes de 18 a 28 afios

Es asi que para el 2022 se reporta la mayor Tasa con 401,34 casos por cada 100.000
jévenes de 18 a 28 afios (67) y 2021 en 411,71 (65 casos).

DERECHO A LA VIDA
e Tasa de homicidios (18 - 28 afios): Numero de muertes de jovenes por homicidio (18 a 28 afios)

90

Calle 10 N° 10-77 Teléfonos: 098 592 4010
Leticia, (Amazonas) Colombia www.amazonas.qov.co
despacho@amazonas.gov.co



http://www.amazonas.gov.co/

Libertad y Orden

Republica de Colombia
GOBERNACION DE AMAZONAS
DESPACHO DEL GOBERNADOR

Nenartamonty

o de Amazonas

Figura 11. Tasa de suicidios en jévenes de 18 a 28 afios. Amazonas 2020 - 2023pr
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En la grafica se reportan los diferentes mecanismos de suicidio que son: Ahorcamiento con
8 casos el de mayor incidencia, seguido por Arma de fuego 2 casos y por Intoxicacion 2
casos.

De acuerdo con el andlisis de los datos el mayor nimero de casos se ha presentado en el
sexo masculino con el 83%.

I transparnts

w2

Figura 12. Tasa de muertes por accidentes de trdansito en jovenes (18 a 28 afios):
DERECHO A LA PARTICIPACION

Espacios de participacién y concertacion

L Numero de sesiones
o | Nombre del comité -
N. . Decreto u ordenanza gue debe realizar al
0 consejo ~
ano
Cuatro (4) sesiones
Decreto 0142 del afio 2020 ordinarias al afio y
extraordinarias las
1 Comité de Decision gue sean necesarias.
y Concertacion Las Comisiones de Concertacion y Decisién estaran conformadas
por 3 delegados del Gobierno del ente territorial, y 3 delegados de los
Consejos de juventud que llevan la voceria del movimiento juvenil en
cada ente territorial.
Comité Decreto 0194 de 28 de septiembre de 2020, grlé?:aoria(:') alse;%oones
2 Intersectorial  De | modificado por el 0155 de 18 de julio de o y
extraordinarias las
Juventud 2023 .
gue sean necesarias.
Dos (2) sesiones
3 .. | Ordenanza 048 del 1 de octubre de 2021 Ord'”a”a!s ‘T"I ano 'y
Plataforma Juvenil extraordinarias las
gue sean necesarias.
CONSEJO DE JUVENTUD
Los Consejos de Juventudes son mecanismos autbnomos de participacion,
concertacion, vigilancia y control de la gestién puablica e interlocucion de los
S y las jovenes en relacion con las agendas territoriales de las juventudes, ante
Definicion AT ; o o
institucionalidad publica de cada ente territorial al que pertenezcan, y desde
las cuales deberan canalizarse los acuerdos de los y las jévenes sobre las
alternativas de solucion a las necesidades y probleméaticas de sus contextos
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y la visibilizacién de sus potencialidades y propuestas para su desarro'io
social, politico y cultural ante los gobiernos territoriales y nacional.

Funciones Funciones de los consejos de juventudes Articulo 3 de la Ley 1885 de 2018.
Los Consejos Departamentales de Juventud se reuniran de manera ordinaria
Sesiones dos (2) veces al afilo y de manera extraordinaria de acuerdo a los

reglamentos internos que se construyan
Tabla 16. Espacios de participacion juventud.

En el afio 2021 el 05 de diciembre se llevaron a cabo las elecciones para consejeros de
Juventud en el municipio de Leticia y Puerto Narifio, se inscribieron a estas elecciones
63 jovenes por el municipio de Leticiay 20 jovenes por el municipio de Puerto Narifio, por
el municipio de Leticia ganaron por voto popular 15 jovenes, por el municipio de Puerto
Narifio ganaron por voto popular 7 jovenes. La posesién del consejo de juventud
departamental se realiz6é en febrero del afio 2022, de acuerdo a la densidad poblacional
son 3 jovenes de Leticiay 2 de Puerto Narifio para un total de 5 jévenes, a partir de esa
posesion los jovenes tienen participacion en la Comision Intersectorial de Juventud
Departamental la cual se realiza 4 veces al afio, también en el Consejo de Politica Social
Departamental y la Comisiébn de Concertacién y Decision. Asi mismo, se realizaron
3 asambleas en el municipio de Leticia de la plataforma de juventud y 1 asamblea del
consejo departamental de juventud.

Producto Actividad programada meleceler  ele Meta
producto
Servicio de - promocion a  la Realizar cuatro (4) sesiones de la Comisién Instancias
participacion ciudadana €N | intersectorial Departamental de Juventud (comités, 4
espacios social, politico, cultural y comision de concl?artacic'm decision y mesas, otras)
econdmico. y ) apoyadas.
Elaborar un evento en mar I man
- . Iaiﬂ?/ee:wtﬂd esigflonelo east(i:gu?:dg Seen E\all_g;a/ Numero de
Servicio de promocion de  los 1622 del 20’13 con inversion de recursos para eventos 1
derechos de la juventud ! h L P realizados
la ejecucion de actividades propuestas por los
jovenes e instituciones.
Consejos territoriales de juventud Reallz_ar acompanamiento a Ios_ JOVENES | Numero de
. consejeros de juventud promoviendo su
estipulados en la ley 1622 de 2013 s | imi encuentros 1
1885 den 2019 participacion en marco del cumplimiento de realizado
sus funciones segun la ley 1622 del 2013.
Servicio de asistencia en temas de . L .
- Capacitar a los jovenes en temas | Porcentaje de
desarrollo de habilidades no . .
" : o relacionados con habilidades blandas, avance del
cognitivas para la inclusion . - i
; . L habilidades sociales, emprendimiento, | programa 30%
productiva e inclusion laboral, . .
. - proyecto de vida, resolucién de problemas
proyecto de vida, emprendimiento :
X p > y vida laboral
liderazgo y mentoria en jovenes.
. . Numero de
. Ejecutar el programa Plan Semilla | . .. =
Servicio de apoyo para la . . o iniciativas
L, . Generacion de ingresos a seis jovenes del 6
generacion de ingresos o apalancadas
territorio
Realizar un evento de participacion donde los
. . . jovenes del territorio
Aprovechamiento del tiempo libre destaquen sus habilidades en arte, cultura y 1
deporte.
Servicios de apoyo en la | Realizar apoyo a la plataforma juvenil, con el ,
L, . . . . Numero de
conformacion, funcionamiento de | fin de crear escenarios de
. : . RN . s apoyos
la plataforma juvenil (espacio | participacion cultural, social, politica y : 1
N o realizados
dentro de la coordinacion de | econdmica donde destaquen las
juventud). habilidades de las juventudes.
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frrhe S
. L Numero  de
. Construccion de diagnostico situacional sobre

Documento de Planeacion . ) Documentos

la poblacion joven del departamento del 1
Formulado Formulados

Amazonas.
Implementar la estrategia | Realizar una estrategia de innovacion y | Estrategia 34
SACUDETE (plan nacional de | desarrollo en temas relacionados a | implementada
desarrollo, art 209) emprendimiento

Tabla 17. Actividades juventud.

SEMANA NACIONAL DE LAS JUVENTUDES

Se establece la Semana Nacional de la
Juventud durante la segunda semana del mes
de agosto que tendra como propdsito promover
actividades para la discusion y analisis de las

Las Entidades territoriales bajo su autonomia
podran promover un programa especial para los
jovenes, en el que se desarrollen actividades
culturales, deportivas, y académicas de analisis y

necesidades de las juventudes, asi como las

' J - propuestas para la juventud en cada uno de sus
alternativas de solucién a las mismas.

espacios y entornos, tales como la educacion, la
salud, el medio ambiente, la sociedad, y el Estado.
Tabla 18. Semana nacional de las juventudes.

FORMULACION DE LA POLITICA PUBLICA DE JUVENTUD

Se tiene contemplado para esta administracidon “Amazonas para la
vida” La formulacién de la politica publica de Juventud que
permitird la participacion de los jovenes en el fortalecimiento de
la democracia, la garantia de los Derechos Humanos de los
Jévenes y la organizacion social y politica del Departamento de
Amazonas.

Acompafiamiento y apoyo en asistencias técnicas de lineamientos
para la construccion de la politica publica del Municipio de Puerto
Narifio.

Politica publica de Juventud de
departamento de Amazonas

Politica publica de Puerto Narifio

Tabla 19. Formulacion de la politica publica de juventud
Componente: Superacion de la Pobreza
Diagnostico

En la actualidad el estado viene implementado diversas politicas poblacionales y sectoriales
que apuntan a la atencién de la poblacion vulnerable, las cuales han coadyuvado en la
implementacion de un esquema mixto de transferencias que contribuya a la estabilizacién
econdmica de los hogares, a la garantia de las condiciones materiales minimas necesarias
para asegurar su subsistencia, a un empoderamiento econémico que proteja su dignidad
humana y les permita tomar decisiones para satisfacer las necesidades del hogar y mejorar
las condiciones de vida de las familias y a la vez asumir corresponsabilidades frente a su
propia generacion de capacidades que les permita superar la pobreza que causa los
factores como el bajo crecimiento econdmico, desempleoy vulnerabilidad en educacion que
establecen la causa del lento crecimiento econdmico de la region Amazoénica caracterizada
como “zona rural alejada y aislada” pues no posee conexion vial con ninguno de los centros
urbanos que existen a su alrededor.

la secretaria de gobierno y asuntos sociales traza dentro de sus objetivos Mejorar el nivel
de vida de la poblacion en situacion de pobreza y de vulnerabilidad, todo esto sumado a que
no hay apoyo a las poblaciones vulnerables para estos temas la secretaria pretende

94

Calle 10 N° 10-77 Teléfonos: 098 592 4010
Leticia, (Amazonas) Colombia www.amazonas.qov.co
despacho@amazonas.gov.co



http://www.amazonas.gov.co/

Republica de Colombia
GOBERNACION DE AMAZONAS
DESPACHO DEL GOBERNADOR

P o
SN
@ -
Qr',,}'ﬁ) -
Libertad y Orden -

brindando apoyo desde la seguridad alimentaria y nutricional para |a°5%%“?£‘c§"é%déﬁ"‘8‘sfl’ﬁ&‘ad
de vulneraciéon logre obtener alimentacion con la nutricibon adecuada ademas con el
fortalecimiento del acompafamiento familiar y comunitario y la concurrencia de la oferta
social buscando coadyuvar con programas de apoyo a honras funebres y traslados de
cuerpos de personas fallecidas dentro y fuera del departamento.

La Gobernacién del Amazonas desde la Secretaria de Gobierno y Asuntos Sociales
mediante el programa Superacién de la Pobreza, en alianza con el Departamento
Administrativo para la Prosperidad Social - DPS, desarrolla el objetivo de Contribuir a la
reduccion, superacion y prevencion de la pobreza y la desigualdad de ingresos, formacion
de capital humano y al mejoramiento de las condiciones de vida de las familias pobres y
vulnerables, mediante un complemento al ingreso, a través de programas como; Renta
ciudadana, jovenes en accion 'y Colombia Mayor .

Para el 2020 se atendieron a 10.348 personas; para el 2021 un aumento de 48 beneficiarios
con 10.348; para el 2022 se beneficiaron 10.211, presentando una disminuciéon de 137
personas; en 2023 un total de 7.455, en el cual no hubo ejecucion de Familias en Accion ni
de ingreso solidario.

BENEFICIARIOS
Programa 2020 2021 2022 2023
Transito a renta ciudadana N/A N/A N/A 4,420
Familias en Accién 5,022 4,467 4,225 N/A
Jovenes en Accion 440 378 393 230
Colombia Mayor 1,647 1,637 1,611 1,612
Compensacion del IVA 783 1,478 1,230 1,193
Ingreso Solidario 2,456 2,436 2,752 N/A

Fuente: Informe regional 2020- 2023- Direccion de Transferencias Monetarias, Prosperidad Social.

En relacion al valor liquidado por cada vigencia, desagregado por cada programa:

BENEFICIARIOS

Programa 2020 2021 2022 2023
Transito a renta ciudadana N/A N/A N/A $ 8,327
Familias en Accion $ 9.586 $4.897 $5.158 N/A
Jovenes en Accion $1.013 $342 $397 $ 263
Colombia Mayor $ 2.848 2.458 $1.695 $1.488
Compensacion del IVA $ 290 $674 $688 $ 319
Ingreso Solidario $3.203 $6.185 $5.840 N/A

Fuente: Informe regional 2020- 2023- Direccion de Transferencias Monetarias, Prosperidad Social.

Lo anterior, dando cumplimiento a la Ley 1785 de 2016, por medio de la cual se establece
la Red para la Superacién de la Pobreza Extrema — Red Unidos y se dictan otras
disposiciones; Decreto 2094 de 2016, por el cual se modifica la estructura del Departamento
Administrativo para la Prosperidad Social - Prosperidad Social-; Decreto Legislativo 812
de 2020, por el cual se crea el registro social de hogares y la plataforma de transferencias
monetarias y se dictan otras disposiciones; Decreto 1690 de 2020, Programa de Proteccion
Social al Adulto Mayor — Colombia Mayor el esquema de compensacion sobre el impuesto
sobre las ventas (IVA) el programa de ingresos solidarios se dictan otras disposiciones;
Resolucion 184 de 2023, Por medio de la cual se efectla la asignacion de cupos al
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programa de Proteccion Social al Adulto Mayor - Colombia Mayor; Resolucion 00079 del

2024, por medio de la cual se reglamenta el programa de Renta Ciudadana

Por tanto, a través del programa se busca fortalecer la inclusién social y productiva de la
poblacion en situacion de pobreza y de vulnerabilidad mediante el aumento de las
oportunidades y el desarrollo de capacidades para la generacién de ingresos, y la garantia
del derecho humano en los diferentes enfoques.

La Administracion Departamental de Amazonas, dando cumplimiento a las obligaciones
descritas en el convenio interadministrativo No. 158 de 2021 celebrado con Prosperidad
Social en el marco del programa y las acciones definidas en el Plan Operativo, presentamos
los lineamientos y estrategias de atencion que tiene implementado en algunas areas no
municipalizadas de amazonas para la interaccién con el ciudadano, de acuerdo al modelo
de protocolo de atencién definido por DPS.

Retan Ciudadana_el cual armonizard los programas de transferencias monetarias
condicionadas y no condicionadas a cargo del Departamento Administrativo para la
Prosperidad Social - DPS-. La renta ciudadana, har& parte del Sistema de Transferencias y
consistira en la entrega de transferencias monetarias condicionadas y no condicionadas de
manera gradual y progresiva a los hogares en situaciéon de pobreza, pobreza extrema y
vulnerabilidad socioecondmica, priorizando a la poblacién con discapacidad, con la finalidad
de aportar a la superacion de la pobreza y promover la movilidad social y fortalecer la
economia popular y comunitaria. Para la obtencién del beneficio de que trata este programa,
los beneficiarios podran vincularse o estar vinculados a iniciativas de orden nacional o
territorial de trabajo social y aporte a su comunidad. Jovenes en_Accién que responde a los
desafios de justicia social y ambiental propios de la politica social del Gobierno Nacional, al
destinar esfuerzos adicionales para abordar las necesidades y retos propios de las
juventudes del pais, asi como contribuir de manera significativa a la garantia de derechos,
bienestar y dignificacion de la trayectoria de vida de las juventudes.

Colombia Mayor_busca aumentar la proteccion a los adultos mayores por medio de la
entrega de un subsidio econémico para aquellos que se encuentran desamparados, que no
cuentan con una pension, o viven en la extrema pobreza.

Componente Adulto Mayor
Diagndstico

Los Derechos Humanos en general son universales, pertenecen a todo ser humano en
cualquier sociedad, sin distincion de clase social, raza, origen étnico, origen religioso, edad y
sexo.

En Colombia, los derechos humanos de las Personas Mayores, se encuentran protegidos
por el bloque de constitucionalidad vigente, mediante instrumentos del Sistema universales.
El 15 de junio de 2015 es adoptada en Washington, la "Convencion Interamericana sobre
la proteccién de los derechos humanos de las personas mayores" de la Organizacion de
los Estados Americanos (OEA), como un instrumento que tiene como objeto promover,
proteger y asegurar el reconocimiento y el pleno goce y ejercicio de las condiciones de
igualdad, de todos los derechos humanos y libertades fundamentales de la persona mayor,
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En relacion al marco normativo, la Constitucion Politica de Colombia de 1991, articulo 46
establece que el Estado, la sociedad y la familia concurriran para la proteccién y la asistencia
de las personas de la tercera edad y promoveran su integracién a la vida activa y
comunitaria. El Estado les garantizard los servicios de la seguridad social integral y el
subsidio alimentario en caso de indigencia. Asi mismo, La Ley 1276 del 05 enero 2009
instituye que la proteccién a las personas de la tercera edad (adultos mayores) de los niveles
1y 2 de Sishén, a través de los Centros Vida, como instituciones que contribuyen a
brindarles una atencion integral a sus necesidades y mejorar su calidad de vida.

En correlacion al Articulo 3: que modifica el articulo 1° la Ley 687 de 2001, el cual quedara
asi: Autorizase a las Asambleas departamentales y a los concejos distritales y municipales
para emitir una estampilla, la cual se llamara Estampilla para el “bienestar del Adulto
Mayor”, como recurso de obligatorio recaudo para contribuir a la construccion, instalacion,
adecuacion, dotacién, funcionamiento y desarrollo de programas de promocion y proteccion
de los Centros de Bienestar del Anciano y Centros de Vida para la Tercera Edad, en cada
una de sus respectivas entidades territoriales. El producto de dichos recursos se destinar,
como minimo, en un 70% para la financiacion de los Centros Vida, de acuerdo con las
definiciones de la presente ley; y el 30% restante, a la dotacién y funcionamiento de los
Centros de Bienestar del Anciano.

Articulo 6: Paragrafo: Los Centros Vida tendran la obligacion de prestar servicios de
atencion gratuita a los ancianos indigentes, que no pernocten necesariamente en los
centros, a través de los cuales se garantiza el soporte nutricional, actividades educativas,
recreativas, culturales y ocupacionales y los demas servicios minimos establecidos en la
presente ley.

Articulo 7: a) Centro Vida: Conjunto de proyectos, procedimientos, protocolos e
infraestructura fisica, técnica y administrativa orientada a brindar una atencién integral,
durante el dia, a los Adultos Mayores, haciendo una contribucion que impacte en su calidad
de vida y bienestar;

b) Adulto Mayor: Es aquella persona que cuenta con sesenta (60) afios de edad o mas. A
criterio de los especialistas de los centros vida, una persona podra ser clasificada dentro
de este rango, siendo menor de 60 afios y mayor de 55, cuando sus condiciones de
desgaste fisico, vital y psicoldgico asi lo determinen.

La Ley 1251 de 2008, establecié la Politica Nacional de Vejez y Envejecimiento. El
Ministerio de Salud y Proteccidn Social remitid, el Decreto 681 del 2 de mayo de 2022
“por medio del cual se adiciona el Capitulo 7 al Titulo 2 de la parte 9 del libro 2 del Decreto
780 de 2016 relativo a la Politica Publica Nacional de Envejecimiento y Vejez 2022-2031".

El Departamento de Amazonas:

En todo el territorio del Departamento de Amazonas, existe un considerable nidmero de
poblacion del Adulto Mayor. Una gran parte de esa poblacién vive con sus familias, donde
les brindan techo, alimentacion, seguridad, proteccion, atencion y afecto, mientras que
hay otra parte que vive lo contrario, carecen de un hogar y no estan al lado de un familiar,
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vive en solitario, por motivos y circunstancias de la vida, por lo general son e sexo

masculino.

De igual manera, se evidencia un namero de Adultos Mayores en que los familiares ya
no quieren hacerse cargo de la atencion, y para ellos se convierten en una carga, por el
cual deciden internarlo en un Centro de Bienestar o ancianato.

También estan los Adultos Mayores, que han sufrido y vivido algun tipo de maltrato y el
desprecio por parte de sus familiares, por el cual deciden irse de la casa.

Por otra parte, estan los Adultos Mayores que tienen la edad que sobrepasan los 60 afios,
gue aun lucen lucidos, estan bien de sus cinco sentidos y son dependientes de si mismo.

Asi mismo, estan los Adultos mayores que viven inmersos dentro de la sociedad y pasan
el dia a dia en las calles y de noche pernotan por ahi en algun lugar; son los considerados
desamparados y vulnerables, no cuentan con una pension o viven en extrema pobreza,
generalmente estan clasificados en el nivel 1 y 2 del Sisbén.

Por ello dentro del marco, de los Derechos Humanos y de la normatividad constitucional
nacional, se establecieron los deberes del Estado, para que los Adultos Mayores, gocen
de los derechos y beneficios, que tienen los demas ciudadanos.

Es ahi, en donde el ente territorial, en cabeza de sus gobernantes hace uso de sus
funciones y responsabilidades, en favor de la poblacién de la tercera edad, en garantizar
servicios de atencién y proteccién integral, ademas del subsidio alimentario dado el caso.
Con ello se solventaran sus necesidades basicas y ayudaran a mejorar su calidad de vida.

la Gobernacion de Amazonas, dentro de su Plan de Desarrollo Territorial “Amazonas Para
La Vida”, tiene como primera linea estratégica la Proteccion y cuidado integral de la vida
(Buen Vivir), que apunta al sector de inversion, la Inclusién Social y Reconciliacién, y en
referencia al programa Personas Mayores Para La Vida.

El Departamento de Amazonas, al no contar con una infraestructura dotada propia, ni con
el personal idéneo que demanden los Servicios de Atencidn y Proteccién Integral al Adulto
Mayor, le compete dentro de sus obligaciones, establecer vinculo contractual con un
Operador privado de Centro de Vida/dia y establecer un Convenio de Asociaciéon con un
Centro Vida y de Bienestar del Anciano; entidad sin animo de lucro.

En la actualidad se encuentra funcionando y prestando el servicio, el Centro de Vida y
Bienestar del Adulto Mayor San José de Amazonas, el cual cobija a 31 cupos de Adultos
Mayores, opera en el municipio de Leticia. Este es el Unico Ancianato en el Departamento
de Amazonas, por el cual siempre se hace acreedor del proceso de seleccion para la
contratacion, teniendo en cuenta la modalidad de Contratacion Directa.

En busca de la transparencia contractual, el Departamento de Amazonas, pondra en
consideracion, para la operacion del Centro de Vida, la modalidad de seleccién a través de
la Licitacion Puablica, seleccion abreviada (Menor al 10% de la menor cuantia). Para operar
y prestar el servicio en el Municipio de Leticia y Municipio de Puerto Narifio.
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La Asamblea Departamental, establecio la creacion de la Estampilla %Penestar cfeAfn Adutto
Mayor, con la finalidad de financiar con recursos al Centros Vida y Centro de Bienestar del
Anciano. que mediante Ordenanza 024 de 1994, modificada por las Ordenanzas 014, 035
y 039 de 2010 y la Ordenanza 022 de 2012 “Por medio del cual se establece el Estatuto
Tributario del Amazonas y crea la estampilla para el bienestar del adulto mayor”. Asi mismo,
se asignan unos recursos provenientes del recaudo por este concepto los cuales se
destinaran a la financiacion de los centros de vida para la tercera edad y a la dotacién y
funcionamiento de los centros de bienestar del anciano del Departamento de Amazonas.

El recaudo por Estampilla, estard a cargo de la Secretaria de Hacienda, y ejerceréa el control,
distribucion y transferencia al Centros Vida y Centro de Bienestar del Anciano.

Los recursos recaudados, se distribuiran en un 70%80% para la financiacion de los Centros
de Vida en proporcién directa al nUmero de adultos mayores de los niveles | y |l del Sisbén
atendidos. Y un 30%80% para dotacion y funcionamiento de los Centros de Bienestar del
Anciano, en proporcion directa al nimero de adultos mayores de los niveles | y Il del Sisbén
atendidos, que funcionan en los municipios del Departamento de Amazonas. Los recursos,
seran transferidos en su totalidad al Centro Vida y Centro de Bienestar del Anciano acorde
a los rubros presupuestales.

El Departamento de Amazonas, dispondra un equipo interadministrativo para supervision
del contrato, monitoreo y seguimiento al Desarrollo de las actividades llevadas a cabo en
el Centro Vida y Centro de Bienestar del Anciano

Atencion integral: Abarca aspectos psicosociales, la lucha contra el sedentarismo, una
adecuada nutricion, el mantenimiento de la funcién cognitiva, la mayor participacion regular
en actividades sociales y productivas, el control y atencién oportuna de enfermedades
cronicas.

El Departamento de Amazonas para el 2020, teniendo en cuenta las proyecciones de
poblaciones realizadas por el DANE en el 2018, evidencié una poblacién de Adultos Mayores
de 5.960.

La siguiente Tabla, discrimina la proyeccion 2023 a 2027.

Proporcién y porcentaje de la poblacion Adulto Mayor Departamento de Amazonas,
ano 2023 a 2027

PERSONAS MAYORES (60 afios y més)
2023 2027
NUmero absoluto % NUmero absoluto %
6.494 8% 7.164 8%

Fuente: Proyecciones poblaciones DANE, 2018

Podemos evidenciar la proyeccién, reportando una poblacion de Adultos Mayores de 6.494,
a un porcentaje del 8% para el periodo 2023, y habra un incremento del colectivo a un 7.164,
logrando el mismo porcentaje del 8%, para el periodo 2027.

Tabla, Proporcion y porcentaje de Ila poblacion Adulto Mayor
municipio de Leticia, afno 2023 a 2027.
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PERSONAS MAYORES (60 afos y
mas)
2023 2027
NUmero NUmero
absoluto % absoluto %
4.007 7% 4.428 8%

Fuente: Proyecciones poblaciones DANE, 2015, 2020, 2023

Podemos evidenciar la proyeccién, reportando una poblaciéon de Adultos Mayores de 4.007,
a un porcentaje del 7% para el periodo 2023, y habra un incremento del colectivo a un 4.428,
y el porcentaje sera del 8%, para el periodo 2027.

Tabla, Proporcién y porcentaje de la poblacion  Adulto Mayor
municipio de Puerto Narino, afio 2023 a 2027.

PERSONAS MAYORES (60 afios y més)
2023 2027
Numero 0 Numero 0
absoluto & absoluto &
771 7% 852 8%

Fuente: Proyecciones poblaciones DANE, 2020

Podemos evidenciar la proyeccion, reportando una poblacion de Adultos Mayores de 728, a
un porcentaje del 7% para el periodo 2023, y habra un incremento del colectivo a un 852, y
el porcentaje sera del 8%, para el periodo 2027.

Cabe anotar que el Departamento de Amazonas, dentro de su jurisdiccidn geografica,
cuenta con nueve (09) zonas apartadas o las llamadas Areas No Municipalizadas, donde
también existe poblacién del Adulto Mayor, y por el cual el programa no ha tenido cobertura,
y se les garantice la prestacion y servicios de atencidon y proteccién integral, tal como lo
establece la politica puablica nacional e internacional. Asu vez que no estan siendo incluidos,
no tienen participacion y se le vulneran los derechos como ciudadanos colombianos.

Para que la anterior acotacion, se pueda dar; estd la importancia del gobierno
departamental, el gestionar recursos necesarios a través de otras fuentes de captacion y
sean asignados y direccionados al programa para que los Adultos Mayores que se
encuentran en esas areas apartadas y de dificil acceso también sean beneficiados.

Por otra parte, el Departamento de Amazonas, no tiene establecido un dato exacto del
namero de Adultos Mayores, por lo que es conveniente y necesario, realizar la
caracterizaciéon para poder cuantificar la poblacion flotante.

Componente: Atencién, asistenciay reparacion integral a las victimas

Diagnéstico

En el departamento de las amazonas actualmente es importante recalcar que del total de
poblacién Victimas de Conflicto Armado es de 3.544 segun el ultimo boletin emitido por
el registro unico de unidad de victimas (RUV)
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La ley 1448 de 2011 y sus decretos reglamentarios delegaron en las ent’l)aréa‘es, a traves del

Comité Territorio de Justicia Transicional, la responsabilidad de garantizar la atencion
inmediata a las victimas de emergencias humanitarias producto del conflicto armado interno
del pais, creando asi los programas de victimas y restitucion de tierras a nivel nacional para
mantener dentro del territorio los principios de coordinacion, concurrencia y subsidiaridad
dirigidos para que las victimas gocen sus derechos

En funcién de esto, es necesaria la elaboracion e implementacion de planes de contingencia
gue mejoren y articulen la capacidad de respuesta e institucional para brindar la atencion
inicial a las victimas que lleguen al Departamento y requieran de esta ayuda.

Victimas por Hecho Victimizantes en Amazonas:

La categorizacion conocida como "Victimas por Hechos Victimizantes" en el Registro Unico
de Victimas (RUV) se refiere a cOmo se agrupan las personas reconocidas como victimas
del conflicto armado en Colombia, considerando los distintos tipos de violencia que han
sufrido. Los "hechos victimizantes" son situaciones trauméaticas o actos violentos que las
personas han experimentado como resultado del conflicto, como el desplazamiento forzado,
homicidios, secuestros, desapariciones forzadas, entre otros. Esta clasificacion en el RUV
permite comprender mejor la variedad de experiencias que enfrentan las victimas del
conflicto armado vy facilita la creacién de politicas y programas de reparacién adaptados a
las necesidades especificas de cada grupo de victimas, dependiendo de los tipos de
violencia que hayan sufrido.

Mencionado lo anterior es importante recalcar con gran importancia las declaraciones de
hechos del afio inmediatamente anterior que cumplen el criterio temporal para la entrega de
Atencion Humanitaria Inmediata y de esta manera tener en cuenta los hechos Victimizantes.

Hechos victimizantes ” al eI Declgrados e
NUumero Sujetos de Atencion
Desplazamiento masivo 1 11
Amenaza
Vinculacion de nifios, nifias y adolescentes a 11 9
actividades relacionadas con grupos armados
Abandono o despojo de Tierras 0 1
Desaparicion forzada 79 85
Delitos contra la libertad y la integridad 24 21
sexual en desarrollo del conflicto armado
Minas antipersonal, municion sin explotar y 4 3
artefacto explosivo improvisado
Tortura 18 11
Atentado terrorista / Combates / 33 28
Enfrentamientos /
Hostigamientos
Confinamiento 0 1
Lesiones personales fisicas 5 5
Lesiones personales psicolégicas 3 0

Tabla 20. Hechos victimizantes

Con relacion a las anteriores cifras se observa que el desplazamiento forzado es el evento
mas recurrente, seguido por la amenaza, el homicidio y la desaparicién forzada. Estos datos
subrayan la gravedad de la situacion en el departamento del Amazonas, evidenciando la
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vulnerabilidad de la poblacion frente a diferentes formas de violencia asociadas al conflicto
armado.

Resulta preocupante la alta incidencia de delitos contra la libertad sexual y la integridad
fisica, asi como el reclutamiento de nifios, nifias y adolescentes por parte de grupos
armados. Estos hallazgos sugieren la urgencia de implementar estrategias de proteccion y
prevencion enfocadas en estos grupos vulnerables.

Es importante resaltar la presencia de personas LGBTIQ entre las victimas registradas, lo
gue evidencia la diversidad de la poblacion afectada por el conflicto armado y la necesidad
de abordar sus necesidades especificas desde una perspectiva inclusiva y sensible a la
diversidad.

Por otro lado, las "victimas declaracién" son aquellas reconocidas como victimas del
conflicto armado a partir de su testimonio ante las autoridades, proporcionando detalles
sobre los hechos que han padecido.

Consideracion de los "Sujetos de Atencién”

Los "sujetos de atencion" son personas reconocidas como victimas del conflicto armado en
Colombia que cumplen con los requisitos para acceder a medidas de atencion y reparaciéon
segun la ley. Este grupo requiere apoyo integral del Estado y otras entidades para su
rehabilitacion y reparacion.

Distribucién por género de las victimas del conflicto armado en el departamento del
Amazonas

La recopilaciéon y andlisis de datos sobre la distribucion por género de las victimas del
conflicto armado en el departamento del Amazonas, segun el Registro Unico de Victimas
(RUV), es crucial por varias razones. Primero, revela las afectaciones diferenciales
experimentadas por hombres, mujeres y personas LGBTIQ, visibilizando sus
vulnerabilidades y necesidades especificas en situaciones de violencia. Ademas, permite
identificar patrones y tendencias en la victimizacién, esencial para comprender la dindmica
del conflicto y disefiar respuestas efectivas. Estos datos son la base para desarrollar
politicas y programas inclusivos que aborden las distintas realidades de las victimas,
contribuyendo asi a la promocién de la igualdad de género y los derechos humanos. En
resumen, la disponibilidad de informacién desagregada por género es fundamental para
garantizar una respuesta equitativa y sensible a las necesidades de todas las personas
afectadas por el conflicto armado en el Amazonas, promoviendo la construcciéon de una paz
total y justa. Se relaciona enseguida la informaciéon del nimero de victimas en el
departamento segun el género:

Distribucién por Género de las Victimas del Conflicto Armado en el Departamento
del Amazonas

Calle 10 N° 10-77 Teléfonos: 098 592 4010
Leticia, (Amazonas) Colombia www.amazonas.qov.co
despacho@amazonas.gov.co

SEXO VICTIMAS VICTIMAS VICTIMAS SUJETOS DE | EVENTOS
OCURRENCIA DECLARACION UBICACION ATENCION
Hombre 2.031 1860 1909 1.612 2.684
LGBTI 5 4 3 2 12
Mujer 2.092 1710 1.630 1.429 2.779
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Tabla 21. Distribucion por Género de las VIoCt mas'gepcgon%ﬁcto Armado

Fuente: Red Nacional de Informacidon Fecha corte: 31 de diciembre de 2023
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|
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Figura 13. Distribucion por Género de las Victimas del Conflicto Armado

SECTOR EDUCACION

Componente: Calidad, coberturay fortalecimiento de la educacién inicial, prescolar,
basicay media - Calidad y fomento de la educacién superior

Diagnostico

La educacion, siendo uno de los principales motores del avance y progreso tanto a nivel
individual como social, desempefa un papel fundamental en la promocién del bienestar y el
crecimiento econémico, asi como en la reduccion de las desigualdades.

Es a través de la educacion que las sociedades pueden alcanzar mayores niveles de empleo
y prosperidad. Aquellas comunidades que basan su desarrollo en el conocimiento, ya sea
adquirido a través de la escolarizacion o generado mediante la investigacion, son las que
tienden a prosperar mas en todos los aspectos econémicos, sociales y culturales.

La educacion, por ende, debe ser concebida como un proceso practico y metodolbgico
dirigido a nifios y jévenes para su desarrollo integral, proporcionandoles herramientas y
conocimientos esenciales para su aplicacién en la vida diaria. Este aprendizaje comienza
desde la infancia, al ingresar en instituciones educativas, formales o no formales, donde se
cultivan identidades, valores éticos y culturales, se desarrollan habilidades y se fomentan
habitos que contribuiran a formar individuos responsables y capaces en el futuro.

En cuanto a la asignacion de recursos, la entidad territorial recibe una parte significativa a
través del Sistema General de Participaciones (SGP), para la prestacion de servicios
educativos. Estos recursos se destinan principalmente a actividades como el pago del
personal docente y administrativo, la construcciébn y mantenimiento de infraestructuras
educativas, la provision de la canasta educativa y la promocion de la calidad educativa,
conforme a lo establecido por la Ley 115. Es asi como el SGP se erige como uno de los
principales reguladores y administradores de los recursos destinados al sector educativo en
el departamento.
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Sin embargo, es importante destacar que, a pesar de esta asignacion, el departamento

enfrenta desafios significativos debido a su dispersion geografica y baja densidad
poblacional, lo que incrementa los costos de la prestacion del servicio educativo. Este
panorama ha llevado a la entidad territorial a enfrentar un déficit financiero y a incurrir en
altos costos operativos, especialmente en los internados, que atienden a la poblacion
estudiantil de las areas no municipalizadas-ANM, en los niveles de secundaria basica y
media. Ademas, las grandes distancias y las zonas de dificil acceso representan un desafio
adicional, generando costos elevados en la adquisicion de bienes y servicios para la
poblacion estudiantil.

Finalmente, es importante resaltar que una proporcién considerable de los recursos
financieros se destina al pago de la nédmina de directivos docentes, docentes y personal
administrativo, lo que deja un margen limitado para la inversién en estrategias destinadas a
mejorar el acceso y la permanencia en el sistema educativo.

La entidad territorial cuenta con una planta viabilizada por el Ministerio de Educacion para
la administracion del servicio educativo en el Departamento de:

Cargos Planta Viabilizada
Total, Directivos Docentes 51
Rectores 16
Directores Rurales 1
Coordinadores 29
Vicerrectores 2
Supervisores 3
Total, Docentes 743
Docentes de Aula 738
Docentes Orientadores 5
Docentes y Directivos 794
Administrativos 241
TOTAL, Planta de Cargos 1.035

Tabla 22. Planta servicios educativos.

Actualmente la entidad territorial ofrece el servicio de educacién en preescolar, basica y
media en el departamento sector oficial en los 2 municipios y 9 areas no municipalizadas,
con una disponibilidad de las siguientes instituciones educativas.

ITEM Cantidad
Instituciones Educativas Oficiales Administradas por la ETC 18
Institucion Educativa De Caracter Especial 1
Institucion Educativa En Modalidad De Contraccidn Del Servicio Educativo 1

Tabla 23. Instituciones educativas.

Con las siguientes sedes educativas:

ITEM Cantidad
Sede Oficiales 92
Sedes De Cardcter Especial 1
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Tabla 24. Sedes educativas.

EDUCACION PARA LA VIDA: ACCESO Y PERMANENCIA

PRIMERA INFANCIA

» Cobertura Escolar Bruta En Transicion:

El indicador tasa de cobertura bruta, da cuenta del nimero total de alumnos matriculados
en un nivel educativo independientemente de la edad que estos tengan, lo que refleja los
fendmenos de extra-edad en el sistema educativo, de ahi que este indicador exceda a los

datos de la cobertura neta.

ANO POBLACION 5 ANOS | MATRICULA %

2020 1928 1739 90,20
2021 1912 1686 88,18
2022 1897 1726 90,99
2023 1870 1521 81,34

Tabla 25. Cobertura.
Fuente: cobertura en cifras ETC Feb 22 (2020-2021-2022-2023) anexo 6A abril 2023
Proyecciones De Poblacion DANE Censo 2023

MATRICULA TRANSICION

¢ e -2

2020

=@ NATRICULA 9 2022 2023

Figura 14. Matricula transicion.

Con relacién a la cobertura en el nivel de transicion, entre 2020 y 2023 la tasa de cobertura
bruta presenta un comportamiento de disminucién pasando de un 90,20% al 81,34 es decir
que disminuyd en un 8.86%, y con relacion a la cobertura de estudiantes se presentdé una
disminucion de 218 alumnos en el sistema educativo.

* Numero de nifios, nifias y mujeres gestantes con educacion inicial en el marco de la
atencion integral a la primera infancia. Sumatoria del nimero de nifios, nifias y
mujeres gestantes cargados en el SSDIPI que estan recibiendo a la fecha de corte

INDICADORES DEPARTAMENTO AMAZONAS VIGENCIA
NOMBRE DEL INDICADOR DENOMINADOR 2020 2021 2022 2023

Sumatoria del nimero
de nifios, nifas vy

NUumero de nifios, nifias y | mujeres gestantes

mujeres gestantes con | cargados en el SSDIPI

educacion inicial en el marco de | que estan recibiendo a 5.221 5.160 5.382 5.762

la atencion integral a la primera | la fecha de corte

infancia eduNacion inicial en el
marco de la atencion
integral
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Tabla 26. Numero de nifios, nifias y mujeres gestantes con educacion inicial en el marco de la atencion integral a la

primera infancia

Fuente: Sistema de Seguimiento al Desarrollo Integral de la Primera Infancia - SSDIPI * A la fecha, el Ministerio de Salud y
Proteccion Social — MISPS no ha reportado aun la atencion Afiliacion al Sistema General de Salud, razén por la cual no se
ha podido generar este porcentaje

» Porcentaje de nifios y nifias en servicios de educacion inicial en el marco de la
atencion integral que cuentan con seis 0 mas atenciones. Nifios y nifias que registran
seis (6) o mas atenciones cumplidas en el SSDIPI

INDICADORES DEPARTAMENTO AMAZONAS VIGENCIA
NOMBRE DEL
INDICADOR DENOMINADOR 2020 2021 2022 2023

Porcentaje de nifios y nifias
en servicios de educacion
inicial en el marco de la o o o o
atencion integral que 95,00% 72,52% 92,55% 91,45%

Porcentaie d . cuentan con seis 0 mas

o Je de ninos Y arenciones

ninas en servicios de : =

educacion inicial en el N_ljmerador. no. ke ninos y

marco de la atencion|Nas due registran seis o 4.693 3.640 4.835 4.973

. mas atenciones cumplidas

integral que cuentan con L

) . . en el ssdipi

seis 0 mas atenciones : =
Denominador: no. de nifios y
nifas en servicios de
educacion inicial en el marco 4.940 5.019 5.224 5.438
de la atenci6on integral
cargados en el ssdipi

Tabla 27. Porcentaje de nifios y nifias en servicios de educacion inicial en el marco de la atencion integral que cuentan con
seis 0 mds atenciones

Fuente: Sistema de Seguimiento al Desarrollo Integral de la Primera Infancia - SSDIPI * A la fecha, el Ministerio de Salud y
Proteccion Social — MISPS no ha reportado aun la atencion Afiliacion al Sistema General de Salud, razén por la cual no se
ha podido generar este porcentaje

INFANCIA
+ Tasa De Cobertura Escolar Bruta En Educacién Basica Primaria:

El indicador tasa de cobertura bruta, da cuenta del nimero total de alumnos matriculados
en un nivel educativo independientemente de la edad que estos tengan, lo que refleja los
fendmenos de extra edad en el sistema educativo, de ahi que este indicador exceda a los
datos de la cobertura neta.

ANO POBLACION 6-10 ANOS | MATRICULA %

2020 9679 9797 101,22
2021 9648 9925 102,87
2022 9610 9717 101,11
2023 9586 9135 95,30

Tabla 28. Tasa De Cobertura Escolar Bruta En Educacion Bdsica Primaria
Fuente: cobertura en cifras ETC Feb. 22 (2020-2021-2022-2023) anexo 69 abril 2023
Proyecciones De Poblacion DANE Censo 2023
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Figura 15. Matricula bdsica primaria.

Con relacién a la cobertura en el nivel de basica primaria, entre 2020 y 2022, la tasa de
cobertura bruta presenta un equilibrio, al realizar el comparativo entre la poblacién en edad
escolar para cursar estos niveles educativos vy los nifios matriculados, se denota el
fendmeno de extra edad en la matricula, en lo relacionado con el 2023, resaltando que adn
no esté el total de matricula, toda vez que histéricamente la matricula en la entidad territorial
presenta su nivel méas alto en el mes de julio.

+ Tasa de desercidén en educacién basica primaria:

Puede entenderse como el abandono del sistema escolar por parte de los estudiantes,
provocado por la combinacion de factores que se generan tanto al interior del sistema como
en contextos de tipo social, familiar, individual y del entorno. La tasa de desercién anual solo
tiene en cuenta a los alumnos que abandonan la escuela durante el afio escolar, ésta se
complementa con la tasa de desercién interanual que calcula aquellos que desertan al
terminar el afio escolar.

ANO %

2021 0,75
2022 3,31,
2023 4,16

Tabla 29. Tasa de desercion en educacion bdsica primaria:
Fuente: cobertura en cifras ETC Feb 22 (2021-20213 y Ministerio De Educacion Nacional-
Oficina Asesora De Planeacion Y Finanzas 1. Tasa De Desercion Por Establecimiento Educativo para el 2023

DESERCION_BASICA PRIMARIA

%

0 0,5 1 1,5 2023) m 2022 =32021 3 3,5 4 4,5

Figura 16. Desercién bdsica primaria.
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Entre 2021 y 2023, el departamento para la vigencia 2023 alcanzo6 una tasa de desercion

de las més altas, pasando de 0.75% del 2021 a un 4.16% para la vigencia 2023, es decir
que incremento en un 3.41 %.

+ Tasa de repitencia en educacion bésica primaria:

La repitencia se da cuando el estudiante, gue no es promovido al grado siguiente, repite el
grado que estaba cursando o cuando ha dejado de estudiar durante un tiempo y regresa a
la institucion educativa con el fin de ponerse al dia y repasar areas que no recuerda u
obtuvieron una evaluacién muy baja, y voluntariamente decide hacer nuevamente el Ultimo
grado cursado.

ANO %

2021 5,65
2022 6,88
2023 9,88

Tabla 30. Tasa de repitencia en educacion bdsica primaria
Anexo 6A del mes de enero de la vigencia 2021-2022 y 2023

REPITENCIA EN BASICA PRIMARIA

9,88

6,88
5,65

2021 2022 2023
Figura 17. Repitencia en bdsica primaria.

Entre 2021 y 2023 el departamento alcanz6 una tasa de repitencia del 9.88%, pasando de
5,65% en el 2021 a un 9.88% para la vigencia 2023, es decir que incremento en un 3.23 %,
de estudiantes que repitieron el grado en que se encontraban.

INFANCIA 'Y ADOLESCENCIA

« Cobertura escolar bruta en educacion basica secundaria:

El indicador tasa de cobertura bruta, da cuenta del nimero total de alumnos matriculados
en un nivel educativo independientemente de la edad que estos tengan, lo que refleja los

fendmenos de extra edad en el sistema educativo, de ahi que este indicador exceda a los
datos de la cobertura neta.

ANO POBLACION | MATRICULA %

2020 7449 6434 86,37
2021 7532 6637 88,12
2022 7592 6197 81,63
2023 7630 5753 75,40

Tabla 31. Cobertura escolar bruta en educacion bdsica secundaria
cobertura en cifras ETC Feb. 22 (2020-2021-2023) anexo 6A abril 2023
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Figura 18. Matricula bdsica secundaria.
+ Tasa de desercidon en educacion basica secundaria

Puede entenderse como el abandono del sistema escolar por parte de los estudiantes,
provocado por la combinacion de factores que se generan tanto al interior del sistema como
en contextos de tipo social, familiar, individual y del entorno. La tasa de desercién anual solo
tiene en cuenta a los alumnos que abandonan la escuela durante el afio escolar, ésta se
complementa con la tasa de desercidon interanual que calcula aquellos que desertan al
terminar el afio escolar:

ANO %

2021 3,60
2022 6,49
2023 8,76

Tabla 32. Tasa de desercion en educacion bdsica secundaria
Fuente: cobertura en cifras ETC Feb. 22 (2021-2023) y Ministerio De Educacion Nacional-

Oficina Asesora De Planeacion Y Finanzas 1. Tasa De Desercion Por Establecimiento Educativo para el 2023

%

0,00 1,00 2,00 3,00

DESERCION BASICA SECUNDARIA

8,76
6,49
3,60

4993 w38% mH99 700 800 9,00 10,00

Figura 19. Desercion bdsica secundaria.

. Tasa de repitencia en educacién basica secundaria
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La repitencia se da cuando el estudiante, que no es promovido al grado siguiente, hace

nuevamente el grado que estaba cursando o cuando ha dejado de estudiar durante un
tiempo y regresa a la institucién educativa con el fin de ponerse al dia y repasar areas que
no recuerda u obtuvieron una evaluacibn muy baja, y voluntariamente decide hacer
nuevamente el dltimo grado cursado.

ANO %

2021 18,78
2022 9,81
2023 11,12

Tabla 33. Tasa de repitencia en educacion bdsica secundaria
Anexo 6A del mes de enero de la vigencia 2021-2022 y 2023

50,00 REPITENCIA EN BASICA SECUNDARIA
|
15,00
10,00 @ @

5,00

0,00

2021 20290 2022

Figura 20. Repitencia en bdsica secundaria.

ADOLESCENCIA

+ Tasa de Cobertura escolar bruta en educacién media

El indicador tasa de cobertura bruta, da cuenta del nimero total de alumnos matriculados
en un nivel educativo independientemente de la edad que estos tengan, lo que refleja los
fendmenos de extra edad en el sistema educativo, de ahi que este indicador exceda a los
datos de la cobertura neta.

ANO POBLACION 15 A 16 ANOS | MATRICULA | %

2020 3507 1892 53,95
2021 3578 1874 52,38
2022 3645 1910 52,40
2023 3707 1919 51,77

cobertura en cifras ETC Feb. 22 (2020-2021-2022 - 2023) anexo 6A diciembre 2023 Proyecciones De Poblacién DANE Censo 2023

MATRICULA MEDIA

H2020 m2021 m2022 2023
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En este nivel se puede analizar que entre 2020y 2023 la tasa de coberturparbruta no presenta

un proceso de aumento toda vez que pasa de un 53.95% en el 2020 a un 51, 77%, es decir
que en cambio de presentar aumento, disminuye en un 2.18%. Por otro lado, en este nivel
educativo en comparacion con la poblacion en edad escolar se puede evidenciar que no se
encuentran en el sistema educativo.

« Tasa de desercion en educacion media

Puede entenderse como el abandono del sistema escolar por parte de los estudiantes,
provocado por la combinacién de factores que se generan tanto al interior del sistema como
en contextos de tipo social, familiar, individual y del entorno. La tasa de desercion anual solo
tiene en cuenta a los alumnos que abandonan la escuela durante el afio escolar, ésta se
complementa con la tasa de desercion interanual que calcula aquellos que desertan al
terminar el afio escolar.

ANO %

2021 2,83
2022 7,38
2023 7,69

Fuente: cobertura en cifras ETC febrero. 24 (2021-2024) y Ministerio De Educacién Nacional-
Oficina Asesora De Planeacién Y Finanzas 1. Tasa De Desercion Por Establecimiento Educativo para el 2023

DESERCION MEDIA

%

2023 w2022 w2021

La desercion escolar en este nivel educativo presente un aumento del 5.31% entre la
vigencia 2020 al 2023. Se puede ver que en todos los afios la mayor desercién en la media.

* Tasa de repitencia en educacién media:

La repitencia se da cuando el estudiante, que no es promovido al grado siguiente, hace
nuevamente el grado que estaba cursando o cuando ha dejado de estudiar durante un
tiempo y regresa a la institucién educativa con el fin de ponerse al dia y repasar areas que
no recuerda u obtuvieron una evaluacibn muy baja, y voluntariamente decide hacer
nuevamente el dltimo grado cursado.

ANO %
2021 7,82
2022 7,58
2023 5,55
Anexo 6A del mes de enero de la vigencia 2021-2022 y 2023
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REPITENCIA EN LA MEDIA

-

2021 2022 2023

Con relacion a la repitencia se puede analizar que en este nivel educativa se presente una
disminucién gradual entre la vigencia 2020 al 2023, disminuyendo toda vez que pasa del
7.82% a un 7.58% disminuyendo el 0.24%, mientras que entre la vigencia 2022 al 2023
presenta una considerable disminucién que pasa de un 7.58% a un 5.55% es decir
disminuye en un 2.03%.

* Matricula por zonas:
A continuacion se presenta la matricula por zona entre el periodo 2020 — 2023

25.000

a .000 = ==

< £.000 e ==

S ©.000 =

E 85,000 = ==

<< 0 — e = — e

o= 2021 2022
= Urbano 11.330 10.973 10.766
& Rural 10.508 10.192 9.461
&= Total 21.838 21.165 20.227

Fuente: cobertura en cifras ETC julio 2023 (2020-2021-2022-2023) -Proyecciones De Poblacién DANE Censo 2023

+ Matricula por grupos étnicos 2020 - 2023

25.000
S 20.000 = = = =]
3 15.000 = = = =
= 10.000 === = == = == = == =
5 5000 == = = = == = =T =
S 0 == === === === =
2020 2021 2022 2023
& No aplica 11.513 11.372 10.880 10.357
= Indigena 9.933 10.412 10.237 9.835
= Negritudes 41 41 41 34
Room 1 1 1 0
& Otras Etnias 17 12 6 1
& Total Matricula 21.505 21.838 21.165 20.227

Fuente: cobertura en cifras ETC julio 2023 (2020-2021-2022-2023) -Proyecciones De Poblacién DANE Censo 2023

» Porcentaje extraedad por grado 2020 — 2023
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La extraedad es el desfase entre la edad y el grado, y ocurre cuando uh nino o joven tiene

dos o tres afios mas, por encima de la edad promedio, esperada para cursar un determinado
grado. Lo anterior, teniendo como base que la Ley General de Educacién, ha planteado que
la educacion es obligatoria entre los 5 y 15 afios de edad, de transicién a noveno grado y
que el grado de preescolar obligatorio (transicion) lo cursan los nifios entre 5y 6 afios de
edad. Por ejemplo, un estudiante de segundo grado debe tener entre 7 y 8 afios de edad, si
tiene entre 10 o mas afios, es un estudiante en extraedad, a continuacién, se presenta la

[ERN
[

TR 35
w1
X

1,80%

1,49% 1,45% 1,47%

-
w1
o
X
[

1,19%

% de matricula
o

0,75%
0,44% =]

0,03%

0,00% -
’ Transi Primer Segun Tercer Quint Septi  Octav /Noven Decim
. Cuarto Sexto
cion o do mo o o

IR
(=)

T
X

i

|

TN 2
=
x

=
o
]
o

E % Extraedad por Grado 0,03% 0,44% 0,91% 1,33% 1,49% 1,45% 1,94% 1,85% 1,80% 1,47% 1,19% 0,75%

Fuente: cobertura en cifras ETC julio 2023 (2020-2021-2022-2023) -Proyecciones De Poblacién DANE Censo 2023
* Atencion Poblacion Vulnerable

Todos los estudiantes con discapacidad, sin discriminacion alguna, tienen el derecho de
acceder a la oferta institucional existente, cercana a su lugar de residencia, con estudiantes
de su edad y recibir los apoyos y ajustes razonables pertinentes, para que tengan un proceso
educativo exitoso. La secretaria debe contar con profesionales de apoyo segun las
necesidades.

Las secretarias de educacién y los establecimientos educativos, deben determinar e
implementar los ajustes suficientes y necesarios en materias de metodologia, tecnologia e
infraestructura para minimizar las barreras para el aprendizaje y la participacién efectiva de
las nifas, nifilos y adolescentes y jévenes en su proceso educativo, en equidad de
condiciones con los demas, incluyendo ajustes en la politica institucional, las culturas y las
practicas pedagogicas.

Por otros lados, ETC en educacién en articulacion con los establecimientos educativos, debe
realizar acompafiamiento pedagdégico a los padres, cuidadores o asistentes personales de
los estudiantes con trastornos especificos de aprendizaje, con el objetivo de dar continuidad
en los hogares a las estrategias educativas disefiadas para ellos y garantizar asi, la
efectividad de su proceso equitativo.

A continuacion, se relacionan los estudiantes reportados en las categorias de discapacidad
en el SIMAT:

TIPO DE DISCAPACIDAD 2020 | 2021 | 2022 | 2023
Discapacidad Visual - Baja Vision Irreversible 6 9 10 12
Discapacidad Visual — Ceguera 16 9 9 8
Trastorno Del Espectro Autista 3 6 9 10
Discapacidad Intelectual 55 68 68 69
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Discapacidad Multiple 13 17 23 18
Discapacidad Auditiva - Usuario Lengua Sefias Colombiana 5 1 0 0
Discapacidad Auditiva - Usuario Del Castellano 4 10 10 11
Discapacidad Fisica — Movilidad 23 25 25 24
Discapacidad Mental- Psicosocial 13 8 14 13
Trastorno Permanente De Voz Y Habla 8 4 3 2
Otro 12 9 7 5
No Aplica 0 0 0 0
TOTAL 160 166 178 172

Fuente: Area Cobertura Educativa
+ Sistema de Responsabilidad Penal para Adolescentes-SRPA

El objetivo de la prestacion del servicio educativo en el marco del sistema de
responsabilidad penal para adolescentes es promover la garantia y goce efectivo del
derecho a la educacién de la poblacion de adolescentes y jévenes en conflicto con la ley
penal activos en el Sistema de Responsabilidad Penal para Adolescentes - SRPA. Las
acciones educativas para esta poblacion, fomentan el acceso, la permanencia y la
promocién escolar, asi como la pertinencia de la oferta, en el marco de la normatividad
educativa vigente. Decreto 2383 de 2015.

Numero de adolescentes que ingresaron al SRPA durante el periodo 2020-2023
DENOMINACION 2020 | 2021 | 2022 | 2023

Adolescentes que ingresaron al SRPA 9 3 6 13
Cobertura Educativa 2023

EDUCACION PARA LA VIDA: CALIDAD MAS Y MEJOR

El Examen de Estado de la Educacion Media, Saber 11°, es un instrumento de evaluacién
estandarizada, que mide oficialmente la calidad de la educacion formal impartida a quienes
terminan el nivel de educacion media.

El promedio del puntaje global de la ET, es el puntaje global mas representativo de los
estudiantes pertenecientes a la Institucion Educativa en el examen Saber 11 y se calcula
como la medida aritmética de todos los puntajes globales de los estudiantes de la entidad
que participa en el examen.

El puntaje de cada estudiante es el promedio ponderado de su desempefio en cada una de
las cinco pruebas que comprenden el examen Saber 11. Este tipo de resultado se reporta
para la Instituciébn Educativa, para el pais y para los grupos de referencia dentro de la
Instituciéon Educativa, tales como colegios por zona-sector, y los grupos de comparacion, en
una escala de 0 a 500 puntos sin decimales.

PROMEDIOS GENERALES Y CLASIFICACION POR PLANTELES DE LOS EE DEL
DEPARTAMENTO DE AMAZONAS

Puesto Establecimientos Educativos Amazonas 2022 Promedio | Clasi. | Sector
1 Colegio Cristo Rey Minuto de Dios 308 A+ Privado
2 Colegio Naval AF- 41 300 A Oficial
3 Colegio Selvalegre 281 A Privado
4 Colegios Liceo Los Angeles 259 B Privado
5 I.E. Escuela Normal Superior Marceliano Eduardo Canyes | 241 C Oficial
6 I.E. Inem José Eustasio Rivera 231 C Oficial
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"Biicial |

7 I.E. Colegio Villa Carmen
8 I.LE. Sagrado Corazén de Jesus 217 D Oficial
9 I.E Francisco del Rosario Vela 217 D Oficial
10 I.E Internado San Rafael de Caraparana 211 D Oficial
11 I.E. Colegio Indigena Casa del Conocimiento 206 D Oficial
12 I.E Internado Fray Javier de Barcelona 205 D Oficial
13 I.E. Indigena San Juan Bosco 201 D Oficial
14 I.LE. Colegio Técnico Agropecuario José Celestino Mutis 196 D Oficial
15 I.E Internado Indigena San José 192 D Oficial
16 I.LE. Indigena Maria Auxiliadora 185 D Oficial
17 I.E San Antonio de Padua 184 D Oficial
18 I.E Francisco José de Caldas 182 D Oficial
19 I.E Francisco de Orellana 182 D Oficial
20 I.E Internado San Francisco de Loretoyaco 181 D Oficial
ftem Colegios Oficiales

Matricula 727
Aprobacion 714
Reprobacién 13
Desercion

PROMEDIO DE INSTITUCIONES EDUCATIVAS POR SECTOR

Oficiales
Puesto Establecimientos Educativos Amazonas 2019 Promedio
1 |.E. Escuela Normal Superior Marceliano Eduardo Canyes 241
2 I.E. Inem José Eustasio Rivera 231
3 I.E. Colegio Villa Carmen 219
4 I.E. Sagrado Corazon de Jesus 217
5 I.E Francisco del Rosario Vela 217
6 I.E Internado San Rafael de Caraparana 211
7 I.E. Colegio Indigena Casa del Conocimiento 206
8 I.E Internado Fray Javier de Barcelona 205
9 I.E. Indigena San Juan Bosco 201
10 I.E. Colegio Técnico Agropecuario José Celestino Mutis 196
11 I.E Internado Indigena San José 192
12 I.E. Indigena Maria Auxiliadora 185
13 I.E San Antonio de Padua 184
14 I.E Francisco José de Caldas 182
15 |.E Francisco de Orellana 182
16 I.E Internado San Francisco de Loretoyaco 181

Privados
Puesto Establecimientos Educativos Amazonas 2019 Promedio
1 Colegio Cristo Rey Minuto de Dios 308
2 Colegio Naval AF- 41 300
3 Colegio Selvalegre 281
4 Colegios Liceo Los Angeles 259

PROMEDIO INSTITUCIONES EDUCATIVAS POR ZONA

IE Urbanos
Puesto | Establecimientos Educativos Amazonas 2019 Promedio
1 I.E. Escuela Normal Superior Marceliano Eduardo Canyes 241
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2 I.E. Inem José Eustasio Rivera 231
3 I.E. Sagrado Corazo6n de Jesus 217

4 I.E Francisco del Rosario Vela 217

5 I.E. Indigena San Juan Bosco 201

6 I.E Francisco José de Caldas 182

IE Rurales

Puesto | Establecimientos Educativos Amazonas 2019 Promedio

1 I.E. Colegio Villa Carmen 219

2 I.E Internado San Rafael de Caraparana 211

3 I.E. Colegio Indigena Casa del Conocimiento 206

4 I.E Internado Fray Javier de Barcelona 205

5 I.E. Colegio Técnico Agropecuario José Celestino Mutis 196

6 I.E Internado Indigena San José 192

7 I.E. Indigena Maria Auxiliadora 185

8 |.E San Antonio de Padua 184

9 I.E Francisco de Orellana 182

10 I.E Internado San Francisco de Loretoyaco 181

Resultados por Pruebas

Las cinco (5) pruebas que componen el examen Saber 11 son: matematicas, lectura critica,
ciencias naturales, sociales y ciudadanas e inglés.

El puntaje promedio expresa el puntaje méas representativo de los estudiantes en cada
pruebay se reporta en una escala de 0 a 100 puntos, sin decimales.

Los niveles de desempefio consisten en una descripcion cualitativa del desempefio que
complementan el puntaje obtenido por el evaluado, detallando las acciones que realiza para
responder correctamente las preguntas formuladas de acuerdo a las competencias
evaluadas en el examen. Se han definido cuatro niveles de desempefio para las pruebas de
Matematicas, Lectura critica, Ciencias naturales y Sociales ciudadanas, que son: 1, 2, 3y
4; mientras que para la prueba de inglés se definieron 5 niveles (A-, Al, A2, B1y B+). Estos
niveles se caracterizan por ser inclusivos, es decir, que la descripcion de un nivel recoge las
acciones descritas en todos los anteriores.

Descripcion de los niveles de desempefios

Nivel Este nivel indica que un estudiante (...)
4 Esté4 preparado para deducir y combinar procedimientos para realizar las tareas
solicitadas.
3 Analiza procedimientos para desarrollar de la mejor manera la tarea solicitada.
2 Estd en capacidad de diferenciar los procedimientos posibles para realizar las
tareas requeridas.
1 Se limita a identificar las tareas demandas.

Niveles de desempefio — Rango de puntaje por prueba

Prueba/Nivel de desempefo 1 2 3 4
Lectura Critica (0-35) (36-50) (51-65) (66-100)
Matematicas (0-35) (36-50) (51-70) (71-100)
Ciencias naturales (0-40) (41-55) (56-70) (71-100)
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Sociales y competencias (0-40) (41-55) (56-70) L
ciudadanas

Niveles de desempefio — Rango de puntaje en la prueba de ingles

Prueba/Nivel de A- Al A2 B1 B+
desempefio
Inglés (0-47) (48-57) (58-67) (68-78) (79-100)

RESULTADOS SABER 11 2023-4 POR AREAS

« LECTURA CRITICA- NIVELES DE DESEMPENO

COLEGIOS OFICIALES COLEGIOS PRIVADOS
56,75%
66,00%
13,00% 17,00% 12,75% 30,00%
) 0,90% 0,00%
N Vv ) ™ »“f’ N Vv ” ™ \(5‘;)

Al revisar la grafica anterior podemos observar que el mayor porcentaje, el 66%, de los
colegios oficiales se encuentran en el nivel de desempefio 2, y apenas el 0.9% de los
estudiantes alcanzaron el nivel de desempefio 4. En cambio, los colegios privados el mayor
porcentaje, 56%, alcanzaron el nivel de desempefio 3 y el 30% alcanzaron el nivel de
desempenio 4.

IE. URBANOS I.E RURALES
61,17%
28,20% 70,30%
817% | 2,33% -
18,50% 11,10% 0,00%
N Vv » ™ & |
&
S 1 2 3 NI¥ELES DE DESEMPENO

Al comparar los resultados porcentuales entre los colegios urbanos y rurales, se detecta que
el mayor porcentaje de ambos colegios se concentran en el nivel de desempefo 2, 61%
colegios urbanos y 70% colegios rurales. Los colegios urbanos alcanzaron el 28% en el nivel
de desemperio 3 y el 11% para los colegios rurales.

Teniendo en cuenta la anterior informacién, es necesario que las instituciones educativas
oficiales del departamento de Amazonas trabajen para aumentar el porcentaje de los
estudiantes en los niveles de desempeiio 3. Para ello, se deben trabajar los siguientes
desempenios establecidos por el ICFES en concordancia con los referentes de calidad:
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« Jerarquiza la informacion presente en un texto.

» Infiere informacion implicita en textos continuos y discontinuos.

» Establece relaciones intertextuales: definicion, causa-efecto, oposicion y antecedente —
consecuente, entre textos presentes.

* Reconoce la intencién comunicativa del texto.

* Relaciona marcadores textuales en la interpretacion de textos.

* Reconoce la funcién de figuras literarias.

* Identifica el uso del lenguaje en contexto.

* Analiza y sintetiza la informacion contenida en un texto.

* ldentifica la estructura sintactica en textos discontinuos.

» Establece la validez de argumentos en un texto.

Departamento de Amazonas

MATEMATICAS- NIVELES DE DESEMPENO

INSTITUCIONES OFICIALES COLEGIOS PRIVADOS
56,88%
63,75%
32,88%
_— 10,06% 23,50%
0,00% 13,00%
0,00%
N v ” ™ & :
& N v ) x &
S &
S

Al revisar la grafica anterior podemos observar que el mayor porcentaje, el 56%, de los
colegios oficiales se encuentran en el nivel de desempefio 2, el 10% de los estudiantes
alcanzaron el nivel de desempefio 3 y ninguno en 4. En cambio, los colegios privados el
mayor porcentaje: 63%, alcanzaron el nivel de desempefio 3y el 17% alcanzaron el nivel de
desemperio 4.

IE URBANOS IE RURALES
55,30%
59,50% 39,20%
22,33% 21140% . I 5'40% 0’00%
0,00%
- N v ) ™ Q<v"
& &
N S

Al comparar los resultados porcentuales entre los colegios urbanos y rurales, se detecta que
el mayor porcentaje de ambos colegios se concentran en el nivel de desempefio 2: 59% IE
urbanos y 55% en las IE rurales. El 21% de los estudiantes de las IE urbanas se encuentran
en el nivel de desempefio 3, en cambio apenas el 5% en las IE rurales. Ningun estudiante
alcanzo el nivel de desempefio 4.
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Por lo tanto, los desempefios en el area de matematicas que se deb

se encuentran en el nivel de desempefio 3:

Dﬂ)a ameTto de Amazonas
en fortalecer son que

» Selecciona la gréfica a partir de una tabla, que puede ser de doble entrada o a partir de
verbalizaciones (caracteristicas de crecimiento o decrecimiento), teniendo en cuenta
para la seleccion la escala, el tipo de variable y el tipo de gréfica.

» Compara informacion grafica que requiere algunas manipulaciones aritméticas.

» Senfala informacion representada en formatos no convencional (mapas o infografias).

* Reconoce errores dada una transformacion entre diferentes registros.

* Reconoce el desarrollo de planos de una forma tridimensional y viceversa.

» Compara la probabilidad de eventos simples (casos favorables/casos posibles), cuando
los casos posibles son diferentes, en diversos contextos.

* Selecciona informacion necesaria para resolver problemas que involucran operaciones
aritméticas.

* Selecciona informacidbn necesaria para resolver problemas que involucran
caracteristicas medibles de figuras geométricas elementales (triAngulos, cuadrilateros y
circunferencias).

+ Cambia la escala cuando la transformacion no es convencional.

« Justifica afirmaciones utilizando planteamientos y operaciones aritméticas o haciendo
uso directo de un concepto; es decir, a partir de un Unico argumento.

» Identifica informacion relevante cuando el tipo de registro contiene informacion de mas
de tres categorias.

+ Hace manipulaciones algebraicas sencillas (aritmética de términos semejantes).

SOCIALES Y CIUDADANAS-NIVELES DE DESEMPENO

INSTITUCIONES OFICIALES COLEGIOS PRIVADOS
61,06% 43% 48%
36,40%
2,50% 0,00% 4,75% 4,50%
> v % ™ & N Vv % ™ &
@g& é\g&

Al revisar la grafica anterior podemos observar que el mayor porcentaje, el 61%, de los
colegios oficiales se encuentran en el nivel de desempefio 1, y apenas el 2% alcanzaron el
nivel de desempefio 3, ninguno se ubica en el nivel de desempefio 4. En cambio, los colegios
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epartamento de Amazonas
privados el mayor porcentaje, 48%, alcanzaron el nivel de desempeno g y el 4% alcanzaron

el nivel de desempefio 4.

IE URBANOS IE RURALES
55,33
38,8 62,44
37
| [ ] 5,83 0,2 | ] 0,56 0
N v % ™ S N o¥ % ™ S
S S

Al comparar los resultados porcentuales entre los colegios urbanos y rurales, se detecta que
el mayor porcentaje de ambos colegios se concentran en el nivel de desempefo 1, 55% de
las IE urbanos y el 62% en las IE rurales. Las |IE urbanas se ubicaron en el nivel 3 con el
7%, las rurales el 2%.

Por lo tanto, los desempefios en el area de sociales y competencias ciudadanas que se
deben fortalecer son las que se encuentran en el nivel de desempefio 3:

* Reconoce intenciones y prejuicios, asi como argumentos similares o diferentes dados
en un contexto o una situacién especifica.

+ |dentifica dimensiones (economicas, politicas, culturales, ambientales, etc.) involucradas
en situaciones, problematicas o propuestas de solucion.

» Identifica y compara opiniones e intereses de diferentes actores involucrados en una
situacion problemética y establece relaciones entre esas posturas y posibles soluciones.

* Reconoce algunos conceptos basicos de las ciencias sociales.

» Identifica supuestos y usos de algunos modelos conceptuales.

* Relaciona contextos histéricos y/o geograficos con fuentes, situaciones y practicas
sociales.

» Valora la informacién contenida en una fuente y reconoce sus alcances.

INSTITUCIONES OFICILES COLEGIOS PRIVADOS
56,00%
41,90% 52%
34%
11,80% |
2,06% 0 2%
1 2 3 NIGELES DE DESEMPENO 1 2 3 NIGELES DE DESEMPENO

Teniendo en cuenta la gréafica anterior, el 56% de los colegios oficiales se ubican en el nivel
de desempefio 1, los colegios privados el mayor porcentaje se ubican en el nivel de
desempeiio 3 con el 52%. Solo el 2% de los estudiantes de los colegios privados alcanzaron
el nivel de desempefio 4. En cambio, el 2% de los estudiantes de las IE oficiales se
encuentran en el nivel de desempeiio 3 y ninguno en 4.
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Al comparar los resultados porcentuales entre los colegios urbanos y rurales, se detecta que
el mayor porcentaje de las IE rurales se ubican en el nivel de desempefio 1 con el 59%, en
cambio, el 50% los colegios urbanos se ubican en el nivel de desempefio 2. Las IE urbanos
se ubicaron en el nivel 3 con el 5%, los colegios rurales el 1%. Ninguno de los estudiantes
de las IE se ubicé en nivel de desempefio 4.

Por lo tanto, los desempefios en el area de sociales y competencias ciudadanas que se
deben fortalecer son que se encuentran en el nivel de desempefio 3:

» Establece relaciones de causa-efecto usando informacién no suministrada.

* Interpreta gréaficas, tablas y modelos para hacer predicciones.

» Establece relaciones entre conceptos, leyes y teorias cientificas con disefios
experimentales y sus resultados.

» Diferencia entre evidencias y conclusiones.

* Plantea hipétesis basadas en evidencias.

* Relaciona variables para explicar algunos fenébmenos naturales.

INGLES-NIVELES DE DESEMPERNO

INSTITUCIONES OFICIALES COLEGIOS PRIVADOS

80% 38,50%

0,
15 275% 18,00%

16,80% 3,50%
| 3,10% 0,20% 0,00%

A- Al A2 Bl  NIBELES DE DESEMPENO

A- Al A2 B1 NIVE£S DE DESEMPENO

Al revisar la gréafica anterior podemos observar que el mayor porcentaje, el 80%, de las IE
oficiales se encuentran en el nivel de desempefio A-, y apenas el 3% de los estudiantes
alcanzaron el nivel de desempefio A2. En cambio, los colegios privados el mayor porcentaje:
38%, alcanzaron el nivel de desempefio A2 y el 3% se ubic6 en B+. Por parte de las
instituciones educativas oficiales no se alcanzaron desempefios en el nivel B+.

121

Calle 10 N° 10-77 Teléfonos: 098 592 4010
Leticia, (Amazonas) Colombia www.amazonas.qov.co
despacho@amazonas.gov.co



http://www.amazonas.gov.co/

Republica de Colombia ;;;‘;z -
GOBERNACION DE AMAZONAS Q 9

DESPACHO DEL GOBERNADOR ¥ —_—
Libertad y Orden

IE URBANOS IE RURALES
77%
71%
21,83% 12,10% 0,80% 0,00% 0,00%
6,33%0,50%0,00% e | / ’ |
L R L S

Como se evidencia en la gréfica anterior, el mayor porcentaje se concentra en el nivel de
desempenfio A- tanto para las instituciones urbanas con el 71%, como para los colegios del
sector rural con el 77%.

El nivel de desempefio mas avanzado alcanzado por las IE urbanas es el A2, con un
porcentaje del 6%; para las instituciones educativas urbanas en el nivel A1 con el 12%.

Por lo tanto, los desempefios en el area inglés que se deben fortalecer son los que se
encuentran en el nivel de desempefio A1 Y A2:

Al (48 - 57)

» El estudiante es capaz de comprender y utilizar expresiones cotidianas de uso muy
frecuente, asi como frases sencillas destinadas a satisfacer necesidades inmediatas.

» Puede reconocer el lenguaje adecuado para pedir y dar informacién personal basica
sobre su domicilio, sus pertenencias y las personas que conoce.

* Puede relacionarse de forma elemental con su interlocutor.

A2 (58 - 67)

* El estudiante es capaz de comprender frases y expresiones de uso frecuente
relacionadas con areas de experiencia especialmente relevantes (informacién basica
sobre él mismo y su familia, compras, lugares de interés, ocupaciones, etcétera).

» Sabe identificar términos sencillos sobre aspectos del pasado y de su entorno, asi como
cuestiones relacionadas con sus necesidades inmediatas.

+ Es capaz de comprender textos sencillos y coherentes sobre temas familiares.

CONCLUSIONES

En general el area que presentd mayor aumento en los promedios con respecto a los
resultados de las Pruebas Saber 11 2023, en comparacion con las del 2022, es la de inglés.
Las areas que presentaron una mayor disminucién de promedios frente al afio anterior a la
dltima prueba fueron: lectura critica, sociales y ciudadanas. Teniendo en cuenta los
promedios mas bajos en las diferentes areas, las instituciones educativas oficiales que se
deben focalizar para brindarles asistencias técnicas y acompafiamientos pedagdgicos, son:

PUESTO INSTITUCION EDUCATIVA PROMEDIO 2022
16 I.E Internado San Francisco de Loretoyaco 181
15 |.E Francisco José de Caldas 182
14 |.E Francisco de Orellana 182
13 I.E San Antonio de Padua 184
12 I.E. Indigena maria Auxiliadora 185
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Teniendo en cuenta, los resultados de las Pruebas Saber 11 2023-4, se hace necesario

plantear algunas estrategias que permitan mejorar estos resultados, por lo tanto, se plantean
las siguientes estrategias:

» Brindar capacitacion a docentes del area de inglés para fortalecer el proceso de
ensefianza aprendizaje en el idioma extranjero.

» Realizar asistencia técnica en el uso pedagdégico de los resultados de las Pruebas Saber
11.

* Implementar la estrategia de Evaluar para Avanzar 2023 con el apoyo de los tutores del
programa Todos a Aprender.

» Divulgar y gestionar la participacion de las instituciones educativas convocatorias para
la realizacion de PREICFES con una institucion de educacién superior.

EDUCACION PARA LA VIDA: ACCESO A LA EDUCACION SUPERIOR

. Tasa de cobertura bruta en educacion tecnoldgica:
ANO NIVEL DE FORMACION TECNOLOGICA
2021 412
2022 637
2023 329
Fuente: MEN (SNIES)
» Tasa de transito inmediato a la educacién superior:
. Bachilleres Bachilleres
Bachilleres que g | que g
Total, que Tasa de Total, " Tasa de Total, ’ Tasa de
T ol T Matricula | ingresaron a Transito | Matricula |ngrezaron Transito | Matricula |ngre:aron Transito
Grado 11 educacién Inmediato | Grado 11 e Inmediato | Grado 11 e Inmediato
2022 superior en 2022 2022 : 2023 2023 : 2023
2022 superior superior
en 2023 en 2023
AMAZONAS 783 129 16,5% 679 105 15,5% 710 114 16,1%
Fuente: MEN (SNIES)
+ Cobertura educacion superior:
ANO COBERTURA EDUCACION SUPERIOR
2021 9,8%
2022 12,2%
2023 8,3%

Fuente: MEN (SNIES)
Con base en la informaciéon disponible en el tema de educaciéon superior para el
departamento de Amazonas, las tasas de cobertura en este nivel educativa, presentaron
una evolucion baja ya que ni supera el 15% de la Tasa de transito inmediato a la educacion
superior.

En cuanto al aporte que en este periodo de gobierno se puede comunicar, es que mediante
ordenanza 012 del 2016 se cre6 el fondo para la educacion superior del Departamento de
Amazonas “Padre Juan Antonio Font Binimellis”, con el objeto de brindar apoyo a las
personas que carezcan de recursos economicos suficientes para iniciar o continuar estudios
en la modalidad de profesional universitario en pregrado, otorgando becas crédito para
cubrir los costos asociados a matricula hasta siete salarios minimos legales mensuales
vigentes por semestres y la cuantia asociada al sostenimiento del estudiante sera de 5
salarios minimos legales mensuales vigentes por semestres divididos en 5 mensualidades

Es un programa de beca crédito para jévenes nacidos en el Amazonas o haber cursado los
ultimos diez afos en instituciones educativas del departamento, el cual esta distribuido para
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favorecer con un 50% de jovenes pertenecientes a grupos étnicos
otro 50% nifios de instituciones oficiales y privadas de la zona Leticia.

Actualmente se cuenta con 21 nifios beneficiados, de los cuales 10 son pertenecientes a
grupos étnicos 11 no étnicos. Los cuales cursan sus estudios, 9 en la Universidad Nacional
de Colombia y 12 en universidades privadas como la Universidad del Norte, Santiago de
Cali, Universidad de Santander, Universidad de Boyac4, Minuto de Dios, Antonio Narifio.
Etc.

A continuacion, se relacionan los jovenes beneficiados con este programa:
CARRERA SEMESTRE CURSADO

Sociologia 4

Medicina 8

Ingenieria Ambiental 8

Biologia 11

Geologia Finalizo

Odontologia 6

Derecho

Medicina

Ingenieria Industrial

Ingenieria Industrial

Economia

Instrumentacion Quirdrgica

Finanzas y Negocios Internacionales

Ingenieria Ambiental

Ingenieria de Sistemas

Medicina

Trabajo Social

Derecho

Enfermeria

Geologia

Contaduria Publica

D(N|O|O|(|O|©|[w|ow|w©|

O[(N |00 |©

EDUCACION PARA LA VIDA: INFRAESTRUTURA EDUCATIVA

En lo relacionado con el estado de la infraestructura educativa en el departamento, es
significativo destacar que la infraestructura educativa existente, presenta en su mayoria
deficiencias, tales como, el mal estado de las aulas, restaurantes escolares y unidades
sanitarias, también se presentan problematicas relacionadas a la falta de fluido eléctrico y
el servicio de agua potable, generando condiciones inadecuadas para la prestacion del
servicio a los estudiantes.

EDUCACION PARA LA VIDA: ESTATEGIAS DE ACCESO Y PERMANENCIA

El acceso y permanencia en el sistema educativo se constituyen en dos elementos que
permiten la satisfaccion plena del derecho a la educacion de los nifios, nifias y adolescentes
en relacién con la garantia del derecho fundamental y los fines que persigue la educacion
en el marco politico y social de nuestro pais.

Las estrategias de permanencia escolar buscan garantizar las trayectorias escolares
completas de los estudiantes en el sistema educativo.
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A continuacion, se relacionan las estrategias implementadas por el ente territorial desde el
equipo de permanencia escolar:

* El Programa de alimentacion escolar- PAE: es una de las principales estrategias de
permanencia en el sistema educativo, que busca la retencién escolar en
establecimientos oficiales, en particular de los nifios, nifias, adolescentes y jévenes en
condicion de pobreza y de aquellos que residen en zonas rurales, registrados en la
matricula oficial desde preescolar hasta basica y media y financiado con recursos de
destinacion especifica, del Programa de Alimentacién Escolar para esas modalidades
de educacion.

Con esta estrategia se beneficiaron los siguientes estudiantes por nivel educativo:

. . Basica primaria Basica Media
ANO Transicion S
2020 859 5.071 1.268 343
2021 936 5.191 1.299 446
2022 830 4.918 701 360
2023 915 5.009 725 583

Fuente: Cobertura Educativo

* Residencias Escolar — Viveres: Es una estrategia de acceso y permanencia para los
nifios, las nifias y adolescentes que habitan zonas rurales de compleja movilidad, con
ausencia de oferta educativa y requieren permanecer en el servicio educativo. Como
oferta adicional favorece la continuidad en la trayectoria educativa, promoviendo el
desarrollo integral y la concurrencia de atenciones para la garantia de los derechos de
la nifiez y la adolescencia.

Con esta estrategia se beneficiaron los siguientes estudiantes por nivel educativo
ANO Transicion Bésica primaria Basica secundaria Media
2020 109 692 1.913 487
2021 138 732 1.931 508
2022 99 736 1.636 503
2023 26 594 1.362 481

Fuente: Cobertura Educativo

+ Transporte escolar terrestre y fluvial: es una estrategia que permite contribuir a
garantizar el acceso y la permanencia de la nifiez y la juventud al sistema educativo, los
estudiantes beneficiados en este nivel:

ARO Transicién Bésica primaria Bésica_ Media
secundaria

2020 64 661 1.504 439

2021 ND ND ND ND

2022 53 565 1.044 281

2023 70 627 1541 488

* La contratacién de la administracién de la atencién educativa: por parte de las
entidades territoriales certificadas con los cabildos, autoridades tradicionales indigenas,
asociacion de autoridades tradicionales indigenas y organizaciones indigenas, para
garantizar el derecho a la educacion propia en el marco del proceso de construccion e
implementacion del Sistema Educativo Indigena Propio SEIP.

ANO Transicion sl eElte Media
primaria secundaria
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2020 161 986 82 00
2021 192 1056 73 0
2022 143 1029 67 0
2023 178 1007 67 25

Fuente: Cobertura Educativo

ACUERDOS EN EL MARCO DE CONSULTA PREVIA LIBRE E INFORMADA ENTRE EL
GOBIERNO DEPARTAMENTAL Y LOS GOBIERNOS INDIGENAS DENTRO DEL
SISTEMA EDUCATIVO INDIGENA PROPIO (SEIP).

Programa SEIP: Financiamiento para el acceso atodos los niveles Educacién

1. Propuesta: La secretaria de Educacion garantizara mediante los recursos financieros los
cupos para los estudiantes indigenas, para el acceso a la educacion superior (Pregrado y
posgrado), por medio de becas a través del Sistema General de Regalias.

2. Propuesta: La secretaria de educacion garantizara los recursos financieros para la
Formacion académica de los docentes y cualificar su desempefio de sus servicios
mediante el otorgamiento de becas.

3. Propuesta: Generar oferta educativa en convenio con el SENA u otras entidades de
educacién superior, segun las habilidades de los interesados y potencialidades de los
territorios indigenas.

4. Propuesta: Alfabetizacion- Educacién de adultos, segun priorizacion de los territorios
indigenas con su respectivo diagndstico (Pago por horas extras némina a docentes por el
servicio de formacién).

Programa SEIP: Centros de Desarrollo Infantil para el cuidado de la vida

1. Propuesta: La Gobernacién del Amazonas garantizara los recursos financieros para
dotar y poner en funcionamientos los centros de desarrollo Infantil donde ya se encuentran
construidas.

2. Propuesta: El ICBF debe garantizara con recursos financieros Brindar atencion y
servicios a primera infancia desde el conocimiento cultural con enfoque diferencial

Programa SEIP: Fortalecimiento de los Proyectos Comunitarios e instancias de
participacion.

1. Propuesta: La Secretaria de educacion departamental garantizara los recursos técnicos
y financieros para la Actualizacion e implementacion de los proyectos Educativos
Comunitarios (PEC) y el Proyecto Educativo Institucional (PEI).

2. Propuesta: La secretaria de educacién departamental debe Mantener la cobertura de la
contratacion de la Administracion del servicio educativo con las AATIS de todos los niveles
de Educacion.

3. Propuesta: La Secretaria de Educacion garantizara los recursos financieros para la
Ampliacién de cobertura de la alimentacion escolar en los territorios Indigenas del
Departamento del Amazonas.

4. Propuesta: La Secretar Educacion garantizara las acciones para Dar cumplimiento al
menu diferencial e intercultural del Programa de Alimentacién Escolar (PAE).

5. Propuesta: Contar con docentes capacitados segun el area y perfil de conocimiento,
bilingue y libres de antecedentes penales.

6. Propuesta: Contratacion de personal idoneo en centros educativos, para el
fortalecimiento de la convivencia social(psicosocial) y mantenimiento de las instalaciones.
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7. Propuesta: La gobernacion del Amazonas garantizara la Creacion
indigena de Educacion, mediante ordenanza Departamental.

8. Propuesta: Construccion del Capitulo indigena de Educacién Propia e Intercultural para
el Departamento de Amazonas en el marco de la norma SEIP).

ef)an mento d¢e Amazonas
a Comision tecnica

Programa SEIP: Infraestructura y fortalecimiento de establecimientos educativos

1. Propuesta: La secretaria de educacion departamental garantizara los recursos técnicos
y financieros para Construccién, mejoramiento y adecuacion de infraestructura Educativas
y espacios tradicionales en los territorios Indigenas.

2. Propuesta: La Secretaria de Educacion Departamental en coordinacién con las AATIS y
el Vicariato realizaran las acciones pertinentes para el saneamiento de la infraestructura
en comodato en los territorios indigenas.

3. Propuesta: La secretaria de educacion departamental garantizara los recursos
financieros para Dotar con los insumos necesarios y elementos pedagégicos para el
funcionamiento de las sedes de los establecimientos educativos.

4. Propuesta: La secretaria de educacion departamental garantizara la Dotacion de
mobiliarios y herramientas o equipos tecnolégicos con conectividad a internet para los
centros educativos de los territorios indigenas.

5. Propuesta: la Secretaria de Educacion departamental debe Garantizar con recursos
financiero la cobertura de transporte escolar terrestre y fluvial para estudiantes de los
centros educativos de los territorios indigenas.

Programa SEIP: Revitalizacion de la Lengua Materna

1. Propuesta: La secretaria de Educacion garantizara las acciones con recursos financieros
la Implementacion del Plan Decenal de Lenguas en los centros educativos de los territorios
indigenas.

SECTOR DEPORTE Y RECREACION

Componente: Fomento a la recreacién, la actividad fisica y el deporte - Formaciéon y
preparaciéon de deportistas

Diagndstico

El Instituto Departamental del Deporte y la Recreacién de Amazonas — INDEPORTES, es el
Ente de acompafiamiento y rector del deporte, la recreacion, la actividad fisica y el tiempo
libre en el Departamento, se configuran en un eje transversal para el desarrollo de procesos
dinamicos socioecondmicos incluyentes que conducen a mejores capacidades humanas,
gue desde, cuatro ejes basicos gira la politica deportiva del departamento como estrategia
de la actual administracion de INDEPORTES AMAZONAS, “AMAZONAS PARA LA VIDA
2024-2027” para construir oportunidades de participacion social, garantizando su acceso y
practica en condiciones dignas para la primera infancia, infancia, adolescencia, juventud,
adultos y adultos mayores, teniendo en cuenta los grupos de personas con discapacidad,
indigena, LGTBI, Afro, victimas y privados de la libertad.
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La transferencia de recursos que recibe la entidad mas significativa es la que corresponde

a los recursos propios, Tasa prodeporte y regalias para la prestacién de los servicios de
deporte en los siguientes programas:

1. Deporte Comunitario y Recreativo, Apoyo y Fortalecimiento al Componente de
Inclusion Social, Deporte formativo, habitos y estilos de vida saludable

2. Infraestructura deportiva, recreativa y construccion de escenarios deportivos

3. Deporte de altos logros

DEMOCRATIZACION DEL ACCESO AL DEPORTE, LA RECREACION ACTIVIDAD
FISICA, DEPORTE FORMATIVO, HABITOS Y ESTILOS DE VIDA SALUDABLE

Grupo Poblacién Poblacién
Programa y/o Municipio y/o Privados beneficiada
Eventos ANM de la Sin los dltimos
Indigena | Afro | LGTBI | Libertad | Discapacidad | pertenencia 5 afios
Mandalavida Leticia y Puerto
Primera Infancia e o 5 100
Infancia Narifio 180 15 300
. . Leticia y Puerto
DiadelaNifiez | aridio 1273 | 15 2.500 3.788
(Cj::lebrauon D:g Leti_ciay Puerto
Discapacidad Narifio 130 130
Campamentos Leticia y Puerto
Juveniles Narifio 280 20 35 20 50 345 750
Nuevo Comienzo Leticiay Puerto
Narifio 850 10 20 370 1.250
Mientras vuelvo a
Cqsa (CAE vy | Leticia 470 470
Cércel)
Deportes+:
Capacitaciones
en DSC, Hogares
de Inclusion .
. P Leticia y Puerto
Social, Practicas | \ - ia, 1200 | 45 | 15 50 980 2.290
Deportivas y
Encuentros
Deportivos
Comunitarios
IFIQIecreativoguegos Leticia y Puerto
. Y| Narifio 200 10 170 380
Deportivos
Olimpiadas
Indigenas ANM | ChorrTera 500 | 10 | 50 159 719
Totales 4.483 125 100 490 255 4.624 10.077

Tabla 34. Acceso al deporte, la recreacion
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Olimpiadas Indigenas ANM
Deportes+: Capacitaciones en DSC, Hogares de...
Nuevo Comienzo

Celebracién Dia de la Discapacidad

'|l ey

Mandalavida Primera Infancia e Infancia

- 2.000 4.000 6.000 8.000 10.000 12.000

B Poblacién beneficiada los Ultimos 5 afios B Grupo Poblacién Sin pertenencia
B Grupo Poblaciéon Discapacidad Grupo Poblacion Privados de la Libertad
Grupo Poblacion LGTBI Grupo Poblaciéon Afro

B Grupo Poblacién Indigena

Figura 21. Acceso al deporte, la recreacion

La afectacién positiva de beneficiarios en el acceso al deporte, la recreacion y la actividad
fisica, en los programas y/o eventos de: Mandalavida Primera Infancia e Infancia, dia de la
nifiez, celebracién dia de la discapacidad, campamentos juveniles, nuevo comienzo,
mientras vuelvo a casa (cae y cércel), Deportes+: Capacitaciones en DSC, Hogares de
Inclusién Social, Préacticas Deportivas y Encuentros Deportivos Comunitarios, Juegos
Recreativos y Deportivos, olimpiadas indigenas ANM

Diagnéstico y andlisis situacional del deporte, la recreacion y la actividad fisica en el
departamento de Amazonas

Con la meta de cumplir con los objetivos propuestos en su formaciébn como ente
administrativo del deporte, la recreacion, la actividad fisica y el aprovechamiento del tiempo
libre, la entidad posee las siguientes funciones que estan estipuladas en el (Decreto 4183,
2011):

e Formular, coordinar la ejecucion y evaluar politicas, planes, programas y proyectos en
materia del deporte, la recreacion, la actividad fisica y el aprovechamiento del tiempo
libre.

e Dirigir y orientar la formulacion, adopcion y evaluacion de las politicas, planes,
programas y proyectos del sector administrativo del deporte, recreacion, actividad fisica
y aprovechamiento del tiempo libre.

e Formular, adoptar, coordinar la ejecucion y evaluar estrategias para la promocién, el
fomento, el desarrollo y la orientacion del deporte, la recreacion, la actividad fisica y el
aprovechamiento del tiempo libre.

e Elaborar, de conformidad con la ley organica respectiva y con base en los planes
municipales y departamentales, el plan sectorial para ser incluido en el Plan Nacional de
Desarrollo.

e Dirigir, organizar, coordinar y evaluar el Sistema Nacional del Deporte.
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e Formular, promover, ejecutar y evaluar politicas publicas para promover los espacios de

inclusion deportiva, recreativa de personas con algun tipo de deficiencia, limitacion o
restriccion.

e Fomentar la generacion y creacion de espacios que faciliten la actividad fisica, el
aprovechamiento del tiempo libre, la recreacion y el deporte en espacios publicos
acondicionados, en coordinacion con las entidades locales.

e Promover que los municipios expidan normas urbanisticas que incluyan la reserva de
espacios suficientes e infraestructuras minimas para cubrir las necesidades sociales.

e Apoyar y promover las manifestaciones del deporte y la recreacién que generen
conciencia, inclusion, cohesion social e identidad nacional.

e Formular planes y programas que promuevan el desarrollo de la educacion familiar,
escolar y extraescolar de la nifiez y de la juventud a través de la correcta utilizacién del
tiempo libre, el deporte y la recreacion.

e Formular y ejecutar programas para la educacion fisica, deporte y recreacion de las
personas con discapacidades fisicas, psiquicas, sensoriales, de la tercera edad y de los
sectores sociales mas necesitados.

El deporte, la recreacion y la actividad fisica desempefian un papel crucial en la promocion
de la salud, el bienestar y el desarrollo integral de las personas. En el departamento de
Amazonas estas dimensiones tienen un papel importante en la construccion de una
sociedad activa y saludable. El presente apartado tiene como objetivo analizar la situacion
actual del deporte, la recreacion y la actividad fisica en Amazonas, identificar sus fortalezas
y debilidades, para en acapites posteriores proponer estrategias para contribuir al
mejoramiento de dicha situacion.

Es de resaltar que, como fase previa a la elaboracién del diagnéstico situacional, se aborda
el andlisis de las principales disciplinas del deporte en el departamento de Amazonas, entre
ellas: tenis de mesa, natacion, atletismo, deporte paralimpico, baloncesto, voleibol,
taekwondo, boxeo, patinaje, motociclismo, ciclismo, ajedrez, tejo, canotaje, futbol de
salén, futbol sala.

Producto de esta aproximacion, a partir del componente politico se comprendi6 el entorno y
las decisiones gubernamentales que pueden afectar la politica publica en cuestion. Se
analizé la legislacién vigente, los programas gubernamentales, las politicas de
financiamiento y las prioridades politicas en relaciéon con el deporte y la recreacion. El
analisis politico contribuy6 a identificar oportunidades y barreras para el desarrollo de
estrategias efectivas.

Desde el analisis Econémico se evalud el impacto econdmico del deporte y la recreacion,
incluyendo la generacion de empleo, el turismo deportivo, la inversion en infraestructuras
deportivas y el gasto de los consumidores en productos y servicios deportivos. Ademas, el
andlisis econémico permiti6 identificar las restricciones presupuestarias y las fuentes
potenciales de financiamiento para esta politica publica en particular.

La dimensién Social se enfoc6 en comprender los aspectos sociales y culturales
relacionados con el deporte y la recreacion. Esto incluyé la participacion de diferentes grupos
poblacionales, la promocion de la inclusion y la equidad, el impacto en la salud y el bienestar
de las personas, asi como el papel del deporte en la cohesion social y el desarrollo
comunitario.
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En el eje de deporte Formativo, se conlleva a hacerlos participes de un proceso incluyente
de formacion, encuentro e intercambio de experiencias en lo deportivo, a través de jornadas
escolares complementarias de desarrollo social integral dirigido a los nifios, nifias,
adolescentes y jévenes escolarizados y no escolarizados, de 7 a 17 afos, en las diferentes
actividades deportivas y festival, priorizando a la poblacion en situacion de vulnerabilidad
rural y urbana. Crear espacios que permitan descubrir los talentos para ir aumentando la
capacidad del deporte y educacion, y a la creacién de clubes deportivos en el departamento,
la permanencia educativa de los y las participantes y desarrollar las competencias
ciudadanas en los nifios, nifias, adolescentes y jévenes como base de inicio al proceso del
ciclo olimpico, a detectar talentos deportivos e irlos vinculando progresivamente al deporte
de altos logros o competencia, con unos buenos cimientos en procesos pedagdgicos
formativos.

Es un espacio educativo de aportes permanentes tendientes a la busqueda de una sociedad
mas equilibrada en sus comportamientos y tendencias, ademas generar hipotesis que
conlleven a investigaciones de trascendencia en los procesos de construir sociedad y
preservar ecosistemas vitales para ella, con componentes para incrementar actividades que
identifiguen nuestro ambiente natural vitales para la salud y el bienestar del hombre.

CONSTRUCCION, ADECUACION, MANTENIMIENTO Y ADMINISTRACION DE LOS
ESCENARIOS DEPORTIVOS

Construccioén, adecuacion, mantenimiento y administracion de
Programa yfo | Municipio los escenarios deportivos Pobla_<:|_on
SV y/o ANM ) Privados . . bengﬂ_mada
Indigena | Afro | LGTBI | de la | Discapacidad | Urbana los dltimos 5
Libertad afos
Construccion
Parques Leticia - - - -
Biosaludables 1 1 2
mantenimiento
escenarios Leticia - - - - -
. 4 4
deportivos
Totales 1 - - - ) 5 6

Tabla 35. Escenarios Deportivos

El Instituto Departamental del Deporte y la Recreacibn de Amazonas - Indeportes
Amazonas, a través de los recursos de tasa prodeporte y recreacion, tiene la oportunidad
de adquirir parques Biosaludables, construccién, adecuaciéon y el mantenimiento de la
infraestructura deportiva con escenarios deportivos y parques infantiles.

Resalta el hecho de que los escenarios deportivos en un 98% son usados para el fomento
y desarrollo deportivo, mas que para el desarrollo del alto rendimiento deportivo. Dado que
la mayoria de las personas practican deportes como baloncesto, fatbol de salén, futbol,
voleibol, atletismo. Sin dejar de lado deportes como el balonmano, arqueria, ajedrez y
patinaje.

Son de resaltar las observaciones criticas realizadas por los participantes en cuanto a los
escenarios deportivos existentes en los dos municipios, en tanto, muchos de ellos tienen
fallas en la iluminacion, no hay existencia de camerinos, las baterias sanitarias existentes
carecen de agua, en su ubicacion, que presentan algunos cerramientos o arreglos totales o
parciales puesto que no estan en 6ptimas condiciones. También se menciona que hace falta
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mantenimientos en graderias, campo y superficies mencionando que requieren intervencion
inmediata en la marcacion, regulacion, en si el mejoramiento de condiciones para que sean
escenarios adecuados y Utiles en su totalidad.

Nuestro enfoque en los escenarios deportivos para el desarrollo de actividad fisica,
recreacion y deporte, en tanto, estos escenarios deben perdurar en el tiempo y las
organizaciones.

Incorporar el enfoque diferencial es fundamental especialmente cuando se trata de la
poblacion con discapacidad. Incluir este enfoque implica reconocer que cada persona es
Gnica, por tanto, tiene necesidades y capacidades diferentes, esto se traduce en la
necesidad de adaptar las politicas y programas deportivos para garantizar su participacion
plena e inclusiva. Todas las personas, sin importar su condicidon o habilidades, tienen
derecho a participar en el deporte y disfrutar de sus beneficios fisicos, emocionales y
sociales. La inclusion en el deporte promueve la igualdad de oportunidades y el respeto a la
diversidad, permitiendo a las personas con discapacidad desarrollar su potencial y mejorar
su calidad de vida

ALTOS LOGROS

La importancia del apoyo con preparacion fisica, tactica, técnica, y el apoyo logistico a los
deportistas de altos logros inician en el proceso de adaptacion deportiva en las diarias
jornadas de entrenamientos para el cumplimiento de las metas a corto, mediano y largo
plazo alcanzando la forma Optima para la formacién integral del deportista, asi mismo,
cumplir con todos sus objetivos competitivos. A través de las ciencias aplicadas al deporte,
fortalecemos el desarrollo del rendimiento deportivo, generando las condiciones necesarias
para motivar la competitividad, preparacion y los apoyos necesarios para la consecucion y
sostenibilidad de Altos Logros, estableciendo e implementando criterios técnicos vy
especializados a los procesos deportivos desde la estructura organizacional que compone
el Sistema Nacional del Deporte.

Deporte de altos logros

Atletas preparados, servicios integrales para deportistas en su preparacion a
eventos federados, con implementacion y apoyo logistico, en busca de una
excelente representacion a nivel nacional e internacional.

A continuacion, se presentan las ligas que existen actualmente en el Departamento
con el nimero de beneficiarios.

Item Disciplina Beneficiarios
1 Ciclismo 20
2 Boxeo 120
3 Billar 15
4 Natacion 120
5 Ajedrez 30
6 Voleibol 90
7 Baloncesto 180
8 Patinaje 120
9 Taekwondo 160

10 Triatlon 20
11 Futbol - futsal 1000
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| TOTAL | 1905
Tabla 36. Deporte de altos logros

Actualmente el Departamento cuenta con 12 ligas deportivas: ciclismo, boxeo, billar,
natacién, ajedrez, voleibol, baloncesto, patinaje, taekwondo, triatlon, futbol-futsala y
discapacidad, que se encuentran en proceso de reactivacion.

Escuelas Deportivas

Son organismos de derecho publico y/o privado que ejecutan programas de formacion
sisteméticos de caracter pedagdgico y técnico extracurricular, que buscan contribuir a la
formacion fisica, intelectual, psicologica y social de los nifios, nifias, adolescentes, jovenes
y adultos con el objetivo de aprender la iniciacion y fundamentacion una o varias disciplinas
deportivas y, de acuerdo con los intereses del individuo, elegir el deporte para la salud, la
recreacion, el aprovechamiento del tiempo libre y/o el rendimiento.

El Departamento del Amazonas actualmente cuenta con 19 escuelas de formacion: 4 en el
Municipio de Puerto Narifio, 2 en La Chorrera, 13 en Leticia (2 en el area de la carreta y 2
en la ribera del rio).

Infraestructura deportiva, recreativa y construccion de escenarios deportivos:
Mantenimiento de los escenarios deportivos existentes, mejoramientos de
infraestructura, construccion de escenarios deportivos que cumplan con la
normatividad internacional para la correcta implementacion

En Leticia se encuentran alrededor de cinco (5) canchas publicas de uso zonal, una de ellas
cubierta. También se encuentra el Estadio José Maria Hernandez, pero no tiene las
condiciones adecuadas para la prestacion del servicio. De acuerdo con el documento de
diagnostico PBOT de Leticia, también hacen parte de esta red de equipamientos una pista
de atletismo, una de patinaje y una piscina municipal, todos de escala local. En Puerto
Narifio se encuentra un polideportivo cubierto en el casco urbano y en el Resguardo de
TICOYA 2 polideportivo cubierto comunidad de Ticoya y la Comunidad de San Francisco).

En la actualidad se esta ejecutando el proyecto CONSTRUCCION DE LA ETAPA | DEL
CENTRO DEPORTIVO, PARA LA FORMACION, PRACTICA Y RECREACION FISICA DEL
DEPARTAMENTO DE AMAZONAS con el BPIN 2023006910034; Otro proyecto aprobado
con recursos propios identificado con el BPIN 2023006910009 denominado
CONSTRUCCION DE GRADERIA Y BATERIAS DE BANO PARA EL ESTADIO JOSE
MARIA HERNANDEZ, MUNICIPIO DE LETICIA- AMAZONAS.

ACUERDOS EN EL MARCO DE CONSULTA PREVIA LIBRE E INFORMADA ENTRE EL
GOBIERNO DEPARTAMENTAL Y LOS GOBIERNOS INDIGENAS DENTRO DEL
SISTEMA INDIGENA DE GOBIERNO Y ADMINISTRACION (SIGA).

Programa SIGA: Infraestructura y desarrollo

1. Propuesta: La Gobernacion del Amazonas mediante la Secretaria de la Planeacion
garantizara y priorizara los recursos financieros para cofinanciar o desarrollar los proyectos
de construcciéon, mejoramiento, mantenimientos y culminacién de espacios culturales
(malocas) de infraestructuras de transporte (muelles, aerédromos, vias y caminos
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ancestrales), turismo, y escenarios deportivos en donde sean viables tecnicamente,

proyectados en los territorios indigenas en dialogo y concertacién con sus autoridades.

SECTOR CULTURA

Componente: Promocidn y acceso efectivo a procesos culturales y artisticos -
Gestidn, proteccién y salvaguardia del patrimonio cultural colombiano

Diagnostico

En el andlisis del sector gracias a la diversidad cultural y étnica que presenta el
departamento de Amazonas se han generado acciones para salvaguardar el patrimonio
material e inmaterial presente en este territorio, pero por la falta de presupuesto designado
se evidencia acciones minimas en el sector cultural y sus actividades especificas. Es claro
que el acceso a las zonas no municipalizadas es complejo, se quiere llegar a todas las zonas
con una viabilidad de igualdad de condiciones, una identificacién, proteccion, salvaguarda y
relevo generacional que permita crear estrategias y politicas especificas para este proceso.

El departamento del Amazonas cuenta con una declaracion de Bien de Interés Cultural BIC
de ambito nacional denominado “Casa Arana” el cual necesita una intervencion desde
condiciones estructurales y la proteccién de la memoria para el tiempo en este sector
especifico.

Se tiene una breve identificacién y caracterizacion de cocinas tradicionales, el cual debe
ampliar desde un proceso investigativo y formativo para la socializacion, conservacion y
apoyo para los procesos de economias populares y las iniciativas comunitarias.

En memoria y patrimonio se hizo un primer acercamiento para la identificacion de las
manifestaciones culturales desarrolladas en el marco del Festival internacional de musica
Popular Amazonense el Pirarucu de oro y el Festival autéctono de danza, murga y cuento
en el municipio de Puerto Narifio.

Por otro lado, la STC actualmente cuenta con informacién de caracterizaciéon de acuerdo a
cada una de las manifestaciones artisticas y artesanales.

GREMIO  ARTISTAS  PLASTICOS,

ARTESANOS ARTESANOS MUNICIPIO DE GREMRO ARTISTAS VISUALES Y ARTES ESCENICAS 2023
municipio peteticia | LETICIA PLASTICOS, VISUALES  "UoMBRES | MUJERES | TOTAL
2 HOMBRES | MUJERES | TOTAL Y ARTES ESCENICAS 25 13 28
255 414 669 e
ﬁ“ aMugere
[ Fuente Propa ST C Amazoaas l Fwﬁe“?w\lSYv'Cinn:om‘]
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2 CINEMATOGRAFIA Y rm?:m Y ARTES |
GREMIO DE MUSICA 2023 | ARTES PLASTICAS e e
GREMIO DE MUSKCA 2023 i,HOMBRES MUJERES !'OTAL : _‘:i‘OMBRES - rsu.viass i ;?TL
24 | 1 25 | Hombres o o o
# Hombres B Mgeres
* Mujeres
briodar oMl mcnandh
| Fueste Prepia STY.C Areanonas
, CINEMATOGRAFIA 2020 ]
RN HOMBRES | MUJERES | TOTAL LITERATURA 2020 1 LITERATURA 2020 :
25 13 |38 ' HOMBRES ' MUJERES TOTAL
& Homes W omtres 16 3 19
M 8 Mujperes
Feente propia STYC. Amancnas
fuerte Propa STY.C Amanonzs |
MEDIOS DE MEDIOS DE CO"UMCACION 2020 GRUPOS DE DANZA ' GRUPOS DE DANZA 2020 |
COMUNICACION 2020 HOMBRES MUJERES  TOTAL 2020 AGRUPACIONES TOTAL |
@ Homirs 17 12 29 BGRUPOS q[ DANZA 2020 16 16
l‘l-'uyzrds .
CANTIDAD DE
FaE Pepa STV R AGRUPACIONES
‘ Fuente Propia STY.C Amazonas
TEATRO 2020 TEATRO 2020
HOMBRES MUJERES TOTAL
8 Hombres 8 5 13 N
# Mujeres
i Fuente progia STYC. Amazonas

Figura 22. Caracterizacion sector cultura.

Actualmente se cuenta con los siguientes procesos de manifestaciones artisticas y
relacionamos las proyecciones y sus necesidades:
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MANIFESTACION ARTISITICA: DANZA

« Se cuenta con un salon de danza como infraestructura cultural

* Alberga 50 estudiantes fijos

» Apoyo a las celebraciones de DIA DE LA DANZA con la participacion en barrios y
comunidades indigenas

+ Cuenta con una caracterizacion de 09 agrupaciones de danzas

* Mejorar la sistematizacion de registro a nivel de
departamento

* Equilibrar la participacion en eventos a nivel
departamental y nacional de las agrupaciones de danza

+ Formalizacion de las agrupaciones

» Garantizar la participacion de agrupaciones de areas no
municipalizadas en eventos departamentales y/o

nacionales.
PROYECTOS O INICIATIVAS » Circulacion nacional y Ipcal
COMO SOLUCIONES PARA * Incrementar los festivales 0 encuentros locales,
LAS PROBLEMATICAS DE regionales, nacionales e internacionales para el

LA MANIFESTACION intercambio de saberes y practicas

* Mejorar los espacios para el desarrollo de los ensayos

* Mejorar el apoyo relacionado con los insumos y dotacion
para su funcionamiento

* Realizar un diagndstico en las comunidades y areas no
municipalizadas

» Crear programas de capacitacion a formadores de danza

* Creacion de alianzas con Instituciones de educacion
superior para la validacion de experiencia.

Tabla 37. Proyectos o iniciativas, danza

MANIFESTACION ARTISITICA: MUSICA

Banda Juvenil Departamental Sagrado Corazon de Jesus:

« La Banda juvenil departamental del Amazonas, cuenta con un reconocimiento y
experiencia a través de un proceso de mas de 20 afios, sin embargo, deseamos
gue la banda logre un nivel mayor en sus procesos de formacion, en su experiencia
en circulacion y por supuesto en su prestigio

+ Gozar de un proceso de formacion de alta calidad, que
cuente con talleristas permanentes o regulares por
familias de instrumentos (que bien se pueden encontrar
en la triple frontera), con el fin de mejorar la técnica

PROYECTOS O INICIATIVAS interpretativa de cada uno de los integrantes. o

COMO SOLUCIONES PARA + Contar con buenos instrumentos y con mantenimiento

LAS PROBLEMATICAS DE del instrumental antiguo semestral, para poder darle

LA MANIFESTACION larga vida y buen uso a los instrumentos y lograr un mejor
desempeiio de los instrumentistas.

+ Contar con arreglos musicales suficientes y de alta
calidad, que le den identidad a cada una de las
presentaciones musicales que realiza la agrupacion.
Arreglos musicales de musicas del folclor de todas las
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regiones y sobre todo de nuestra region y su. tripie
frontera.
* Una participacion activa de los nifios y jovenes de la
region.

* Un cronograma de circulacion, tanto en la triple frontera,
en las zonas urbanas y no municipalizadas de la region,
como a encuentros a nivel nacional por supuesto.

+ Contar con un espacio adecuado acusticamente que
pueda mejorar los procesos de formacién y ensayo de la
agrupacion.

Actualmente la banda cuenta con un solo instructor musical, que es el director
de la misma y dirige y realiza los procesos de formacion y montaje. No cuenta
con talleristas especializados por instrumentos, ritmos y/o géneros.

En el proceso actual, la banda ha estado trabajando con alrededor de 40
integrantes entre nifios y jovenes, el 80 % de ellos ya hace parte de la banda
principal, los demés estan en proceso de aprendizaje en los grupos semilleros,
nivel pre banda, gran parte de los instrumentistas hacen parte del proceso con
més de 5 afios de antigiiedad, por lo que llevan un buen nivel interpretativo,
sin embargo, como se menciond, es necesario poder contar con talleristas
especializados por familias de instrumentos para poder elevar el nivel
interpretativo de los instrumentistas y lograr un mejor desempefio musical.

La banda cuenta con un total de 94 instrumentos funcionando, entre las
familias de viento y percusion. La mayoria en estado regular por el tiempo de
vida que han estado funcionando. Todos los instrumentos de la banda han sido
donados y/o comprados a través de terceros, algunas otras instituciones fuera
de la gobernacion y por particulares.

No cuenta con una sistematizacion de su proceso de formacion teniendo en
cuenta el tiempo de ejecucion

MANIFESTACION ARTISITICA: FINMUPA

Contamos con el festival de masica mas grande e importante que tiene la triple frontera, nuestro Festival
Internacional de Mdusica Popular Amazonense "El Piraructi de Oro" es el evento musical mas grande y
significativo en el departamento. En él, los verdaderos protagonistas son los musicos instrumentistas,
cantantes, autores, compositores y arreglistas de la region amazénica de Brasil, Colombia y Pera. Estas
naciones se unen en un mismo lugar, donde las fronteras desaparecen y las culturas se entrelazan en una
celebracion llena de sonidos, alegria, creatividad y hermandad.

La Mdusica Popular y Tradicional Amazonense es una hibridacion musical que nace de la mixtura de géneros
y ritmos, elementos linguisticos y musicales, influencias culturales Unicas de la triple frontera entre Brasil,
Colombia y Pert. Esto se debe a la presencia de colonias de diversas regiones que han llegado y se han
establecido en esta zona durante mucho tiempo, asi como a nuestras raices indigenas y los sonidos y colores
musicales de nuestras comunidades pluriétnicas y sus diversos rituales.

Nuestra celebracién no se limita solo a la musica popular y tradicional amazonense que los participantes
aportan, sino que también es un crisol de encuentros culturales. Aqui reunimos y presentamos muestras de
danza, gastronomia, artesania, artes plasticas y visuales.

Todos estos productos pluriculturales de nuestra frontera se presentan a los asistentes que llegan a las
noches de fiesta de nuestro Festival, que se lleva a cabo en la Concha acustica de Leticia, uno de los
escenarios emblematicos de la capital del departamento. También se transmiten a través de redes sociales,
emisoras regionales y canales de comunicacién (como emisoras y redes sociales oficiales) en Brasil y Perd,
con el objetivo de llegar a todos los rincones de la selva amazénica de los tres paises y trascender las fronteras
nacionales e internacionales.

Las nuevas generaciones desempefian un papel cada vez mas relevante en nuestro Festival, lo que
contribuye al fortalecimiento y la preservacion de los saberes culturales.

137

Calle 10 N° 10-77 Teléfonos: 098 592 4010
Leticia, (Amazonas) Colombia www.amazonas.qov.co
despacho@amazonas.gov.co



http://www.amazonas.gov.co/

Libertad y Orden

Republica de Colombia
GOBERNACION DE AMAZONAS
DESPACHO DEL GOBERNADOR

Este grandioso evento musical es organizado por la Gobernacion del Amazonas y su Secretaria de Turismo
y Cultura Departamental, con la colaboracién de destacados aliados como la Alcaldia de Leticia, escuelas de
formacion musical y otras artes, y algunas instituciones oficiales de Brasil y Perd. También cuenta con la
participacion de artistas de diversas areas. Ademas, se incluyen muestras culturales de nuestras
comunidades indigenas y se fomenta la actividad econémica de la triple frontera, en beneficio de todas las
familias que asisten al evento en persona.

PROYECTOS O INICIATIVAS
COMO SOLUCIONES PARA
LAS PROBLEMATICAS DE
LA MANIFESTACION

+ Consolidar el evento a nivel regional, nacional y expandir
su difusién y promocién por todo el territorio amazonense
en los tres paises y por fuera, a través de todos los
medios de difusion y promocion posible.

* Resaltar la importancia del patrimonio cultural a través
de la musica, vinculando la tradicion con la identidad
regional y nacional.

* Reforzar la preservacion de la mdsica popular y
tradicional amazonense mediante un proceso continuo
gue involucre de manera activa a todos los grupos
étnicos y entre generaciones.

* Buscar integrar y colaborar estrechamente diversos
grupos pluriétnicos y culturales, promoviendo asi la
autenticidad y riqueza de nuestras tradiciones musicales
a lo largo del tiempo y entre comunidades diversas.

* Consolidar el evento como un espacio vibrante de
creatividad para las nuevas generaciones, donde se
fusionen la frescura de las expresiones contemporaneas
con el profundo respeto por nuestra rica historia musical.

» Destacar las contribuciones de aquellos que han
enriquecido la cultura de nuestra region, reviviendo su
trabajo y legado, fortaleciendo asi nuestro compromiso
inquebrantable con la preservacion y promocion de
nuestra valiosa herencia musical.

* Implementar procesos de formacion continuos que
potencien y enriguezcan la creacion de contenidos
presentados en el desarrollo de nuestro Festival.

* Promocionar el trabajo de nuestros artistas musicales,
post festival, para darle continuidad a su esfuerzo y
llevarlo a un nivel méas alto.

Se debe crear alianzas para poder tener un mayor alcance en la difusion y
promocién de todos los eventos que desarrollen en el marco de nuestro
Festival.
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nuevas generaciones), a conocer mas sobre la memoria cultural de nuestra
musica y del potencial que tiene nuestra misica en nuestro territorio y por fuera
de este. Estos espacios pueden desarrollarse principalmente en las
instituciones educativas, ademas, se pueden crear talleres que se puedan
desarrollar en espacios alternos para la comunidad en general.

Estos programas educativos se centraran en brindar herramientas y
habilidades actualizadas a los participantes, fomentando la excelencia
artistica, la innovacion y la expresion creativa. Buscamos cultivar un ambiente
en el que los artistas, creadores y colaboradores del festival tengan acceso
constante a oportunidades de aprendizaje, promoviendo asi la mejora continua
y el perfeccionamiento de los productos culturales presentados en nuestro
evento.

Se debe seguir trabajando con las demas areas artisticas para poder tener una
gama mas amplia de ofertas culturales que se desarrollen en torno de la
produccién de nuestro Festival.

Se debe realizar un seguimiento a todos los artistas destacados del Festival,
sobre todo a los ganadores, para destacar su trabajo y lograr un mayor alcance
de los productos que se presentan dentro de nuestro Festival.

Tabla 38. Proyectos o iniciativas, musica

MANIFESTACION ARTISITICA: BIBLIOTECAS

Cinco (5) Bibliotecas publicas (Macedonia, area no municipalizada Tarapaca,
Chorrera, Puerto Arica y Puerto alegria).

Hacen parte de la Red Nacional de Bibliotecas

Se cuenta con la visita de la Red Nacional de Bibliotecas y recibe material
bibliogréafico, pero no llega directamente a las areas no municipalizadas, lo que
limita el uso apropiado del material

Concurso de Cuento y Poesia

PROYECTOS 0]
INICIATIVAS COMO | Garantizar la calidad del servicio de la biblioteca: Servicios béasicos: agua,
SOLUCIONES PARA LAS | energia, Infraestructura, equipos tecnolégicos, conectividad, materiales
PROBLEMATICAS DE LA | educativos. Incrementar las bibliotecas en otros territorios indigenas.

MANIFESTACION

Tabla 39. Proyectos o iniciativas, bibliotecas

MANIFESTACION ARTISITICA: CENTRO DE IDIOMAS Y LENGUAS NATIVAS

Formacion presencial en lenguas extranjeras portugués, inglés y francés en
alianza con el SENA.

Convenio con el Instituto Colombo Americano de Medellin para formacién en
idioma inglés, en el que se estan beneficiando actualmente 60 estudiantes de
colegios y 20 adultos.

Formacién presencial en lenguas nativas Bora, Kokama y Mirafa:

Se inici6 formacion de lengua kokama en Leticia y Pto Narifio 2022

Formacion en segundo nivel de lengua Kokama en la comunidad Mocagua por el
interés observado en Pto Narifio

Segundo semestre 2022.

Formacion en lengua Bora - Segundo semestre afio 2022 en alianza con la UNAL.
Formacion de lengua kokama en la comunidad 7 de agosto — Afio 2023.
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e Formacion en lengua nativa Mirafia — Leticia Afio 2023.

¢ Material audiovisual que permite tener acceso a las clases de lengua nativa
kokama, Magita y Murui en modalidad virtual (10 sesiones por cada lengua).

¢ Documentacion de los procesos de revitalizacion y fortalecimiento de las lenguas
nativas que se encuentran en peligro en la region amazédnica, entre ellas estan
identificadas las lenguas nativas Bora, Murui, Kokama y Maguta, se documento el
proceso de formacion desarrollado de manera conjunta con la Universidad
Nacional en donde participaron alrededor de 16 personas de la comunidad, el
Ministerio de Cultura y Telepacifico (afio 2022).

e Se inicid la creacion de un mapa interactivo ubicado en el Centro de Idiomas y
Lenguas Nativas, con la finalidad de que funcionara como una herramienta
educativa para conocer la distribucién de las lenguas nativas y diversidad étnica
que se encuentre presente en el departamento del Amazonas (NO SE FINALIZO)

Se requiere establecer un programa para dictar los cursos de lengua nativa, con el fin
de lograr que el centro de idiomas esté certificado para la ensefianza de lenguas,
logrando procesos de ensefianza de la lengua y cultura mas continuos que permitan un
real aprendizaje de la lengua y apoyen asi a los procesos de revitalizaciéon o
fortalecimiento de las diferentes lenguas originarias que se encuentran presentes en el
PROYECTOS O departamento del Amazonas. Para cumplir con
INICIATIVAS COMO | este programa se proyecta: -
SOLUCIONES PARA LAS | Continuar en la tarea de acercar y formar a la poblacion en el conocimiento de la cultura
PROBLEMATICAS DE LA | y lengua de nuestros pueblos originarios a través de cursos, talleres, capacitaciones.
MANIFESTACION -Creacién de una biblioteca en el centro de idiomas y lenguas nativas que resguarde
documentacion relacionada a los pueblos originarios sirviendo como herramienta para
el apoyo e interaccion con las diferentes culturas.
-Alianza con instituciones publicas y privadas para la divulgacion y apoyo a la
documentacion de algunos pueblos originarios presentes en el departamento del
Amazonas. -Creacion de
material didactico y ladico como herramienta para el apoyo a algunos procesos de
revitalizacion de lenguas originarias presentes en el departamento del Amazonas.

MANIFESTACION ARTISITICA: GOBERNANZA CULTURAL

Se cuenta con la conformacion de:

e Consejo Departamental de Cultura
Consejo Municipal de Cultura
Consejo Departamental de Cinematografia
Consejo Departamental de Musica
Consejo Departamental de Patrimonio
e Red Departamental de Museos

PROYECTOS @)
INICIATIVAS COMO | . Activacion
SOLUCIONES PARA LAS
PROBLEMATICAS DE LA
MANIFESTACION

LECTURA SECTORIAL Y | Para dar una lectura amplia del territorio cultural del Amazonas se debe
TRANSVERSAL DEL | empezar por la premisa que es un territorio milenario con gran diversidad
TERRITORIO étnica, cultural y lingliistica; que aun se mantienen y que se evidencian en la
proteccion del territorio a través de todos los aportes realizados en medicina
tradicional, seguridad alimentaria, cocina tradicional, conservacion de los
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tradicionales, tejidos, talla en madera, oralidad, entre otros.

Encontrando en la gestion integral de patrimonio las casas de conocimiento
ancestral, que dependiendo a la etnia, tiene una estructura arquitectonica
donde se narra, vive y se transforma el mundo desde su ubicacion por género
y funcion social; las chagras como el espacio femenino mas marcado en toda
la region y como patrimonio inmaterial es donde se consolidan las relaciones
entre la naturaleza y la sociedad; los rituales como la reconstruccion y
revivificacién del orden natural y social, su aporte medicinal y todos los
saberes propios que enorgullecen la cultura del pais.

Y todo esto llevando un sinnimero de saberes en las artes y oficios
tradicionales y la preservacion de los mismos con los centros de memoria

IDENTIFICACION DE
PROBLEMAS

Aunque es un departamento que por lo asilado no se ha permeado mucho la
perdida de costumbres por la inmersién en tendencias modernas del
comportamiento o desarrollo social, se identifican problemas que amenazan
la identificacion cultural del territorio de manera directa y son las siguientes:
-Perdida del patrimonio vivo como territorio milenario en saberes y sabores
originarios es el que engloba el mayor riesgo.

-Desconocimiento a nivel nacional de todas las caracteristicas, usos y
costumbres que ofrece este territorio para el mundo.

-Desaprovechamiento del tiempo libre y problemas de consumos de SSPA en
nifios y jévenes del departamento.

-Problemas de salud mental asociados a falta de contextualizacion y atencién
a poblaciones diversas.

-Falta de empleo y emprendimiento cultural.

-Desinterés de la poblacién juvenil en participacion de espacios culturales que
integren la revitalizacion de las diferentes manifestaciones culturales
relacionadas con la poblacién étnicas en la que se auto reconocen.

-Se requiere mayor fortalecimiento cultural por parte de las Instituciones
educativas

-Falta de infraestructura cultural para los procesos de formacion en artes
plasticas y visuales, cinematografia, musica y los procesos de formacion en
artes y oficios tradicionales.

-Falta de infraestructura cultural en las areas urbanas y rurales.

-Dificultades de acceso al territorio, especialmente en las areas no
municipalizadas-ANM, debido a los altos costos de la gasolina y de los costos
de desplazamiento aéreo

DEFINICION DE CAUSAS Y
CONSECUENCIAS

Tiene muchos focos o causas para este problema y el mas grande es la falta
de financiamiento para RECOPILAR, SALVAGUARDAR, PROTEGER Y
HACER UN EMPALME GENERACIONAL con politicas departamentales y
presupuestales para tal fin, con creaciones de escuelas, investigaciones y
proyectos de ordenanza que faciliten este fin tan importante.

-Pocos encuentros culturales y poca participacion en el territorio nacional con
actores propios y ponentes directos de territorio

Capacitacion técnica sobre saberes y sabores propios y autdctonos.
-Espacios de emprendimiento mas propios contextualizados y no con
procesos tan complejos para la comunidad, con lineas por caracterizaciones
de poblacion objeto.

-Importancia a pertenecer y ser reconocidos en sectores especificos
poblacionales

ALTERNATIVAS Y
SUGERENCIAS:

Crear la escuela taller de artes y oficios de la Amazonia para atender temas
de patrimonio material e inmaterial, procesos de formacion y educacion en
artes y oficios tradicionales, encuentros y visibilidad del territorio con
embajadas, articulacién con los centros de memorias, formacion generen
estrategias y politicas publicas para tal fin.

Intervencion inmediata al bien de interés cultural de &mbito nacional

Buscar la declaratoria desde procesos armonicos de aprendizaje y
construccién social para la paz del PAISAJE CULTURAL Y NATURAL DEL
AMAZONAS con el acompafiamiento de la Direccion de Patrimonio y memoria
del Ministerio de las Culturas, las artes y los saberes.

141

Calle 10 N° 10-77 Teléfonos: 098 592 4010

Leticia, (Amazonas) Colombia www.amazonas.qov.co

despacho@amazonas.gov.co


http://www.amazonas.gov.co/

Libertad y Orden

Republica de Colombia
GOBERNACION DE AMAZONAS
DESPACHO DEL GOBERNADOR
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Crear lineas directas de intervencién en procesos cultrales en las zonas ho
municipalizadas con procesos permanentes que contribuyan a la
conservacioén y transmision de las riquezas culturales del territorio.
Crear y buscar el fondo de financiamiento para intercambios culturales entre
el territorio y fuera del mismo, con la casa de la cultura departamental o
centros de albergue comunitarios. Enfocados a el sector cultural y de
emprendimiento.
Intervencion estructural y modificacion de areas en las dependencias del
sector cultura para asi dar cumplimiento a este sector que es tan importante y
es vital para el movimiento econémico en el departamento.

Tabla 40. Proyectos o iniciativas, centro de idiomas.

EJERCICIO PARTICIPATIVO CON LA COMUNIDAD

TEMATICAS PUNTUALIZADAS EN LA MESA Y PROPUESTAS EN VALOR EXTRAS

Formacion
Artistica y
Cultural

Promover el disefio, produccién y circulacién de creaciones artisticas y contenidos culturales para
la primera infancia, padres, madres, cuidadores y maestros, especializados en medios de
comunicacién ciudadanos, entornos digitales e interactivos y espacios convergentes que
fomenten el reconocimiento de la diversidad y la divulgacion y apropiacion del patrimonio.
Promover espacios de expresion creativa y cultural para nifios, adolescentes, jévenes y adultos
donde se visibilicen, exploren y propongan nuevos lenguajes y practicas de creacion artistica y
cultural.

Fomentar la produccién, circulacién, sostenibilidad y apropiacion de contenidos que expresen la
diversidad, que propicien el didlogo intercultural y la accesibilidad universal, y que promuevan el
reconocimiento de las miltiples identidades, practicas y dinamicas culturales en distintos
escenarios —instituciones educativas publicas, medios de comunicaciéon y canales de
comunicacion, entre otros-.

Disefar e implementar medidas para la promocion y visibilidad de la actividad de los creadores,
en las que se reconozca su participacion y aportes a la riqgueza de la diversidad cultural de la
nacion.

Promover procesos de educaciéon y formacién para la creacién, las artes y los contenidos
culturales, que correspondan a los dialogos de saberes y el reconocimiento de los aprendizajes
previos.

Implementar estimulos e incentivos para fortalecer los ambientes de aprendizaje para la creacion,
las artes y los contenidos culturales; en este sentido, propender a la calidad y la garantia en la
dotacion y demas elementos necesarios para procesos de formacion en las Casas de la Cultura
y Escuelas de Formacion Artistica y Cultural.

Fomentar estrategias intersectoriales para propiciar ambientes de aprendizaje y actividades
pedagogicas complementarias de la cultura y las artes.

Promover estrategias de mediacion y formacién de publicos dirigidas al disfrute, acceso y
apropiacion de las producciones culturales y artisticas.

Promover la cualificacion y formacién de los consejeros de cultura para el 6ptimo ejercicio de las
funciones de estos espacios de participacion del Sistema Nacional de Cultura, SNC.

Infraestructuras
2 | Culturales para
la Vida

Construccién, dotacion y adecuacion de infraestructura cultura del Centro Cultural y Deportivo
Departamental.

Incentivar la construccion de infraestructura para la cultura que sea respetuosa con el entorno, a
partir del uso de técnicas y conocimientos locales, que dialogue con las dinamicas sociales,
histéricas y ambientales del contexto y que fomente su apropiacién y sostenibilidad social.

Fortalecer las bibliotecas publicas y comunitarias y su articulacién con las bibliotecas escolares a
través de la ampliacién de servicios, mejoramiento de infraestructura y de la conectividad y
dotacion de colecciones dando prioridad a las Zonas No Municipalizadas.

Disponer de infraestructura y dotaciones necesarias y de calidad para desarrollar los diversos
procesos de gestion documental, archivo, formacién, creacion, produccién y circulacion de la
cultura, las artes y el patrimonio, que respondan a las particularidades territoriales, los
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requerimientos técnicos de cada subsector y a las necesidades y aspiraciones de 10s creadores,
gestores y poblacién en general

Economia
3 | Popular

Desarrollar procesos de formacion para jovenes en gestion de emprendimientos, asociatividad y
formulacién de proyectos culturales.

Fomentar estrategias de primer empleo en instituciones, organizaciones, empresas e industrias
del sector cultural que brinden oportunidades para jévenes creadores, gestores y aquellos que
practican oficios culturales facilitando su insercion en el mercado laboral.

Ampliar los mecanismos de fomento a la creacion artistica y las préacticas culturales mediante
estimulos e incentivos disefiados de acuerdo con las necesidades y aspiraciones de los creadores
y gestores, en los que se viabilicen las diversas formas de creacion individual y colectiva, y en los
que se reconozca la produccién artistica popular y comunitaria, asi como las diversas practicas
contemporaneas y sus lenguajes particulares.

Reconocer y estimular la produccién de conocimientos desde los saberes, aprendizajes previos
o los adquiridos a lo largo de la vida de manera informal o empirica, asi como su gestién para el
desarrollo del sector de la cultura y los subsectores.

Fomentar de manera equitativa y descentralizada la asignacion de apoyos econdémicos para la
cofinanciacién de producciones culturales de pequefia, mediana y gran escala, reconociendo y
potencializando las particularidades y alcances de cada uno de estos proyectos.

Generar lineamientos en la politica cultual que reconozcan y fomenten los diversos modelos
organizativos y de produccién sostenible del sector cultura como los modelos cooperativos,
comunitarios, circulares, del buen vivir entre otros

4 | Memorias,
Saberes
Territorios
Bioculturales

Visibilizar el aporte de los conocimientos propios tradiciones y practicas culturales de las
comunidades en la proteccion de la biodiversidad y el medioambiente y la innovacién social.

Identificar y fortalecer las practicas culturales que promuevan y protejan la biodiversidad y la
diversidad cultural.

Promover el didlogo entre los pueblos y naciones que constituyen identidades y colectivos en
espacios de fronteras como ruta propicia para la proteccion de la diversidad biocultural.

Fomentar la produccién, circulacién y difusiéon de contenidos locales que reconozcan y potencien
la diversidad cultural, étnica y linguistica de las comunidades en el Departamento.

Fortalecer la preservacion digital de informacion cultural y del patrimonio que actualmente se
encuentre en soportes digitales de manera que se garantice su fiabilidad, integralidad y
disponibilidad por el tiempo que sea necesario.

Disefar e implementar marcos normativos de gestion ecoldgica dirigido a mitigar los impactos
ambientales de los procesos relacionados con la produccion artistica y las industrias culturales y
creativas, fomentar los incentivos y reconocimientos para aquellas practicas del patrimonio
cultural, la creacion, las artes y las industrias culturales y creativas que impulsen la proteccion,
conservacion y cuidado de la biodiversidad y del medio ambiente.

5 | Culturade Paz

Estimular el desarrollo de ferias, carnavales, festivales y fiestas como escenarios fundamentales
para la circulacién, difusion y promocion de las practicas, producciones, bienes y servicios
culturales, y como espacios que garantizan el acceso, el encuentro y la convivencia social, la
interaccioén con los diversos publicos y el desarrollo de economia locales desde la cultura.

Promover estudios sobre las condiciones laborales, sociales y econémicas de los agentes del
sector cultura, utilizando la informacién de la plataforma Soy Cultura, entre otras fuentes para la
toma de decisiones de politicas publicas que busquen mejorar la calidad de vida de estos agentes.

6 | Cultura
Colombiana
para el Mundo

Fortalecer los procesos de formacion artistica y cultural comenzando por los colegios y escuelas
de primaria.

Participacion y continuidad de procesos con los grandes festivales y la participacion mundial como
expresion del arte y saber cultural.

Incluir a las juntas de accién comunal en todo el proceso cultural municipal y departamental.

Visibilizar con mayor amplitud las iniciativas de patrimonio que han ganado reconocimientos a
nivel nacional, por ejemplo, el tema de cocinas tradicionales San Martin de Amacayacu

Tabla 41. Temdticas puntualizadas en la mesa y propuestas en valor extras
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ENFOQUE ETNICO DEL SECTOR CULTURA EN EL DEPARTAMENTO DEL
AMAZONAS.

En el andlisis del sector gracias a la diversidad cultural y étnica que presenta el
departamento de Amazonas se han generado acciones para salvaguardar el patrimonio
material e inmaterial presente en este territorio, pero por la falta de presupuesto designado
se evidencia acciones minimas en el sector cultural y sus actividades especificas. Es claro
que el acceso a las zonas no municipalizadas es complejo, se quiere llegar a todas las zonas
con una viabilidad de igualdad de condiciones, una identificacion, proteccién, salvaguarda y
relevo generacional que permita crear estrategias y politicas especificas para este proceso.

Nuestro departamento tiene un porcentaje alto de poblacién indigena se consider6 dentro
del plan de desarrollo y como se explica a continuacién crear programas de mayor impacto
para beneficiar a nuestro territorio indigena, se menciona a continuacién las lineas de
productos y programas que quedan en el sector cultura y como estas son transversales para
el desarrollo de los planes de vida de nuestro territorio.

Programa infraestructura cultural:

Este programa tiene 4 lineas dentro de la matriz, su finalidad es crear y fortalecer las
infraestructuras o espacios culturales que existen y asi poder tener espacios propios y
dignos para la salvaguarda de nuestros ecosistemas culturales

e Bibliotecas construidas: dentro de esta linea en este gobierno se busca crear tres
espacios para las zonas no municipalizadas donde se fomente el habito de la lectura, a
su vez en la trasmisién de conocimientos como artes y oficios para salvaguardar nuestro
Amazonas para la Vida

e Centro Cultural: nuestro departamento tiene algunos espacios para la formacion
artistica pero como lo manifestaron en las mesas participativas para la construccion de
este plan hace falta un lugar no solo para mostrar el arte, que tengan espacios
adecuados para transmitirlos con cada caracteristica y en este gobierno del cambio se
le apuesta a tener el CDCA (Centro Departamental de Cultura de Amazonas)

e Malocas Construidas: las casas del conocimiento son vitales y espacios fundamentales
para la transmisién de conocimiento y su relacion del hombre con la cosmologia y la
sociedad, y se construye el canasto para lograr una transicién armonica.

¢ Mantenimiento de infraestructura: los espacios debemos realizar la intervencion de
mantenimiento

Programa formador para formadores:

Este programa tiene 2 lineas en la matriz, cabe resaltar que las lineas no significan la
cantidad de actividades que se puedan hacer ni los gremios focalizados sino que se dejaron
en general para poder beneficiar a todos los gremios en su mayoria; este programa consiste
en proporcionar los medios suficientes para que se genere una cascada de conocimientos
y que su finalidad no sea solo el beneficiario directo sino a su vez su entorno primario, es
decir fortalecer las manifestaciones artisticas y brindarles la suficiente puesta en valor para
gque esta a su vez sea transmitida.

e Dotacién de formacion artistica y cultural: Apoyo a los emprendimientos
culturales que carecen en su mayoria de una dotacion adecuada o por lo menos

144
Calle 10 N° 10-77 Teléfonos: 098 592 4010

Leticia, (Amazonas) Colombia www.amazonas.qov.co
despacho@amazonas.gov.co



http://www.amazonas.gov.co/

Republica de Colombia

GOBERNACION DE AMAZONAS €@9 -
54

, DESPACHO DEL GOBERNADOR s
Libertad y ,Orc.ien . . , [%e artamento de Amazonas
minima y queriendo beneficiar en su mayoria a todas las mani

staciones artisticas
porque en las mesas participativas fue uno de los problemas que cada gremio
presento danzas, musica, literatura, artes plasticas, cine, teatro entre otras se dejo
abierta la linea para llegar a favorecer poco a poco todas la manifestaciones y los
procesos que también se tienen formativos dentro de la secretaria.

e Servicio de educacion informal al sector artistico y cultural: esta linea pretende
aumentar la cobertura de poblacion beneficiada en los procesos formativos ya sean
talleres o cursos en los cuales se transmite el legado y las manifestaciones que
tenemos en nuestro territorio, buscando mantener nuestra identidad.

Programa promocién cultural:

Este programa dentro de la matriz tiene dos lineas, las cuales comprenden la promocién de
nuestros eventos culturales fijos y resignificar la vida de los gestores culturales con el apoyo
gue se tiene por ley.

e Servicio de apoyo financiero para creadores y gestores culturales: Los Beneficios
Econdmicos Periédicos son una alternativa para las y los creadores y gestores culturales
que no van a tener la posibilidad de acceder a una pensién, cuenten con un apoyo
econdémico de manera vitalicia del 30% de un Salario Minimo Legal Vigente (SMMLV)
cada dos meses, los cuales son transferidos a la entidad pensional

e Servicio de promocién eventos culturales: nuestro departamento cuenta con
aniversarios, festivales y festividades propias que necesitan continuar con su promocion
por esto esta linea es importante para asi poder financia a promover estos eventos y
beneficiar a nuestra poblacion con esta riqueza cultural, lo cual nos lleva a fortalecer el
sector turismo.

Programa patrimonio cultural:

Este programa tiene 3 lineas que se crearon especificamente por las necesidades puestas
en las mesas participativas tanto en los municipios como en las areas no municipalizadas y
que responden a esta labor de escucha y puesta en marcha de salvaguardar el patrimonio
Amazonense.

o Escuela taller de Amazonas: El Programa Nacional Escuelas-Taller de Colombia su
objetivo es generar capacidades locales, a través de la formacion del capital social
cualificado en oficios asociados a la gestion, proteccién y salvaguardia del patrimonio
cultural; permite adquirir herramientas de formacion que les garanticen ingresar al
mercado laboral. En las mesas participativas lo pedian como una escuela de oficios y se
va a empezar con programas paralelos como saberes en territorio mientras se constituye
la institucionalidad de la misma.

e Patrimonio cultural Amazonense: se pretende en este eje la caracterizaciéon de
manifestaciones artisticas y la consolidacion e implementacion de los (PES) planes
especiales de Salvaguarda en los cuales la chorrera ya tiene un avance con el PES
sobre sus bailes tradicionales y a los cuales apuntamos poner otro en la lista
representativa de patrimonio cultural

Salvaguardar la cultura Amazonense: esta va dirigida a fortalecer el Unico centro de
idiomas y lenguas nativas para buscar un espectro mas amplio a nivel nacional y posicionar
nuestras lenguas y costumbres.

CONCLUSION:
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El enfoque étnico en el plan de desarrollo del departamento en el sector cultura mas que
tener una parte esta fundamentado en la riqueza cultural de nuestros pueblos y territorios
indigenas, en sus tradiciones, sus culturas, sus oficios y artes, sus saberes y como
protegerlos y darle una circulacion adecuada para Salvaguardar este tesoro de la
humanidad.

ACUERDOS EN EL MARCO DE CONSULTA PREVIA LIBRE E INFORMADA ENTRE EL
GOBIERNO DEPARTAMENTAL Y LOS GOBIERNOS INDIGENAS DENTRO DEL
SISTEMA INDIGENA DE GOBIERNO Y ADMINISTRACION (SIGA).

Programa SIGA: Infraestructura y desarrollo

1. Propuesta: La Gobernacion del Amazonas mediante la Secretaria de la Planeacion
garantizaray priorizara los recursos financieros para cofinanciar o desarrollar los proyectos
de construccién, mejoramiento, mantenimientos y culminacion de espacios culturales
(malocas) de infraestructuras de transporte (muelles, aerédromos, vias y caminos
ancestrales), turismo, y escenarios deportivos en donde sean viables técnicamente,
proyectados en los territorios indigenas en didlogo y concertacién con sus autoridades.

SECTOR SALUD Y PROTECCION SOCIAL

Componente: Inspeccion, vigilanciay control - Salud Publica - Aseguramiento y
prestacion integral de servicios de salud

Diagnéstico

La Gobernacién del Amazonas en el proceso de construccion del presente Plan de
Desarrollo “Amazonas para la Vida 2024-2027”, logré avanzar con el apoyo de la comunidad
amazonense, debido a la participacion en las mesas de trabajo comunitarias en el municipio
de Leticia, Puerto Narifio y Areas No Municipalizadas del Departamento, participacion que
tenia el propdsito principal de conocer las problematicas, demandas y necesidades, en este
caso, relacionadas con la situacion de la salud en el territorio, permitiendo entrever parte del
diagnostico desde el sentir de la comunidad.

De igual forma, la definicion del diagnéstico del sector salud en el Amazonas, tendra en
cuenta una serie de fuentes y datos primordiales como el ASIS - Analisis de Situaciéon de
Salud del afio 2023, o el SISPRO - Sistema Integrado de Informacion de la Proteccion
Social, entre otras fuentes, fundamentales para conocer la realidad en términos de salud, y
plantear metas y estrategias objetivas que a la vez estén alineadas con los indicadores del
Plan Nacional de Desarrollo y el Plan Decenal de Salud Publica 2022-2031; informacién y
datos que son claves para determinar acciones que apunten a mejorar las condiciones de
salud en el territorio acorde a sus particularidades y desigualdades en salud, en procura de
garantizar al maximo el acceso a los servicios de salud, y aplicacion de estrategias de salud
publica efectivas que prevengan enfermedades, bajo el entendido de un derecho
fundamental para la vida.

A continuacién, se describira el diagnéstico de forma ordenada por cada una areas
misionales y dimensiones en salud publica relacionando al final los datos relevantes de
Vigilancia en Salud Publica - VSP. Incluyendo por Gltimo, otros aspectos de la situacion de
salud, con relacion al Laboratorio de Salud Publica, Programa Ampliado de Inmunizaciones
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(PAI), Equipos Bésicos de Salud, y el SISPI - Sistema Indigena de Salud’ ropio Intercu fiiral
en el Departamento de Amazonas.

1. AREA MISIONAL PRESTACION DE SERVICIO E INSPECCION VIGILANCIA Y
CONTROL - IVC

El area de prestacion de servicios tiene como mision, la de optimizar la prestacion en
términos de atenciones sanitarias disponibles, suficientes, eficientes, y con calidad,
garantizando el acceso a toda la poblacion. En el ambito de sus funciones existen una serie
de factores que problematizan la prestacion del servicio desde el acceso, oportunidad y
calidad. Esto se debe a que, el departamento de Amazonas presenta una serie de
caracteristicas que dificultan el acceso de la poblaciéon a los servicios de salud; tales como
la alta ruralidad, los limitados medios de transporte, barreras culturales, las cuales se
reducen a través de medios fluviales y aéreos, ya que el departamento solo cuenta con una
via terrestre de 28 kilometros de carretera imposibilitando conectarse con las ANM.
Asimismo, la Unica forma de llegar al territorio desde el interior del pais es por via areay a
nivel de areas no municipalizadas estas solo cuentan con pequefios aerddromos; sumado a
esto tenemos que mas del 50 % de su poblacién es indigena, y existen en el territorio 26
pueblos indigenas y 13 familias linguisticas, cada pueblo tiene una cosmovisién propia del
concepto de salud y enfermedad.

La red de prestacion de servicios de salud del departamento es limitada, teniendo en cuanta
gue solo se cuenta con atencién de mediana complejidad en el casco urbano de la Ciudad
de Leticia, y de baja complejidad en el casco urbano puerto Narifio y centros poblados de 7
de las areas no Municipalizadas. Sumado a ello, prevalecen problematicas como:

¢ No existe prestacion de servicios de alta complejidad en el departamento, por lo cual se
hace necesario que en estos casos los pacientes deban ser remitidos fuera del
Departamento.

¢ Insuficiente disponibilidad del talento humano en salud para atender la demanda de
servicios del Departamento, en especial los perfiles de profesionales en medicina
general para cubrir las plazas de los centros de salud de las areas no municipalizadas y
medicina especializada a nivel general.

e Centros y puestos de salud con insuficiente capacidad técnica.

e Precaria infraestructura de los centros de salud para garantizar la prestacion de servicios
con condiciones de calidad 6ptimas.

¢ Modelo de atencién en salud no acorde a las necesidades de las comunidades indigenas
del territorio.

Prestadores de salud en el departamento:

Prestador Privada | Publica | Mixta | Total
:r;sstltuuones Prestadoras de Servicios de Salud — 12 2 0 14
Objeto Social Diferente a la Prestacion de Servicios
1 1 0 2
de Salud
Profesionales Independientes 44 0 0 44
Transporte Especial de Pacientes 0 0 0 0
Total 57 3 0 60
Tabla 42. Prestadores de salud en el departamento
Fuente REPS Enero 2024.
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2. AREA MISIONAL DE ASEGURAMIENTO
El Aseguramiento en salud es la principal estrategia definida en el Sistema General de
Seguridad Social en Salud (SGSSS) para garantizar la prestacién de los servicios de salud.
La afiliaciébn en salud tiene como objetivo generar condiciones que protejan la salud,
garantizando la universalidad del aseguramiento, la portabilidad o prestacion de los servicios
en cualquier lugar del pais, preservando la sostenibilidad financiera del sistema, siendo el
bienestar del usuario, el eje central y nucleo articulador de las politicas en salud. De acuerdo
a lo anterior, las principales probleméticas que prevalecen en el departamento son:

e Barreras geogréficas y sociales que son las areas de dificil acceso territorial.

e En aspectos culturales encontramos personas sin identificacion o con el documento de
identidad desactualizado pasando de menores de edad a mayor de edad. Para ello, se
gestiona procesos articulados con la Registraduria Nacional del Estado Civil, en la toma
de decisiones para lograr una efectiva gobernabilidad entre los actores involucrados en
el proceso.

¢ No se generan visitas continuas a las ANM debido al presupuesto reducido para lograr
una efectiva cobertura en el tema de aseguramiento.

Afiliados subsidiados
Municipio o ANM No. Afiliados

Encanto 1663
Chorrera 2162
Pedrera 2928
Victoria 111

Leticia 38257
Miriti-Parana 1080
Puerto Alegria 237
Puerto Arica 1038
Puerto Narifio 6558
Puerto Santander 1116
Tarapacé 2809
Sin identificar 154

Total Afiliados 58.313

Tabla 43. Afiliados subsidiados.

La cobertura corresponde a la relacién del nimero de personas afiliadas al sistema de salud,
con respecto al total de la poblacién segun la proyeccién del DANE a cada corte.!

3. DIMENSION SEXUALIDAD, DERECHOS SEXUALES Y REPRODUCTIVOS

La dimensiéon sexualidad, derechos sexuales y reproductivos basandose en la Politica
Nacional de Sexualidad, Derechos Sexuales y Derechos Reproductivos busca velar por la
salud integral, la salud sexual y la salud reproductiva de las personas y su entendimiento
como medio para que el bienestar fisico, mental y social sea posible, para los pueblos,
grupos y comunidades del Amazonas, sin ningun distingo propiciado en la diferencia o las
condiciones de vulnerabilidad en que puedan encontrarse inmersos y donde el enfoque de
derechos, género y diferencial sea realmente materializado, a través de la prestacion de

1 https://www.minsalud.gov.co/proteccionsocial/Paginas/cifras-aseguramiento-salud.aspx
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servicios de calidad, humanizados, dignos y solidarios. En medio de togcf, existen patologias

sociales que alteran la garantia pura de los derechos sexuales y reproductivos, asimilados
como problema a ser atendidos.

El Ministerio de Salud y Proteccién Social considera la sexualidad como una dimension
prioritaria en el curso de la vida de las personas, se espera que su ejercicio se enmarque en
la practica de los Derechos Humanos y la garantia de los derechos Sexuales y los Derechos
Reproductivos. En Colombia aln se tienen problematicas asociadas a la sexualidad y a la
reproduccion, pero cada vez mas el Estado, las instituciones y las politicas que se
desarrollan tienen avances importantes en la comprension de las diferentes miradas de la
sexualidad y sus abordajes. Esto se refleja en la incorporacion de los enfoques de género,
derecho y diferencial como aspectos esenciales para el logro de una salud sexual y
reproductiva plena, segura, digna y responsable para todas las personas en Colombia.

En la dimensién se desarrollan los siguientes componentes:

1. Componente con Enfasis en Violencias Sexuales y de Género

2. Componente de Salud Sexual y Reproductiva de Jévenes y Adolescentes

3. Ruta Integral De Atencion Materno Perinatal — RIAMP.

4. Componente de ITS/VIH/SIDA - ETMI PLUS

5. Plan de Aceleracion para la Reduccion de la Mortalidad Materna — PARE MM
Seguridad Materna.

Con respecto a la RIAMP y Seguridad Materna se han adelantado ejercicios de
identificacion de barreras y facilitadores para adaptaciones de acuerdo al contexto del
territorio con la ESE Hospital San Rafael de Leticia y con las Entidades Administradoras de
los Planes de Beneficios EAPB presentes en las zonas rurales dispersas en el marco de la
implementacion territorial de las RIAS, evidenciando que la mayor barrera es la dificultad en
el acceso a las diferentes comunidades y la falta de tecnologias e insumos en los centros
de salud de las diferentes areas no municipalizadas.

Actualmente algunas intervenciones ya se implementan en el hospital local de Puerto
Narifio, otras no han sido posible, sin embargo se esta retomando la adaptacion de dichas
intervenciones en el marco del Plan de Aceleracion para la Reduccion de la Mortalidad
Materna PAREMM y el Comité de Seguridad Materna del departamento del Amazonas.

Por otro lado, con respecto al componente de Violencias Sexuales y de género se resaltan
las siguientes problematicas en el Departamento. Las rutas institucionales definidas para la
atencion de casos de violencias sexuales de los sectores proteccion y justicia en las areas
no municipalizadas, a pesar de cumplir con lo definido en la normatividad vigente de los
sectores, no es ejecutable debido a las diferentes barreras expuestas, que van mas alla del
alcance de cada institucion. Asi que, hasta que no se tengan definidas las rutas
intersectoriales para la atencion integral de las victimas en cada area no municipalizada, no
seré posible definir una concertacién o armonizacién con las autoridades indigenas.

Es necesario y urgente que desde el Mecanismo Articulador Nacional se realice la gestion
para poder minimizar las barreras descritas, toda vez que en el territorio las instituciones no
tienen el alcance para superarlas. Se requiere el acompafiamiento del nivel nacional para la
construccién de las rutas intersectoriales y la posterior concertacion o armonizacién con los
pueblos indigenas.
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de habilidades, destrezas, conocimientos y el fortalecimiento en la toma asertiva de
decisiones en tematica de Salud Sexual y Reproductiva la dimensién Sexualidad, Derechos
Sexuales y Reproductivos de la Secretaria de Salud Departamental construyé un
cronograma de capacitaciones dirigido a una poblacién focalizada y seleccionada de
jévenes lideres en sus entornos para formarlos en tales temas, esperando positivamente
que el conocimiento entregado sea replicado en su grupo etario como mecanismo efectivo
de la prevencion de las probleméticas que los aquejan como: Embarazo adolescente,
Infecciones de transmision sexual, Violencias de género, Derechos sexuales y
reproductivos, Identidad sexual, Interrupcion voluntaria del embarazo IVE.

En cuanto otras probleméticas identificadas que afectan a la poblacién en el Departamento
podemos encontrar:

o Falta de compromiso y respuesta a las recomendaciones derivadas de las visitas de
seguimiento en salud publica asociados a los componentes evaluados desde la
dimensién Sexualidad, Derechos Sexuales y Reproductivos

o Pobre impacto en los procesos de articulacion intersectorial e interinstitucional para
ejecutar acciones en el marco de la garantia y atencioén integral de los componentes de
la dimensién Sexualidad, Derechos Sexuales y Reproductivos

e Falta de garantias e insumos médicos para garantizar diagndstico y atencion integral a
patologias de ITS (Sifilis, Hepatitis B y VIH) y la ruta de atencién integral en salud para
poblacibn materno perinatal en zonas no municipalizadas y municipios del
departamento.

¢ La dificultad en la armonizacion con los actores étnicos culturales para el desarrollo de
actividades en promocion de la salud a los territorios de las Areas no Municipalizadas.

Frente a datos que evidencian las probleméaticas a mejorar mediante el establecimiento de
metas, desde el sector salud se reportan 850 casos de todos los tipos de violencia
reportados en el afio 2023, desde el sector proteccién y justicia se presentan 98 casos que
son reportados por la Comisaria de Familia del Municipio de Leticia. En el siguiente grafico
se especifica el nUmero de victimas de los diferentes tipos de violencias basadas en género.

TIPO DE VIOLENCIA

Violencia Fisica;

Violencias 382; 40%

Sexuales; 334; 35%

Negligencia Y _ :
Abandono; 170; _ Vlol_enC|a

18% Psicologica; 62; 7%

Figura 23. Tipo de violencia.

Con base en los registros del Sistema de Integrado de Informacion de Proteccidon Social —

SISPRO, en el departamento del Amazonas la tasa especificas de fecundidad de la

poblacion de 15 a 19 afios supera a la que se presenta en el pais, sin embargo, con una
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tendencia de descenso que inicia en el afio 2017; a su vez, la tasa de ecunaldad e '15 a

14 afios del Amazonas y del pais es similar entre 2005 hasta 2022, excepto en el periodo
de 2012 a 2017 que el departamento supera un poco la cifra de esta tasa. Finalmente, la
tasa de fecundidad de la poblaciéon de 10 a 19 afios presenta cifras mas altas el territorio
amazonense que el pais.

La tasa global de fecundidad mide el nimero de nacimientos que ocurren en un lugar para
un momento determinado con relacién a la poblacién de mujeres en edad fértil para ese
mismo tiempo. Con base en la publicaciéon realizada por el DANE la tasa global de
fecundidad del departamento en los ultimos tres afios 2020 — 2022 esta por encima en 1,75
veces mas que la tasa nacional, es decir, el numero de hijos de las mujeres en edad fértil es
en el Amazonas es superior al nimero de todas las mujeres en el mismo rango de edad a
nivel nacional (DANE, 2020 - 2050).

La mortalidad materna se define como “la muerte de una mujer mientras esta embarazada
o dentro de los 42 dias siguientes a la terminacion del embarazo, debida a cualquier causa
relacionada con o agravada por el embarazo mismo o su atencién, pero no por causas
accidentales o incidentales” (Departamento Administrativo Nacional de Estadistica, 2012).
La mortalidad materna en el departamento presenta un comportamiento bastante importante
para el periodo analizado afio 2022, ya que se presenta 101,4 muertes por cada 100.000
mujeres presentando una diferencia significativa frente al comportamiento del pais.

4. DIMENSION SEGURIDAD ALIMENTARIA Y NUTRICIONAL

La presente dimension propende, que la poblacién del Departamento del Amazonas a través
de la implementacion, seguimiento y evaluacion de acciones transectoriales, logre generar
en las diferentes etapas del ciclo vital una vida saludable, mediante la reduccion y
prevencién de la malnutricién, condiciones estables y sostenibles para el goce efectivo de
la soberania y seguridad alimentaria y nutricional, con una perspectiva socio territorial,
teniendo en cuenta las particularidades culturales en el departamento.

El Departamento del Amazonas padece de la doble carga de enfermedad, Desnutricion y
mortalidad en nifios menores de 5 afios; tasa de mortalidad por desnutricion (ASIS 2022-
Datos 2020) de 31.37 y existencia de sobrepeso y obesidad en la poblacion adulta. Siendo
mayor la prevalencia de obesidad en mujeres con un 30,20% en edades de 13 a 64 afios, y
en hombres la prevalencia de obesidad es de 4,6% en edades de 18 a 64 afos. Esta
situacién aumenta la aparicion de enfermedades cronicas, que son consecuencias de un
inadecuado consumo de calorias y micronutrientes, que se relacionan con la alimentacion y
estilo de vida saludable, se refiere que este es el motivo de consulta que es mas frecuente
en la poblacién adulta y persona mayor en el Departamento. Se observa una inadecuada
ingesta de alimentos fuentes de hierro en nifios de 6 a 59 meses, por tanto, es necesario
reforzar buenos habitos alimentarios y promover la alimentacién CESA en el departamento.

Segun la UNICEF la desnutricién contribuye a la muerte de alrededor de 5,6 millones de
nifios y nifias menores de cinco; se sabe que es la consecuencia mas directa del hambre y
tiene efectos negativos en la salud, en la educacion y a lo largo del tiempo en la productividad
y el crecimiento econdémico de un pais. Aumenta la vulnerabilidad a distintas enfermedades
gue afectan la sobrevivencia y a su vez, depende de condiciones sociales y econdémicas
determinadas por las inequidades, ejerciendo un efecto negativo principalmente en paises
de ingresos medios y bajos, en poblaciones rurales, urbano marginales, etnias indigenas y
afro descendientes. El departamento del Amazonas ha reportado en general tasas de
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mortalidad por desnutricion mayores en comparacion con el comportamiento a nivel

nacional, el comportamiento de este evento para departamento ha sido fluctuante, para el
tltimo aflo con datos registrados (2022) la tasa departamental fue de 62,60 muertes por
100.000 menores de cinco afios Vs Colombia 10,12 por 100.000 menores de cinco afios.

Libertad y Orden

Definiendo el problema central el cual corresponde a los “Altos indices de los factores que
afectan la desnutricién en nifios y ninas menores de 5 anos”, se hace mas facil identificar
las causas que provocan dicha situacion de manera directa e indirectamente.

Causas Directas: las cuales son hechos concretos que generan el problema central, estas seran
intervenidas.
Falta de lineamientos de articulacién y atencion integral contextualizados
Instituciones Prestadoras de Servicio desconocen las normas y guias de atencion.
Deficiencia en la implementacién en las acciones de promocion articuladas
Causas Indirectas: las cuales son acciones o hechos que dan origen a las causas directas.
No inclusion de poblacion étnica local en la toma de decisiones
Deficiencia en la capacidad institucional
Baja calidad en los modelos de prestacion de servicios de las IPS
Tabla 44. Seguridad alimentaria y nutricional

En cuanto al determinante intermedio de la salud relacionado con la seguridad alimentaria,
el Departamento cuenta con un indicador en estado critico, frente a la lactancia materna
exclusiva en los menores de 6 meses, lo que es preocupante debido a que en la poblacion
indigena al parecer esta practica se ha desplazado por la adopcién de otras; siendo una de
las causas de morbilidad y posible mortalidad en los menores de 1 afio por enfermedades
prevalentes de la infancia como la desnutricion, enfermedades respiratorias y diarrea. Con
diferencias relativas de 1,87 veces mas para la desnutricién global y de 1,53 veces en la
desnutricion cronica.

5. DIMENSION CONVIVENCIA SOCIAL Y MENTAL

La dimensién de Salud Mental y convivencia Social de la Secretaria de Salud Departamental
de Amazonas, busca promover la salud mental como elemento integral de la garantia del
derecho a la salud de todas las personas, familias y comunidades del territorio, mediante la
articulaciéon interinstitucional e intersectorial, actuando bajo el marco de promocién de
condiciones de vida digna, garantista e incluyente de los enfoques diferenciales que
permitan la reduccion de riesgos asociados a los problemas y trastornos mentales, el
suicidio, las violencias interpersonales y la epilepsia.

Si bien la dimension tiene el deber propender por el cuidado de la salud mental de la
poblacion amazonense, existen unas series de debilidades, necesidades o falencias que
requieren mejorias para una 6ptima ejecucion de acciones de salud mental, a continuacion
se mencionan algunas.

¢ No se ha realizado proceso de adaptacion de la Politica Publica de Salud Mental en el
departamento del Amazonas

e El personal en salud (psicologia, médicos), no cuenta con la formacion idénea para el
tratamiento de pacientes con problematicas asociadas a Salud Mental.
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e Tramites administrativos demorados para la autorizacion de servicios por parte de las

Entidades Administradoras de Planes de Beneficios - EAPB en la continuidad del
proceso psicoterapéutico de los pacientes notificados.

e Se ha identificado que por parte de algunas Entidades Administradores de Planes de
Beneficios - EAPB no sé les garantiza el respectivo seguimiento a los pacientes
notificados para garantizar la continuidad de la atencion en salud segun el caso.

e Desconocimiento de las entidades de la Ley 1616 Ley Esperanza y Ley 1566 de
consumo SPA.

e Barreras en el proceso de activacion de Ruta en Salud Mental.

o El Departamento del Amazonas solo cuenta con un psiquiatra en el territorio, que no
permanece de forma permanente.

e Probleméticas sociales asociadas a la convivencia social y a la vida en comunidad.

e Barreras Geogréficas que impiden el desplazamiento inmediato de los pacientes
ubicados en Areas No municipalizadas en el proceso de activacion de Rutas en Salud
Mental.

e Existen patrones de consumo de sustancias psicoactivas que en ocasiones transitan a
consumos de riesgo o perjudiciales para la salud del consumidor y su familia.

¢ Comunicacion poco adecuada de los medios sociales a la poblacion.

e Aumento en los casos de violencia intrafamiliar y violencia sexual que determinan
patrones de comportamiento en la toma de decisiones relacionados con salud mental.

e Falta de Oferta Institucional para la poblacion en general que permitan el manejo
adecuado del tiempo libre

¢ Falta de espacios ludico- Recreativos para libre esparcimiento y recreacion.

e Perdida de usos y costumbres de la poblacion indigena que los lleva a la
occidentalizacion.

Todas las debilidades citadas, pueden ser asimiladas como causas que conllevan a
generacion de problemas en materia de salud mental en la poblacion amazonense, como
se referencia en los siguientes datos:

Para el afio correspondiente de 2023, se identificd en la base de datos SIVIGILA para el
evento 356, 87 casos de intento de suicidio, datos discriminados por lugar de la ocurrencia,
sexo, incidencia.

Afo Total De Casos De Intento De Suicidio
2023 87
Lugar De Ocurrencia Cantidad

LETICIA 61
PTO. NARINO 5
TARAPACA 4
PTO. ARICA 5
CHORRERA 4
PEDRERA 3
MIRITI 1
ENCANTO 0
PTO. SANTANDER 1
PTO. ALEGRIA 0
LA VICTORIA 0

TOTAL 87

Sexo Cantidad

FEMENINO 44
MASCULINO 43

TOTAL 87
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Incidencia Del Mecanismo
AHORCAMIENTO 15
ARMA CORTO PUNZANTE 17
ARMA FUEGO 0
INMOLACION _ 0
LANZAMIENTO AL VACIO 2
LANZAMIENTO DE VEHICULO 0
LANZAMIENTO AL AGUA 0
INTOXICACION 54
TOTAL 87
Edades Mas Frecuentes Cantidad

6-11 afios 0

11-15 afios 16

16-20 afios 24

21-25 afios 19

26-30 afios 10

31-35 afios 8

36-40 afios 4

41-45 afios 2

46-50 afios 2

51-55 afios 2

80-85 afios 0

TOTAL 87

Tabla 45. Casos De Intento De Suicidio

Referente al Régimen, pertenencia Etnica y Area de ocurrencia en los Intentos de Suicidio,
se logra identificar que en la categoria mas predominante de régimen estan las personas
subsidiadas, igualmente se encuentra que la poblacién con mayor frecuencia es la poblacién
Indigena y el area de ocurrencia es la cabecera Municipal.

VARIABLE CATEGORIA 2023
Subsidiado 66
Contributivo 9
Tipo de régimen Excepcion 10
Indeterminado 0
No Afiliado 2
Otro 38
Indigena 49
pertenencia étnica Raizal 0
Palenquero 0
Negro, Mulato, Afro
Cabecera Municipal 52
Area de ocurrencia Centro Poblado 8
Rural Disperso 27

Tabla 46. Régimen.

Con relacién a los suicidios consumados durante las vigencias 2023, segin Fuente RUAF,
se relaciona a continuacion la discriminacion por edad, sexo, grupo etario y procedencia del
hecho. Para el afio 2023, se identificaron 8 consumados, sexo predominante hombre, en
edades de 15 a 19 afios en el municipio de Leticia.

ARo Total de Casos

2023 8

Sexo Cantidad
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Grupo de Edad Cantidad
10 a 14 afos 1
15 a 19 afos
20 a 24 afos
25 a 29 afos
30 a 34 afios
35 a 39 afios
40 a 44 afos
45 afos y mas
Procedencia del Hecho Cantidad
Leticia
Chorrera
Pedrera
Puerto Arica
Puerto Narifio
Puerto Santander
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Tabla 47. Discriminacion por edad.

6. DIMENSION VIDA SALUDABLE Y ENFERMEDADES TRANSMISIBLES
6.1 ENFERMEDADES TRANSMITIDAS POR VECTORES - ETV

Las enfermedades transmitidas por vectores (ETV) son padecimientos relacionados con el
acceso al agua potable y al saneamiento del ambiente doméstico y de los espacios cercanos
a las comunidades, donde se reproducen o protegen los insectos vectores y facilitan el
contacto entre agentes y hospederos; la presencia de estas enfermedades obedece al
acercamiento y contacto de vectores que reciben y transmiten agentes patégenos entre los
humanos o desde otros animales a los humanos. Estas enfermedades son més frecuentes
en zonas tropicales, estdn muy ligadas con los cambios climéticos y con las condiciones del
medio, representan un 17% de la carga mundial estimada de enfermedades infecciosas.

Dentro de los eventos que se vigilan a nivel nacional en Colombia se encuentran: Dengue,
Malaria, Fiebre amarilla, Chikungunya, Zika, La enfermedad de Chagas o tripanosomiasis
americana. Muchas de estas enfermedades son prevenibles mediante medidas de
proteccion, educacién, comunicacion del riesgo, reordenamiento del medio y control
selectivo del vector.

La malaria tiene una alta carga para el Departamento Amazonas y en los Gltimos cuatro
afos se ha observado un incremento de casos en los picos epidémicos de la enfermedad,
principalmente en los corregimientos de Tarapaca y Pedrera; en los municipios de Puerto
Narifio y Leticia ha logrado contener el incremento de casos, aunque se mantiene la
transmision. La dindmica de transmision de la Malaria en estos sitios esta directamente
relacionada con la movilidad de la poblacion por las diferentes actividades productivas o
culturales que realizan; como la pesca, caza, agricultura y otras actividades econémicas.
Una particularidad del territorio amazonense es la situacion de frontera (Perd — Brasil) donde
se presentan grandes extensiones de tierra en las cuales las personas desarrollan diferentes
actividades independientemente de la nacionalidad, sumando a esto la alta movilidad y la
poblacion flotante; las comunidades ubicadas en zonas remotas que dificultan la
accesibilidad a servicios de salud, son factores condicionantes para que se mantenga la
transmision de la malaria; por ello es importante plantear estrategias sostenibles y
articuladas entre los tres paises.
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Por otra parte, en el departamento de Amazonas, el Aedes Aegypti causante del Dengue,

fue encontrado en el corregimiento de La Pedrera en el afio 2006, este corregimiento
presento su primer brote en el aflo 2014; posteriormente en 2009 fue hallado en la ciudad
de Leticia donde se presentd el primer caso autdctono en el afio 2010 y en el afio 2011 el
primer brote por este evento; en 2014 se detectd en el Corregimiento de Puerto Alegriay en
el afo 2016 en el municipio de Puerto Narifio, sin embargo en este Ultimo gracias a las
medidas higiénico sanitarias adquiridas por la comunidad y la lucha contra la presencia de
criaderos, dieron como resultado la eliminacién del vector de dicha area hasta el afio 2019
donde se volvidé a registrar su presencia por la vigilancia realizada desde el equipo de
entomologia del Laboratorio de Salud Publica Departamental. El dengue en el departamento
del Amazonas es endémico, cabe destacar que la transmision ha sido constante desde el
registro de los primeros casos y generalmente se ha presentado la circulacién de varios
serotipos.

De igual forma, el programa de ETV por directrices del Ministerio de Salud lidera las
intervenciones en el humano para las zoonosis. En este caso, las enfermedades zoonéticas
son un grupo de enfermedades infecciosas que se transmiten de forma natural de los
animales a los seres humanos. Los patdgenos zoondticos pueden ser bacterias, virus,
parasitos o agentes no convencionales y propagarse a los humanos por contacto directo o
a través de los alimentos, el agua o el medio ambiente. En Colombia el sistema de vigilancia
en salud publica SIVIGILA, vigila de forma rutinaria la leptospirosis, rabia, tifus, peste,
accidente ofidico y Encefalitis Equina los cuales se han incluido dentro de los eventos de
importancia en salud publica para el pais principalmente por tratarse de enfermedades que
son altamente letales si no son tratadas oportunamente. Estas caracteristicas hacen
importante el fortalecimiento de la vigilancia epidemioldégica de las zoonosis en el
departamento; de tal forma que los eventos sean detectados oportunamente y que la
investigacion de campo se constituya en una actividad mas rigurosa gque conlleve a un
adecuado manejo de brotes, identificando las circunstancias relacionadas a su presentacion,
gue permitan la implementacién de medidas de control y prevencién oportunas y efectivas
en el nivel local, minimizando los efectos adversos de salud para la poblacién y a la vez su
potencial epidémico. En los Ultimos cuatro afios observamos el comportamiento en el
numero de casos presentados para las principales ETV:

META DE RESULTADO ANO 2020 ANO 2021 ANO 2022 ANO 2023
Mortalidad por Malaria 0 casos 0 casos 0 casos 1 caso
Casos de Malaria 1.406 1923 2293 *862
Casos de dengue. 227 350 472 *1.070
Letalidad por dengue 0 0 0 2

Tabla 48. Enfermedades Transmitidas Por Vectores - ETV
Fuente: SIVIGILA

Continuando con las enfermedades transmisibles la enfermedad de Hansen o Lepra y las
Ectoparasitosis son un grupo de enfermedades catalogadas como desatendidas porgue sus
determinantes estan relacionados con necesidades bésicas insatisfechas entorno a
saneamiento basico, vivienda etc.

En el andlisis de situacién en salud la lepra no se reporta como un problema de salud publica
y las Ectoparasitosis (Pediculosis, Niguas, Escabiosis, Miasis y larva Migrans) al no ser
eventos de notificacién obligatoria no se cuenta con informacién por esta fuente; sin
embargo, el departamento del Amazonas participo en el Proyecto liderado por el Ministerio
de Salud para el levantamiento de prevalencia para estos eventos en el afio 2017, y se
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obtuvieron prevalencias inferiores al 10%. Estas enfermedades son importantes para la

salud publica por que generan sobreinfecciones en piel y complicaciones que llevan a la
poblacion afectada (primera infancia — infancia) a demandar servicios de hospitalizacion.

6.2 GEOHELMINTASIS

El riesgo de transmision por Geohelmintios (gusanos transmitidos por el suelo) es de 81.6%
(Encuesta de parasitismo Intestinal 2012-2014) para la region de la Amazonia, este
indicador no se ha modificado en los Ultimos tres afios, y es altamente afectado por las
condiciones sanitarias del departamento; baja cobertura de acueducto y alcantarillado, uso
de letrinas y acceso a agua no segura. Por lo anterior se deben asegurar dos jornadas de
desparasitacion al afio, para ello es imperante que las acciones administrativas faciliten que
estas actividades se desarrollen ya sea desde la entidad territorial o desde el Plan De
Intervenciones Colectivas - PIC.

El afio 2021, se desarroll6 una jornada de desparasitacion, de los informes se pudo concluir
gue se logré un porcentaje de cobertura del 66% en la poblacion objeto, en una sola ronda.
Para el afio 2022 en la poblacién objeto de 1 a 14 afios, se desarrollé una ronda con un
porcentaje de cobertura del 54%, también durante este afio se inicié la desparasitacion en
poblacion mayor de 15 afios con un porcentaje de cobertura de 28%, ademas se
desarrollaron acciones de divulgacion en medios masivos. Y respecto al afio 2023, no se
desarrollaron jornadas de desparasitacion debido a la no contratacion del PIC, a pesar de
esto se apoy0 a las jornadas extramurales del Hospital San Rafael de Leticia, con entrega
de antiparasitarios para nifios y adultos.

INDICADOR Edad 2021 2022
Porcentaje de personas en
edad Escolar y Pre escolar, 1 - 14 afios 66% 54%
atendidas con campafias
de desparasitacion. Mayor De 15 afios - 28%

Tabla 49. GEOHELMINTASIS

6.3IRA y EDA

Este programa responde a las necesidades a la secretaria de salud departamental de
impactar mediante estrategia integrales de la gestibn de la salud publica; en los
determinantes que llevan al aumento del nimero de casos de enfermedad y muerte; como
son Enfermedades asociadas a Infecciéon Respiratoria Aguda (IRA), Enfermedad Diarreica
Aguda (EDA).

El programa de Prevencién, Manejo y Control de IRA — EDA tiene tres estrategias para el
despliegue del programa: Institucional, Comunitaria e Intersectorial, las cuales deben
organizarse de acuerdo con lo descrito en los cuatro componentes a fin de fortalecer el
sector salud y sus actores, acercando el conocimiento sobre aspectos de prevencion,
cuidado e identificacion oportuna de los signos de alarma de estos eventos a las familias y
la comunidad, logrando su empoderamiento en deberes y derechos en salud y propiciando
alianzas del sector salud con los otros sectores y actores, para la reduccion de brechas
logrando la afectacion positiva de los determinantes sociales de la salud. Para mejorar de
forma integral el programa de IRA y EDA se deben perfeccionar aspectos como:
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e Posicionar la IRA y la EDA como eventos de interés en salud publica, enfocandose

principalmente en la Primera Infancia. Se espera tener un alcance completo en el
territorio y que, ante la definicidn de las prioridades territoriales, asi como la asignacion
de recursos desde las diferentes subcuentas que visibilicen las acciones relacionadas
directamente con el desarrollo de este programa.

e Fortalecer capacidades de los actores del SGSSS y comunitarios, que permitan un
trabajo intersectorial, interprogramatico; permitiendo el mejoramiento de la calidad de
vida de los niflas y nifios y poblacion en general ante los eventos enfermedades
Transmisibles — Endemoepidemicas- IRA EDA.

e Mejorar la capacidad de respuesta de actores institucionales (IPS — EAPB) en salud, que
permite el abordaje de Salud en poblacion Infantil y General; lo que se traduzca el
Bienestar de las Familias en el amazonas.

e Aumentar las Estrategias de Articulacion de acciones de la entidad territorial definidas
desde el PIC con las acciones que contempla la EAPB (o quien haga sus veces) y que
ejecutan los prestadores. Reconocer las actividades que se estan desarrollando sobre
procesos de canalizacion, identificacion e intervencion de los casos en comunidad
garantizando el seguimiento de los casos desde el prestador y el reconocimiento de los
factores de riesgo alrededor de los casos, permite que se generen acciones de gestion
integral del riesgo desde los diferentes actores del sistema de manera armonizada.

e Aumentar la cobertura de la estrategia SALA ERA a nivel de la Red Prestadora del
municipio de Puerto Narifio y en las ZNM con tasas mas altas de Mortalidad a causa de
IRA EDA; de acuerdo al ASIS.

e Proyectar una comunicacion clara, accesible, inclusiva y diferencial es fundamental para
transmitir la informacion necesaria para lograr comportamientos favorables de los
cuidadores y de la comunidad en general frente a la promocién de la salud, la prevencion
de la enfermedad, el manejo adecuado de la IRA y la EDA y la demanda oportuna de
servicios de salud.

Lo anterior considerando que, a nivel pais el amazonas ocupa una posicién dentro de los
primeros 5 territorios con mayor tasa de mortalidad en menores de 5 afios para eventos
como las Infecciones Respiratorias Agudas-IRA y las Enfermedades Diarreicas Agudas-
EDA. Para este mismo periodo la IRA presenta una tasa de 21 fallecimientos por cada
100.000 menores de cinco afilos muy por encima del promedio Nacional que se encuentra
en 4,9 nifios/nifias por cada 100.000 menores de cinco afios, ubicandose en el cuarto puesto
a nivel pais después de Guainia, Choco y San Andrés. Para la EDA el Amazonas se ubica
en el segundo puesto a nivel pais, de 21 fallecimientos por cada 100.000 menores de cinco
afos después de Vichada. La tasa promedio Nacional de Colombia para la EDA se
encuentra en 1,9 fallecimientos por cada 100.000 menores de cinco afios. La tasa de
mortalidad por IRA en Nifios /Nifias menores de cinco afios en los Ultimos 4 afios
(2020+2023pr) esta mayormente impactada en el afio 2022 con una tasa de 82
fallecimientos por cada 100.000 nifios/nifias menores de cinco afios, representado por el
municipio de Puerto Narifio con 3 fallecimientos, seguido del municipio de Leticia con dos
fallecidos. Las otras muertes ocurrieron en las Areas No Municipalizadas de La Chorrera,
Tarapaca y Miriti.

La Tasa de mortalidad por Enfermedad Diarreica Aguda en los ultimos afios muestra una
tendencia a la disminucion incluso afios con cero muertes por IRA en menores de cinco
afos; sin embargo, para el afio 2021 se presentaron 3 fallecimientos por EDA para una tasa
de 31 casos por cada 100,000 nifios/nifias menores de cinco afos. En el afio 2022 tampoco
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se reportaron fallecimientos. La tasa de mortalidad en la entidad territorial de amazonas por

IRA, EDA y DNT para el aiflo 2022 fue de 135,6 casos por cada 100.000 menores de cinco
anos.

6.4 TUBERCULOSIS

Como antecedente durante el periodo 2015-2022, en el afio 2016 se registré una tasa de
169,9 casos por 100.000 habitantes (131 casos), la mas alta en este periodo, resultado de
la ejecucion de un proyecto de fortalecimiento de la estrategia “Hacia el fin de la tuberculosis”
liderado por la Universidad Nacional de Colombia en el municipio de Puerto Narifio, y en el
afio 2020 se registro la tasa de incidencia mas baja (43,3/100.000 habitantes, 35 casos),
situacion posiblemente atribuible a la pandemia de SARS CoV2, donde se presentaron
problemas de acceso a los servicios de salud, afectando la captacion y diagnostico de este
evento de interés en salud publica. Desde el afio 2021 la tasa de incidencia mostr6 tendencia
al ascenso, llegando a 52,2 casos por cada 100.000 habitantes (42 casos) y a 98,6 casos
por 100.000 habitantes a finales del afio 2022, siendo esta la segunda tasa mas alta.

En los municipios y las areas no municipalizadas (ANM) en el afio 2021. Leticia quedo6
clasificado como alto riesgo por presentar una tasa de incidencia de 68,8 casos por cada
100.000 habitantes (35 casos) y Puerto Narifio de bajo riesgo con una tasa de incidencia de
28,6 casos por cada 100,00 habitantes (3 casos). Con riesgo muy alto por presentar tasa de
incidencia superior a 80,6 casos por cada 100.000 habitantes se clasificaron las areas no
municipalizadas de Puerto Alegria con una tasa de incidencia de 128,7 por cada 100.000
habitantes (1 caso) y Puerto Arica de 95,2 por cada 100.000 habitantes (1 caso). Con riesgo
medio Pedrera con una tasa de 50,2 por cada 100.000 habitantes (2 casos) y con riesgo
bajo Chorrera con una tasa de 33,5 por cada 100.000 habitantes (1 caso). Tarapacd, Miriti
- Paranay el Encanto no registraron casos.

Es importante mencionar que en el afio 2020 se observé una tendencia al aumento
alcanzando una tasa de mortalidad de 12,39 casos por cada 100.000 habitantes, en el afio
2022 alcanz6 el mayor registro con la ocurrencia de 12 muertes asociadas con otras
enfermedades y una tasa de 14,60 muertes por cada 100.000 habitantes, muy superior a la
nacional, el 91,6% (11 de los fallecidos fueron hombres) y el 8,3% (1 muerte) fue en una
mujer. El rango de edad estuvo entre 48 y 88 afios, asociadas a comorbilidades, siendo
relevante la desnutricion.

En el afio 2023, se registraron 81 casos de tuberculosis en el departamento del Amazonas,
con una tasa de incidencia de 96,7/100.000 habitantes, distribuidos por procedencia asi:

Municipio o ANM Casos 2023
Leticia 65 casos (122/100.000 habitantes)
Puerto Narifio 5 casos (45,57/100.000 habitantes)
La Pedrera 3 casos (73,8/100.000 habitantes)
Chorrera 1 caso (32,9/100.000 habitantes)
Tarapaca 1 caso (24,7/100.000 habitantes)
Puerto Santander 1 caso (55,0/100.000 habitantes)
Paises Vecinos Casos 2023
Brasil - Tabatinga 3 casos
Peru (Residentes) 2 casos

Tabla 50. IRA 'y EDA

De lo anterior se determinan las siguientes variables:
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e El grupo etario mas afectado es el de los mayores de 60 afios, con 22 casos con un
aporte del 27,1%, y en menores de 15 afios se diagnosticaron 7 casos.

e Del género masculino 58 casos (71,6%), siendo las aseguradoras NEPS con 42 casos

(51,8%) y Mallamas 27 casos (33%), del régimen subsidiado quienes presentaron el

mayor numero de casos.

Pulmonares 74 y extrapulmonares 7 (5 pleurales, 1 meningeay 1 osteoarticular)

Con farmacorresistencia 4 casos (3 RR y 1 Mono H)

En coinfeccion TB/VIH 5 casos (4 Leticiay 1 caso de Santa Rosa-Peru).

De los 10 fallecidos durante el 2023, 7 pertenecen al municipio de Leticia con una tasa

de mortalidad de 18,76/100.000 habitantes, y 3 muertes en Puerto Narifio, con una tasa

de mortalidad de 27,34/100.000 habitantes.

Dado el panorama anterior, Para este afio 2023 se fortaleci6 el programa departamental con
recurso humano para intensificar actividades de promocidn, prevencion y control de esta
enfermedad de manera integral, contando con el apoyo profesional de bacteriologia,
enfermeria, trabajo social, discapacidad ademas de personal tecnélogo, técnico y auxiliares
de apoyo, e involucrando a todos los actores para que segln sus competencias,
desarrollaran estrategias dirigidas a la captacién, deteccidon de sintoméaticos respiratorios
(SR), diagnéstico, tratamiento y seguimiento oportuno, dentro del marco de la normatividad
vigente y los lineamientos planteados en el Plan Estratégico Hacia el Fin de la Tuberculosis,
2016-2025, que siendo de obligatorio cumplimiento, deben ser adoptados e implementados
por todos los actores del sistema de salud, de acuerdo al comportamiento de los
indicadores de incidencia, mortalidad, farmacorresistencia y coinfeccion TB/VIH.

7. DIMENSION VIDA SALUDABLE Y ENFERMEDADES NO TRANSMISIBLES
7.1 DISCPACIDAD

El programa de Discapacidad en el Departamento tiene como mision, garantizar el goce
pleno y efectivo en condiciones de igualdad, equiparidad, de todos los derechos humanos y
libertades fundamentales de las personas con discapacidad “PcD”, sus familias y
cuidadores.

Para entender las condiciones en que actlan, viven y se auto reconocen las personas con
discapacidad en el departamento del Amazonas, es importante conocer la situacion
geografica del territorio, la poblacion dispersa, las dificultades para acceder a estas zonas
periféricas, conocer los determinantes que inciden en la baja educacion de las personas con
discapacidad y sus familias, como influye en las condiciones de vida de manera individual y
colectiva, y desde este punto de vista poder evidenciar la connotacion discriminativa y el
desconocimiento de las capacidades, potencialidades que tiene esta poblacion, la falta de
formacion para el trabajo, de manera diferencial desde los modelos universales, las barreras
arquitecténicas en los diferentes entornos, los pocos espacios de participacion en la
construccién de la agenda publica, las carencia de servicios de habilitacion y rehabilitacion
integral, pocas ofertas institucionales, que a su vez, limitan el desarrollo de las personas y
sus capacidades, al igual que el de las familias y cuidadores, el poco empoderamiento de la
poblaciéon con discapacidad que promuevan sus derechos, la poca informacién y datos en
todos los sectores, son barreras en los procesos de inclusién de las personas con
discapacidad en el departamento del Amazonas y sus dos municipios.
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Los pueblos indigenas representan la gran parte la diversidad linguistica y cultural del
departamento, pues mantienen su cosmovision a través de la concepcion y la tradicion oral,
que se trasmite de generacidn en generacion, entre muchos de estos conceptos ancestrales
se encuentra, el tema de discapacidad, que segun los actores sociales (medico tradicional,
parteras, secretario de salud, lider de personas con discapacidad, autoridad indigena),
recopilaron a través del intercambio de saberes el siguiente concepto de discapacidad,
“Persona que presenta limitaciones del cuerpo, mente y espiritu, ocasionado como
consecuencia de la desobediencia del conocimiento cultural y tradicional: dietas, malas
energias, accidentes y contaminacién ambiental”.

Los datos que se encuentran en el cubo de discapacidad del sistema de informacién del
Ministerio de Salud y Proteccion Social, para el departamento del Amazonas, en especial
las areas rurales, se requirié de un analisis mas profundo en este registro, fue importante
reconocer los determinantes estructurales como intermedios, los cuales permitieron por si
mismos transformar datos a un amplio conocimiento y acercamiento a la realidad contextual
de la situacién en la que se encuentra inmersa la poblacién con discapacidad del
departamento, a través de este andlisis se perciben una serie de factores que reflejan una
mayor vulnerabilidad en las zonas rurales con diversidad cultural, donde se enmarca sus
diferencias con otras poblaciones y regiones del pais, de igual manera en su cotidianidad y
la manera de interactuar con el colectivo y los determinantes sociales en su entorno, en este
orden de ideas esta informacion se convierten en la manera de ver la discapacidad con un
andlisis diferente al tradicional y que proporciona una mayor informacion al respecto. En
medio de todo, existen diferentes necesidades de intervencidon o necesidades identificadas
en el territorio, como:

e Construccidn del centro de vida (de Rehabilitacién y habilitacion) para la poblacién con
discapacidad del departamento del Amazonas con todas las adecuaciones fisicas y
mobiliarias adaptadas a una atencidon profesional de las PcD. El objetivo es proporcionar
un entorno que promueva la inclusién, el bienestar y el desarrollo integral de las PcD,
donde se desarrollara servicios como: fonoaudiologia (habilitacion y rehabilitacion
auditiva), optometria de baja vision, psicologia, terapias fisicas y ocupacionales.

e Fortalecer las rutas de atencion en salud integral (ayudas técnicas, cremas, pafales entre
otras) de las personas con discapacidad en especial las personas que requieren cuidados
especiales.

e Capacitary fortalecer con las instituciones pertinentes las asociaciones y fundaciones de
PcD en proyectos de economia sostenibles como.

e Garantizar la atencién educativa inclusiva e integral de las PcD del departamento del
Amazonas siguiendo los lineamientos y la ley estatutaria de discapacidad 1618 y del
decreto 1421.

e Proyectos de adecuacion de vivienda otorgar el 15% para la poblacion con discapacidad
gue permita mejorar su entorno fisico y En los proyectos de vivienda nueva otorgar el
15% para los PcD para que puedan tener vivienda propia con ajuste razonable y
estandar universal.

En el departamento del Amazonas actualmente existen 2.660 personas con discapacidad
“PcD”, en el municipio de Leticia se encuentran localizadas 1.872 PcD, en el municipio de
Puerto Narifio 441 PcD, en las areas no municipalizadas 413 PcD, entre ellos 1.187
personas indigenas en todo el departamento a corte del mes de junio de 2020, segun la
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base de datos del ministerio de salud y proteccién social (cubooe ét ’"&‘.g{;’g’gé‘gf&%‘gﬁ -
observatorio).
DISTRIBUCION DE LAS ALTERACIONES PERMANENTES
Tipo de discapacidad Personas Proporcion**
El movimiento del cuerpo, manos, brazos, piernas 692 26.02
El sistema nervioso 549 20.64
Los ojos 412 15.49
El sistema cardiorrespiratorio y las defensas 354 13.31
Los oidos 122 4.59
La voz y el habla 200 7.52
La digestién, el metabolismo, las hormonas 246 9.25
El sistema genital y reproductivo 34 1.28
La piel 25 0.94
Los demas 6rganos de los sentidos (olfato, tacto y gusto) 26 0.98
Ninguna 0 0.00
Total 2660 100
Tabla 51. Distribucion de las alteraciones permanentes
Fuente: Fuente Registro para la Localizacién y Caracterizacion de Personas con Discapacidad (RLCPD).
7.2 CRONICAS

El area de Crénicas tiene como misién coordinar intervenciones de Gestion en Salud Publica
y Gestion del Riesgo Colectivo para la prevencion y reduccion de enfermedades cronicas
no transmisibles (ECNT) y disminuir la mortalidad prematura debida a estas enfermedades
en el Departamento del Amazonas. En esa medida, algunos aspectos a mejorar en el marco

del cuatrenio es:

Realizar un analisis detallado de la situacién de salud en el Departamento del Amazonas,
identificando las principales enfermedades crénicas no transmisibles que afectan a la
poblacion, asi como los factores de riesgo asociados.

Desarrollar un plan de accion integral que incluya estrategias especificas para abordar
la prevencién y reduccion de las ECNT, asi como para mitigar los riesgos colectivos
asociados. Este plan debe ser desarrollado de manera participativa, involucrando a
todos los actores relevantes.

Implementar programas de promocion de estilos de vida saludables que incluyan
educacién para la salud, promocién de la actividad fisica, alimentacion saludable y
prevencion del consumo de tabaco y alcohol.

Establecer un sistema de vigilancia epidemioldgica robusto para monitorear la
prevalencia de las ECNT, asi como los factores de riesgo asociados y los resultados de
las intervenciones implementadas.

Evaluar periédicamente la efectividad de las intervenciones implementadas y revisar el
plan de accién de manera continua para adaptarlo a los cambios en la situacién de salud

y los contextos locales.

Ademas, actualmente existe la necesidad de implementar la estrategia de Ciudades,
Entornos y Ruralidades Saludables (CERS) en los municipios del departamento del
Amazonas, procurando el acceso equitativo a la atencién médica, enfoque integral de la
salud, resiliencia comunitaria, y reduccién de las desigualdades en salud.

7.3 SALUD ORAL
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El programa salud oral monitorea y hace seguimiento al cumplimiento de indicadores y

busca contribuir al cumplimiento de acciones programaticas de PROTECCION ESPECIFICA
EN SALUD BUCAL establecidas en el Sistema de Salud (Resolucién 3280 de 2018); y lo
mas importante aportar a la reduccion de la morbilidad y a la carga de enfermedad por
afectaciones de la salud bucal; A través de las diferentes asistencias técnicas programadas
cada vigencia. A continuacion se expresan algunos indicadores recientes en materia de
salud oral en el departamento.

N° INDICADOR ANO DATOS | DESCRIPCION DEL INDICADOR
c L 2021 8.268 Es el nimero de personas que son
1 obertura de personas con valoracion de la valoradas en consulta
salud bucal en el departamento. 2022 15.035 Odontologica de primera vez
2021 8.000
2 NUmero de nifios que han recibido flior en Es el nimero de personas con
el ultimo afio. 2022 9421 aplicacién al afio de Fluor (Barniz)

2021 12.373

Es numero de personas a las que
2022 15.238 se les ha realizado control de
Placa Bacteriana.

3 | Cobertura de control de Placa Bacteriana.

Proporcion de personas atendidas en los 2021 69%
4 | servicios de salud con diagnostico de

Es la Proporcién de personas con

Caries Dental. 2022 64% diagnostico de Caries Dental.
2021 12%
Proporcion de personas atendidas en los Es la Proporcién de personas con
5 | servicios de salud con diagnostico de 2022 13% diagndstico  de Enfermedad
Enfermedades Periodontales. Periodontal
2022 00.41 Analisis de muestras de agua

6 | Fluor en el Agua

2023 00.71 (Aplicativo SIVICAP)
Tabla 52. Salud Oral
Fuente RIPS de Odontologia (SIANIESP) y Reportes andlisis de muestra de agua LBSP del Amazonas.

En lo referente al propoésito de la Estrategia es Servir como herramienta operativa de la Ruta
de Promocion y Mantenimiento de la Salud (Resolucién 3280 de 2018), con el fin de mejorar
las condiciones de salud bucal de la primera infancia, infancia, adolescencia y juventud que
lleven a la reduccion de la prevalencia de caries en estas poblaciones. E Incrementar la
cobertura de menores de 18 afios intervenidos con las acciones de prevencion especifica
en educacién para practicas de cuidado bucal y aplicacion de barniz de fltor, arrojando como
resultado los siguientes datos:

APLICACIONES DE FLUOR EN BARNIZ

Programado | Logro afio Programado Logro afio Programado Logro afio Programado Logro afio
afio 2020 2020 afio 2021 2021 arnio 2022 2022 afio 2023 2023

1.500 3.304 8.000 8.000 9.000 9.421 10.000 10.494
Tabla 53. Aplicaciones de fluor en barniz

8. DIMENSION TRANSVERSAL ATENCION INTEGRADA A LAS ENFERMEDADES
PREVALENTES DE LA INFANCIA - AIEPI

La Dimensién Transversal de Poblaciones Vulnerables del componente de Nifios y Nifias
tiene como pilar fundamental la gestién del conocimiento de las acciones de promocion y
prevencion de las intervenciones que contribuyen a las practicas del autocuidado de la salud
en momentos claves como: Cuidados del Recién Nacido, Pautas de Crianza durante la
Primera Infancia, Reconocimiento de los Signos de Peligro de Muerte y las medidas para el
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cuidado d ellos nifios con enfermedades prevalentes de la Infancia
poblacién en riesgo.

Departamento (f,eAmazgnas
f a canalizacion de

Este programa responde a la necesidad de aunar esfuerzos entre los actores del SGSSS
en el marco del Fomento de la salud Infantil durante los ciclos de primera Infancia, Infancia
y adolescentes. Todo a la luz de los lineamientos técnicos de la adherencia de las guias de
Practicas Clinicas y la movilizacion de los actores comunitarios del Departamento para
empoderar las familias en la crianza de los Nifios y Nifias y asi conservar la salud.

El Departamento de Amazonas se caracteriza por ser una regién geograficamente aislada
y con una poblacion dispersa. Esto dificulta el acceso oportuno a servicios de salud y la
deteccion temprana de condiciones de salud en los nifios. A continuacion, se presentan
algunas problematicas asociada a los determinantes sociales que explican esta situacion:

o Desafios de Acceso ala Atencion de Salud: A pesar de los esfuerzos por garantizar
una atencion integral de primera infancia, en algunas areas, especialmente en zonas
rurales o remotas, el acceso a los servicios de salud puede ser limitado. Esto puede
retrasar la deteccion temprana y el tratamiento de condiciones de salud en los nifios y
nifias.

e Desigualdades Socioecondémicas: Las tasas de mortalidad infantil pueden variar
significativamente segln el nivel socioeconémico de las familias. Las familias en
situacion de pobreza pueden enfrentar barreras econémicas y sociales para acceder a
una atencion de calidad y barreras culturales para la atencion diferenciada. Esto puede
afectar negativamente la deteccion temprana y el tratamiento de condiciones médicas
en los nifios.

o Desafios en la Deteccién Temprana y Diagndéstico: Algunas de las afecciones, como
el cancer infantil y las enfermedades congénitas, pueden ser dificiles de detectar en las
primeras etapas. Esto requiere una atencién médica especializada y una infraestructura
de atencion médica adecuada que no siempre esta disponible en todas las regiones de
Colombia; y en el caso del Departamento Amazonas, solamente se cuenta con un
Segundo Il Nivel de Complejidad.

¢ Limitada Infraestructura de Sistemas de Acueducto y suministro de Agua Potable
en el Departamento Amazonas; inclusive en la ciudad capital Leticia; es insuficiente y
con baja potabilizacion.

e Falta de Conciencia y Educacién de los Padres: La falta de conciencia y educacion
sobre la importancia de las visitas regulares al médico o enfermera para la atencion
preventiva puede contribuir a retrasos en la identificacién de problemas de salud en los
nifios y nifas.

e Necesidad de Ampliar la cobertura de los Programas de Prevencidn y Deteccion:
alas poblaciones residentes en ANM; a pesar de los esfuerzos realizados, es posible
gue se necesiten programas de prevencion y deteccién mas amplios y efectivos para
abordar adecuadamente las enfermedades en la poblacién Infantil y monitorear el
Bienestar de la Salud.

e Factores Genéticos y Ambientales: En el caso de enfermedades congénitas, factores
genéticos y ambientales pueden influir en la aparicion de estas condiciones singulares
del territorio.

Para concluir, la salud Infantil como indicador de bienestar, en los paises latinoamericanos
muestra un progreso en la reduccion de la mortalidad. Mejorar la Salud de los nifios no solo
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mas saludable y préspero en la regién, cabe resaltar lo que se expresé en la Convencién de
los Derechos del Nifio que tuvo como Principio: “El reconocimiento de los Derechos sin
Excepcién, Distinciébn o Discriminacion por motivo alguno; la proteccién especial de su
libertad y dignidad humana, y el interés superior del nifio, el derecho a la vida, a la
supervivencia, al Desarrollo y la Participacion Infantil”. En tal sentido en Colombia, desde su
Constitucién Politica procura toda una serie de normatividad y lineamientos técnicos del
Ministerio de Salud y Proteccién Social; en aras de Garantizar el Goce Efectivo de los
Derechos de Nifos, Nifias y Adolescentes, factor que es claro para la entidad y el gobierno
presente.

9. VIGILANCIA EN SALUD PUBLICA - VSP

La Vigilancia en Salud Publica es un proceso esencial para la seguridad sanitaria nacional
y entre otras, detecta, identifica y recolecta informacién que permite el analisis y
comprension de las situaciones en salud definidas como prioritarias desde el nivel nacional.
Para la operacién de la vigilancia en salud publica, es necesario garantizar la recoleccion
sistematica de informacién de los eventos que afectan la salud de la poblacién y, a partir de
su analisis, las autoridades correspondientes deben definir las acciones para mitigar los
efectos en la salud de las comunidades. Por tanto, a continuacion, se relaciona los
principales datos o indicadores recientes de la situacién de salud en el Amazonas.

Dimension o Programa Indicador Amazonas Linea Base
en Salud Publica 2022
Salud Sexual Tasa de incidencia de VIH por 100.000 habitantes 10.41 Casos
Tasa de mortalidad por enfermedad de VIH (SIDA) por
Salud Sexual 100.000 habitantes 85
Transmisibles Tasa de incidencia de dengue por 100.000 habitantes 291 Casos
- Tasa de letalidad Infeccion respiratoria aguda grave por
Transmisibles nuevo virus por 100.000 habitantes 0,61
- Tasa de mortalidad por enfermedades infecciosas
Transmisibles intestinales por 100.000 habitantes 4.8
AIEPI (Transversal) Raz_on de_ mortalidad materna a 42 dias (por cada 100.000 101,4
nacidos vivos)
AIEPI (Transversal) Tasa de mortalidad neonatal 9,13
AIEPI (Transversal) Tasa de mortalidad infantil por 100.00 nacidos vivos 17,24
Seguridad Alimentariay | Tasa de mortalidad por desnutricion en menores de 5 afios 62 60
Nutricional de edad (por cada 100.000 menores de 5 afios) '
Enfermedad Diarreica Tasa de mortalidad por EDA en nifios y nifias menores de 5 10.4
Aguda EDA afios (x 100.000 menores de 5 afios) '
Infeccion Respiratoria Tasa de mortalidad por infecciones respiratorias agudas por 17.05
Aguda IRA cada 100.000 habitantes '
Infeccion Respiratoria Tasa de mortalidad en nifios menores de cinco (5) afios por
P Infeccion Respiratoria Aguda (IRA) x 100.000 menores de 5 52,26
Aguda IRA ~
afos
Seguridad AI_|mentar|a y Porcentaje de nacidos vivos con bajo peso al nacer 9,38
Nutricional
Transmisibles Tasa de enfermedades infecciosas y parasitarias por 100.000 33,09
habitantes
L Tasa ajustada de mortalidad por neoplasias (tumores y
No Transmisibles cancer) por 100.000 habitantes 59.6
L Tasa de mortalidad por enfermedades isquémicas del
No Transmisibles corazon por 100.000 habitantes 231
. Tasa de mortalidad por enfermedades hipertensivas por
No Transmisibles 100.000 habitantes 14,6
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Tasa de mortalidad por enfermedades cerebrovasculares por 182

100.000 habitantes

Causa de mayor frecuencia en etapa de la primera infancia
Salud Mental en la salud mental corresponde a los trastornos mentales del 11,02%
comportamiento

Mortalidad relacionada con la salud mental a causa de
Salud Mental trastornos mentales y del comportamiento debido al uso de 2
sustancias psicoactivas.

Tasa ajustada de mortalidad por causas externas — Suicidios
por 100.000 habitantes

No Transmisibles

Salud Mental

8,5

Tabla 54. Vigilancia en Salud Publica - VSP
Fuente: ASIS 2023

OTROS ASPECTOS DE LA SITUACION DE SALUD
1. Laboratorio de Salud Publica

El Laboratorio de Salud Publica es un area que hace parte del grupo de Salud Publica dentro
de la Secretaria de salud departamental, tiene como responsabilidades la vigilancia,
asistencia técnica, garantia de la calidad e investigacion de todos aquellos eventos de
importancia en salud publica y de factores de riesgo y del ambiente que afectan a la
poblacién y aquellos relacionados con el ambiente en el departamento; para esto trabaja en
coordinacién con los laboratorios clinicos, ambientales y la academia. Las competencias del
laboratorio de salud publica estdn enmarcadas en la Ley 9 de 1979, Decreto 2323 de 2006
gue reglamenta parcialmente la Ley 92 de 1979, la Resolucion 1619 de 2015, Resolucion
561 de 2019 y Resolucién 1646 de 2019, como normas principales.

Como meta para el cuatrenio anterior, el resultado de la meta establecida para el laboratorio
de salud publica dentro del plan de desarrollo territorial de la administracion 2020-2023,
muestra que se elevo un 8.1%, el cumplimiento del porcentaje de estandares de la calidad,
pasando de 68.9% a 77%. Sin embargo la meta establecida para el cuatrienio era elevar al
80% el cumplimiento de estandares.

Nombre del Indicador de Linea Base (LB) Unidad de Meta de
Bienestar /Resultado priorizado del indicador de Medida de la Resultado/Bienestar del
(medible) Bienestar/ Linea Base - cuatrienio (2020-2023)
Resultado LB
Porcentaje de cumplimiento de
estandares de la calidad (res 1619 68,9% Porcentaje 7%
de 2015)

Tabla 55. Laboratorio de Salud Publica, indicador de bienestar.

Como indicador de producto se estableci6 como meta entregar nueve mil informes de
eventos generados en el cuatrienio, sin embargo, en el afio 2020 a raiz de la pandemia
registrada por el nuevo virus SAR CoV2 (COVID 19), el laboratorio registré un incremento
que superé en un 300% la meta esperada para esta vigencia; finalmente se supero la meta
establecida entregando un aproximado de 11.650 resultados en el periodo establecido. Esto
como apoyo del area a la vigilancia en salud publica no solo de eventos de interés en salud
publica sino del trabajo con los laboratorios de la red departamental.
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Nombre del Nombre del
Producto segln Indicador de Meta Fisica Meta Fisica Meta Fisica Meta Fisica
el Catélogo de Producto Esperada Esperada Esperada Esperada TOTAL
Productos de la aprobado en el 2020 2021 2022 2023
MGA PDT
Servicio de
informacion  de | Informes de
vigilancia evento generados 1.500 2.000 2.500 3.000 9.000
epidemiolégica en la vigencia
(1903031)
META FISICA CUMPLIDA POR
VIGENCIA 5.150 2.000 2.500 2.000 11.650

Tabla 56. Laboratorio de Salud Publica, producto MGA.

El Instituto Nacional de Salud durante 2022 y 2023 adelant6 una evaluacion externa de
indicadores relacionados con la capacidad analitica del Laboratorio en concordancia con la
normatividad vigente. Los resultados de los indicadores de capacidad del laboratorio de
salud publica del Amazonas, se observa que de acuerdo con la Ultima evaluacién en agosto
de 2023, el LSP de Amazonas presenta un cumplimiento global de 71,0 % (medio); De los
13 indicadores solo 6 se encuentran en un rango de cumplimiento medio alto y alto, 7
indicadores se encuentran en un rango de medio, medio bajo y bajo, siendo los de mas bajo
cumplimiento la participacién en Programas de Evaluacioén Externa del Desempeio.

Se registra una baja participacién en los programas de evaluacién externa del desempefio
con solo un 45,5%; sin embargo, los resultados de la participacion en los ensayos fueron en
promedio del 83,3%: Se destacan los resultados del PICCAP (Prueba de Idoneidad de
Control de Calidad de Agua Potable) con una participacién y resultado de evaluacion del
100%. Se alcanzé un 50% de oportunidad en la respuesta a brotes y alertas de eventos de

interés en salud publica.

1. Indicador de Gestion Técnica
Linea Base o
Indicador Resultado | Cumplimiento | Categorizacion Percentil
esperado
Estédndares de Calidad 77,0% = 80% Medio 240 - <60
Cum}pllmlento de parametros para 97.6% > 90% Alto >80
envié de las muestras al LNR
Oportunidad del envié de muestras 3 dias 2 dias Medio bajo 220 - <40
2. Programas de evaluacion del desempefio
Linea Base o
Indicador Resultado | Cumplimiento Categorizacion Percentil
esperado
Participacion en programas de
evaluacion externa de desempefio 45,5% 2 90%
directa (PEED)
Resultados en la participacion de
programas de evaluacion externa de 83,3% > 80% Medio Alto 260 - <80
desempefio directa (PEED)
Participacion en programas de
evaluacion externa de desempefio 50,0% = 90% Medio 240 - <60
indirecta (PEED)
Resultados en la participacion de
programas de evaluacién externa de 0% = 80% Medio Bajo 220 - <40
desempefio indirecta (PEED)
Participacion programa
interlaboratorio de calidad del agua 100% 100% Alto = 80
potable PICCAP
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Resultado programa interlaboratorio
de calidad drt)el e?gua potable PICCAP 100% 2 95% A =l
3. Indicadores vigilancia de laboratorio
Linea Base o
Indicador Resultado | Cumplimiento Categorizacion Percentil
esperado
Resolucion 1646 de 2008 55,0% = 80% Medio Bajo 220 - <40
Respuesta de brotes y alertas 50,0% 2> 80% Medio Alto 260 - <80
Respuesta reglamento  sanitario 100% 100% Alto > 80
internacional - RSI
4. Indicador sistema de vigilancia de la calidad del agua potable
Linea Base o
Indicador Resultado | Cumplimiento Categorizacién Percentil
esperado

Oportunidad del reporte en el sistema
vigilancia de la calidad del agua 30,0% = 95% Medio 240 - <60
potable - SIVICAP
Calificacion total general 71,0% P?;Sr;“ég;:o Medio 240 - <60

Tabla 57. Indicador de Gestion Técnica
Fuente: Direccion de Redes en Salud Publica — INS

De conformidad con las competencias establecidas en la resolucién 1646 de 2018, que
establece los ensayos que son competencia de los laboratorios de salud publica, se tiene
un cumplimiento del 55% ya que solo se adelantan 94 ensayos en territorio de 171 que
establece la norma. Los ensayos a cumplir por subproceso, se evidencia que microbiologia,
genética y parasitologia son los subprocesos con menor avance.; la oportunidad de remisién
de muestras al Instituto nacional de Salud fue de 3 dias en promedio y el cumplimiento de
los pardmetros de envio es del 98%.

Ensayos y actividades Numerc_> dg p()jruebas Num_er_g pdruebas y Porcentaje
por componente y actividades a CIEIIEEEES Gl cumplimiento (%)
realizar realiza
Entomologia 20 16 80,0
Genética 3 0 0
Microbiologia 52 16 28,6
Micobacterias 3 3 100
Parasitologia 23 11 47,8
Patologia 16 16 NA
Quimica y Toxicologia 10 5 50
Virologia 44 27 61.4
Total de ensayos 171 94 55,0

Tabla 58. Ensayos y actividades por componente

Con relacién al cumplimiento de actividades se destaca la implementacion del area de
biologia molecular que permite a la fecha ser laboratorio avalado para las pruebas
moleculares diagnosticas para SARS CoV-2 (COVID 19) y Monkey Pox y el trabajo conjunto
con la parte académica para el desarrollo de trabajos de investigacion. En el area de
entomologia se adecuaron los espacios de conformidad con los requisitos del Instituto
Nacional de Salud segun norma SEFA y se logré incluir para la vigencia 2023 las areas de
recepcion de muestras, lavado y esterilizacion.

2. Programa Ampliado de Inmunizaciones (PAI)
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El Programa Ampliado de Inmunizaciones (PAI) es una accion conjunta'de las naciones del

mundo y de organismos internacionales interesados en apoyar acciones tendientes a lograr
coberturas universales de vacunacion, con el fin de disminuir las tasas de mortalidad y
morbilidad causadas por las enfermedades inmunoprevenibles y con un fuerte compromiso
de erradicar, eliminar y controlar las mismas. En esta medida, el PAIl en el Departamento de
Amazonas tiene como proposito dos metas; 1. Alcanzar coberturas de vacunacion iguales o
superiores al 95% y 2. Disminuir el riesgo de introduccién y propagacion de enfermedades
inmunoprevenibles.

Los efectos generados por la pandemia del COVID-19 y el escenario epidemiolégico,
territorial y social del pais y de nuestro departamento genera retos importantes en la
erradicacion, eliminacién y control de enfermedades prevenibles por vacunas para el 2024
y los afos posteriores.

En ese orden de ideas, desde el nivel nacional se continGa estableciendo estrategias que
permitan la busqueda activa de la poblacion susceptible objeto del PAI, para el aumento de
coberturas y proteccion de la poblacion teniendo en cuenta que las enfermedades
transmisibles atraviesan fronteras con facilidad e infectan a las personas que no estan
protegidas con vacunas, segun el esquema de vacunacion nacional vigente.

Para el departamento de Amazonas, al realizar un andlisis del comportamiento de las
coberturas de vacunacion para los biologicos trazadores con corte enero a diciembre 2023,
en donde la cobertura esperada era del 95 %; se puede evidenciar que todos los biolégicos
trazadores se encuentran por debajo de la meta esperada; por cuanto se tienen una serie
de caracteristicas que dificultan el acceso de la poblacion a los servicios de salud, lo que se
potencializa con la poca articulacién entre actores sociales involucrados en la estrategia de
vacunacion sin barreras.

Cobertura de vacunacion biolégicos trazadores menores de un afio. Amazonas 2023.

| BCG RECIEN
NACIDO
ANTIPOLIO
(HASTA28 | \acTIVADA |VvOP <DE1 ANO| PENTAVALENTE| HE RECIEN
Poblacion DIAS) VP +VIP <1ANO | MENOR DE UN NACIDO Neumo (2 a 11
Menor fafio | MENORUN |p oo - ARO (HASTA 28 | Meses 29 Dias)
ANO (29 Dlas | ™" 0o ” DIAS)
DEPARTAMENTO ATTRESES 36
DIAS
(Meta
A Dosis iras Jas, D. 2%

Progzr:;;:b 2! Unica * Dosis % [3Dosia] % Dosis % Unica * Dosis x

AMAZONAS 1273 959 |754| 968 | 760| 900 | 778 | 1000 | 786 | 850 |[668| 1020 | 809

Tabla 59. Cobertura de vacunacion bioldgicos trazadores menores de un afio
Fuente: Ministerio de Salud y Proteccion Social

Cobertura de vacunacion bioldgicos trazadores nifios de un afio. Amazonas 2023.

Calle 10 N° 10-77 Teléfonos: 098 592 4010
Leticia, (Amazonas) Colombia www.amazonas.qov.co
despacho@amazonas.gov.co

Neumo de (12
Poblacion SRP (T.V)DE HA SRP (T.V.) DE | Pentavalente o
de1 Afo UN ANO 1 ANO "‘::.‘;‘.:)” 18 MESES 18Mesea | FA 1ANO
DEPARTAMENTO
(Meta . =
Programatica| D.Unica | % | D.Unica | % | REF. Ret. | % fer. | o |Dosis| o
Rel. U
2023)
AMAZONAS 1.387 1172 845 1175 848 1146 l a2 1116 I ao7 1118 807 | 1.184 185_4
169



http://www.amazonas.gov.co/

Republica de Colombia ‘;;‘;z -
GOBERNACION DE AMAZONAS ;‘7@9
DESPACHO DEL GOBERNADOR Ny ——— %
Libertad y Orden ... . Departamento de Amazonas _

Tabla 60. Cobertura de vacunacion bioldgicos trazadores ninos de un afio

Fuente: Ministerio de Salud y Proteccidon Social

Cobertura de vacunacion bioldgicos trazadores nifios de cinco afios. Amazonas 2023.

Poblacion 5 . SRP (T.V.) 6
s DPT 5 ANOS 940
DEPARTAMENTOS
(Meta
Programatica %‘: % Ref. %
2023) :
AMAZONAS 1678 1350 | 81,0 1011 | 802

Tabla 61. Cobertura de vacunacion bioldgicos trazadores nifios de un afio
Fuente: Ministerio de Salud y Proteccion Social

Para poblacién menor de un afio, con BCG se alcanzé cobertura del 75,4%, correspondiente
a 19,6 puntos menos de la cobertura esperada, en Pentavalente tercera dosis el porcentaje
alcanzado es del 78,6%, siendo 16,4 puntos debajo de la meta, para poblacion de un afio
con Triple viral el porcentaje alcanzado es del 84%, lo cual estaria 10,5 puntos por debajo
de lo esperado.

En los nifios menores de 18 meses el refuerzo de Triple viral, bioldgico del cual se realizd
ajuste del esquema de vacunacion en 2023, se llegé a un 80,7%, estando con 14,3 puntos
por debajo, al igual que el refuerzo de Pentavalente al afio de la tercera dosis con un 80,7%
presentando 14,3 puntos por debajo de la meta asignada, evidencidndose que se debe
fortalecer el seguimiento de los menores de este grupo de edad y con la poblacion de cinco
afios para el segundo refuerzo de DPT, se alcanz6 una cobertura 81,0%, con 14 puntos
menor de lo esperado.

3. Equipos Basicos de Salud

Por parte de la Entidad Territorial en el Departamento de Amazonas a la fecha no se han
implementado los equipos basicos de salud, por ejemplo en la vigencia 2023 no se logré
implementar el Plan de Intervenciones Colectivas (PIC). En el afio 2022, las acciones que
se han realizado de tipo extramural, han sido a través de las jornadas de salud en las areas
no municipalizadas y municipios, pero los equipos que conformaron dichas jornadas de
salud no pueden ser considerados como equipos basicos de salud (EBS), toda vez que no
cumplen con las siguientes caracteristicas:

1. Los equipos extramurales de salud en el Amazonas no cuentan con una ficha familiar, ya
que estos aplican otro tipo de formatos en campo, como escalas abreviadas de desarrollo,
escalas de agudeza visual, pruebas AUDIT, entre otras.

2. Los equipos extramurales de salud en el Amazonas no realizan intervenciones hogar por
hogar en las comunidades indigenas, ya que la forma como se actia en campo es de
manera comunitaria, es decir, se convoca a toda la comunidad en sitio y son atendidos.

3. Los equipos extramurales de salud en el Amazonas no prestan en un servicio de manera
permanente, ya que la intervencioén o trabajo de campo para este afio tiene una duracion de
tres (3) meses.
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Sin embargo, en el afio 2023 la ESE Hospital San Rafael de Leticia a traves de la

financiacién definida en la Resolucion 2788 se logrd desplegar trece (13) equipos basicos
en salud con el fin de realizar la caracterizacion social y ambiental en el entorno hogar, y
formulacioén del Plan Integral Cuidado Primario. En el mismo afo, se asignaron recursos a
la ESE HSRL mediante la Resolucién 2026 para la operativizacion e los EBS en territorio.

4. Sistema Indigena de Salud Propio Intercultural - SISPI

El proceso de construccién del Sistema Indigena de Salud Propio e intercultural SISPI en el
Amazonas se orienta técnicamente por los lineamientos nacionales que se trabajan desde
la subcomision nacional, y de igual manera por la instancia local a través de la Comision
Técnica de Salud Intercultural del Departamento del Amazonas; esta Ultima creada segun
decreto 0140 del 2019, como instancia de trabajo técnico para fortalecer el proceso de
construccién e implementacion del sistema indigena de salud propio e Intercultural.

De esta manera se ha venido trabajando bajo la orientacion de la guia metodologica del
Sistema Indigena de Salud Propia e Intercultural — SISPI (Decreto 1953 de 2014), y a ajustes
propios, segun “Ruta de Trabajo para la Construccion de Contenidos del SISPI de las AATIs
del Amazonas” (CTSIA, Sesion V de 2022). Para la construccion de contenidos del SISPI,
hasta el momento se ha desarrollado la | fase que es de caracterizacién sociocultural y
analisis de salud desde lo propio y lo intercultural.

Durante las mesas de trabajo y presentaciones realizadas por el Componente de Salud en
Poblaciones Etnicas sobre la propuesta para construir los cinco componentes del SISPI en
el espacio de la Comision Técnica de Salud Intercultural del Amazonas, (CTSIA) sesion IV
de la vigencia 2022, los delegados de salud y representantes de las AATI del departamento
del Amazonas realizan la propuesta de generar una guia para la documentacion del Sistema
Indigena de Salud Propio y de los modelos propios del cuidado de la vida, esto teniendo en
cuenta la ruta presentada por las AATIs para la construccion del SISPI - Amazonas;
donde se busca consolidar el conocimiento que se ha aplicado durante afios y los cuales no
se encuentran registrados. En este sentido, se espera realizar un proceso de identificacién,
comprension y validacién de estos conocimientos con los agentes tradicionales que
mantienen los saberes de sus pueblos en cada territorio.

De acuerdo con lo anterior, se generaron compromisos para la elaboracion de una guia que
permitiera documentar los modelos y sistemas propios de salud de los pueblos indigenas.
Por lo tanto, para la sesion VIl realizada en la vigencia 2023 se realiza la socializacién del
documento preliminar “Guia de Orientacion para documentar los modelos de salud
propios de los pueblos indigenas del departamento del Amazonas”, de fecha: abril
2023 con el objetivo de conocer las recomendaciones y sugerencias de los delegados de
salud de las AATI, una vez realizados los ajustes, fue validado el documento para definirlo
como herramientas que servirAn como material de apoyo para la construccion de los
componentes del SISPI Amazonas. Como resultado de estos procesos de dialogo, se
lograron los siguientes productos:

Producto Descripcion
Documento “Guia | Documento de construccidon conjunta “Ruta de trabajo para la Construccion de
para la | contenidos del SISPI de las AATIs del Amazonas” (CTSIA, Sesion V de 2022). En la

documentacion de | que contempla trabajo para realizar los dialogos y espacios de validacion con las
los modelos vy | autoridades en cada territorio con el objetivo de definir las prioridades de los modelos
sistemas de salud | de salud propios y establecer el plan de accion como instrumento de coordinacion
institucional segun lo definido en cada uno de los cinco (5) componentes del SISPI.
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Tabla 62. SISPI

Teniendo en cuenta el marco normativo frente a los procesos de participacion y concertacion
con los grupos étnicos, la metodologia de trabajo se desarrolla bajo el proceso de
construccién conjunta, el cual se refiere al reconocimiento de los puntos de vista desde cada
sistema de salud (propio y desde el Sistema General de Seguridad social en salud —
SGSSS). Y el consenso frente a su estado actual. Sus causas y factores de riesgo, para
llegar a los acuerdos interculturales que permita optimizar desde cada Optica, los mejores
mecanismos y estrategias para una salud integral, acorde con el contexto sociocultural de
cada pueblo indigena de cada una de las AATIs del Departamento del Amazonas.

Por lo anterior, el propdsito general en salud para los pueblos indigenas del Amazonas es
contar con un sistema de salud propio e intercultural par la atencion integral, concertado y
adecuado diferencialmente para los pueblos indigenas de amazonas, en su ciclo de vida,
genero, personas con discapacidad y victimas del conflicto armado partiendo desde sus
componentes e integrado, coordinado y complementado los ejes estratégicos desde el
SGSSS, apoyado en procesos de fortalecimiento de la autoridad sanitaria, que permita su
operacion. Lo anterior acompafiado de escenarios de diadlogo con la participacién activa de
las comunidades y pueblos, sus organizaciones y el sector salud institucional; integrado los
diferentes modelos por AATIs elaborados a nivel territorial, con la finalidad de elaborar las
lineas estratégicas y operativas transversales del sistema departamental.

ACUERDOS EN EL MARCO DE CONSULTA PREVIA LIBRE E INFORMADA ENTRE EL
GOBIERNO DEPARTAMENTAL Y LOS GOBIERNOS INDIGENAS DENTRO DEL
SISTEMA INDIGENA DE SALUD PROPIA E INTERCULTURAL (SISPI).

Programa SISPI: Caminando la palabra del cuidado de la vida.
1. Propuesta: Construccién de modelos y/o formas propias de cuidado de la salud en el
marco del Sistema Indigena de Salud Propia e Intercultural.

Programa SISPI: Infraestructura para el cuidado de la vida.
1. Propuesta: Construir y mejorar los centros de salud para atencién basica de primer nivel
en los territorios indigenas.

Programa SISPI: Proteccidn integral al acceso al Sistema de Salud.
1. Propuesta: Fomentar el aseguramiento de la poblacién indigena en general que no se
encuentra afiliado en el SGSSS, en miras de garantizar la atencién oportuna en salud.

Programa SISPI: Salud colectivay comunitaria para los pueblos indigenas.

1. Propuesta: Desarrollar acciones que permitan avanzar en procesos de atenciéon a la
poblacién indigena con Discapacidad.

2. Propuesta: Ejecutar programas tendientes a disminuir los indices de enfermedades
cronicas en territorios indigenas.

3. Propuesta: Establecer programas continuos de Promocién de la Salud y Prevencion de
la Enfermedad enfocados a reducir los indicadores de enfermedades asociados a las
patologias crénicas.

4. Propuesta: Formular un plan integral intersectorial para la atencion de las familias
vulnerables con nifiez indigena en el departamento de amazonas en situacion de
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mendicidad y/o capacidad especial para la garantia de su derecho a la Salud, alimentacion,

educaciéon y formacion cultural para su proteccion integral de acuerdo a las practicas
culturales y/o interculturales de los pueblos indigenas del departamento de amazonas.

5. Propuesta: Fortalecer la Vigilancia de los eventos de interés en Salud Publica desde los
programas de Vigilancia Epidemiol6gica y Laboratorio de Salud Publica como método de
respuesta oportuna ante posibles eventos y toma de decisiones.

6. Propuesta: Fortalecer las acciones orientadas a la disminucion de los indices de
mortalidad infantil indigena.

7. Propuesta: Garantizar la vacunacion infantil, con esquemas completos y refuerzos de las
vacunas a todos los nifios y nifias indigenas del departamento de Amazonas.

8. Propuesta: Implementar la Politica Publica de Nifiez, adolescencia, juventud y familia en
coordinacién con las organizaciones indigenas, sobre el cuidado del bienestar mental y las
desarmonias espirituales para la atencién y prevencién del suicidio, violencias de género,
explotacion sexual y el consumo de SPA.

9. Propuesta: Realizar acciones que permitan disminuir la mortalidad perinatal y neonatal
tardia, adelantando acciones que permitan garantizar la atencién preconcepcional,
prenatal, durante el parto y el posparto.

10. Propuesta: Implementar la politica de seguridad alimentaria (PPSAM) en los Territorios
Indigenas.

Programa SISPI: Talento humano para el cuidado de la vida

1. Propuesta: Ampliar el talento humano en salud para los territorios indigenas con
profesionales y técnicos indigenas.

2. Propuesta: Ampliar la disponibilidad de personal médico con amplia experiencia en el
area de salud en el Hospital Local del Municipio de Puerto Narifio y areas no
municipalizadas.

SECTOR VIVIENDA, CIUDAD Y TERRITORIO
Componente: Acceso a soluciones de Vivienda

Diagnéstico

La convergencia regional es el proceso de reduccion de brechas sociales y econdémicas
entre hogares y regiones en el pais, que se logra al garantizar un acceso adecuado a
oportunidades, bienes y servicios. Para garantizar esta convergencia, es necesario avanzar
en el fortalecimiento de los vinculos intra e interregionales.

Para este plan de desarrollo departamental partiremos por enmarcarnos en que toda la
politica de vivienda del pais debe dar cumplimiento a lo establecido en la Ley de Vivienda
en Colombia, Ley 2079 de 2021 que tiene por objeto reconocer la politica publica de habitat
y vivienda como una politica de Estado que disefie y adopte normas destinadas a
complementar el marco normativo dentro del cual se formula y ejecuta la politica habitacional
urbana y rural en el pais, con el fin de garantizar el ejercicio efectivo del derecho a una
vivienda y hébitat dignos para todos los colombianos. Asi como también el articulo 51 de la
Constitucién Politica de Colombia, el cual indica que: “Todos los colombianos tienen derecho
a vivienda digna. El Estado fijar4 las condiciones necesarias para hacer efectivo este
derecho y promoverd planes de vivienda de interés social, sistemas adecuados de
financiacién a largo plazo y formas asociativas de ejecucion de estos programas de
vivienda”.
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Para comprender mejor el estado actual de las viviendas, debemos en?é’ﬁa?e"r'eﬁﬁr%eé‘%afgnasue
significa el termino déficit de vivienda, este hace referencia a todos aquellos hogares que
habitan en viviendas particulares que presentan carencias habitacionales tanto por déficit
cuantitativo como cualitativo y por tanto requieren una nueva vivienda o mejoramiento o
ampliacion de la unidad habitacional en la cual viven.

Ahora bien, el déficit cuantitativo estima la cantidad de viviendas que la sociedad debe
construir o adicionar para que exista una relacion uno a uno entre las viviendas adecuadas
y los hogares que necesitan alojamiento, es decir, se basa en la comparacién entre el
namero de hogares y el nUmero de viviendas apropiadas existentes.

Por su parte el déficit cualitativo hace referencia a las viviendas particulares que presentan
carencias habitacionales en las propiedades referentes a la estructura, espacio y a la
disponibilidad de servicios publicos domiciliarios y por tanto, requieren mejoramiento o
ampliacion de la unidad habitacional en la cual viven.

En el caso de Colombia, las disparidades se expresan en temas socioeconémicos y
territoriales. El 82% de los méas de mil municipios del pais se encuentran por encima del
promedio nacional de pobreza multidimensional (26%) y dentro de estos, 281 municipios
tienen incidencias de pobreza, dos 0 mas veces por encima de la media nacional. En 2021
la pobreza multidimensional rural fue de 31,1%, mientras que la urbana fue de 11,5%; es
decir, una brecha de 19,6 puntos porcentuales.

Esto conlleva a que la proporcion de familias que reside en viviendas inadecuadas en el
campo triplica el porcentaje que presentan las ciudades. A su vez el déficit de vivienda en
los municipios por fuera del Sistema de Ciudades es de 54%, comparado con el 42% de las
ciudades uninodales y el 20% de las aglomeraciones urbanas.

Segun el PND (2023), el déficit cualitativo de vivienda en Colombia es tres veces mayor al
cuantitativo. Esto resulta en gran parte de los procesos de desarrollo de origen informal (50%
del crecimiento de las ciudades en las Ultimas tres décadas es de origen informal), cuyas
formas de produccién del espacio construido responde a las dinamicas de la construccién
social del territorio y en los cuales las trayectorias histéricas de los asentamientos cuentan
con una riqueza espacial, cultural y social que debe ser potencializada.

Segun el DANE para el afio 2018, el mayor porcentaje de déficit habitacional se presenta en
las areas periféricas del pais tales como Amazonas, Arauca, San Andres y Providencia,
Guainia, Cauca entre otras, mientras que los municipios que forman parte del Sistema de
Ciudades presentan menores carencias.

USO DE LAS UNIDADES DE VIVIENDA EN EL DEPARTAMENTO DEL AMAZONAS

Es importante analizar también el uso de las unidades de vivienda que se encuentran en el
departamento del Amazonas, el DANE 2018 determind que el 75% de las unidades de
vivienda corresponden a viviendas de uso residencial, el 22,1% uso no residencial y solo el
2,4% es de uso mixto. Esto refiere un total de 16.911 viviendas, donde se incluyen vivienda
habitadas, viviendas de uso temporal y viviendas desocupadas.

1.

Grafica N° 1: Unidades de vivienda departamento del Amazonas.
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Figura 1 Unidades de vivienda departamental Fuente: DANE — CNPV 2018

Grafica N° 2: Distribucion de la vivienda departamento del Amazonas.

Distribucion de la Vivienda

MW lcticia M COtros municipios

El DANE determino en su estudio del 2018 que en el departamento del Amazonas existian
un total de 16.911 viviendas, de las cuales el 69% se concentraban en la ciudad de Leticia
y el 39% restante en otros municipios y zonas rurales del departamento.

MEJORAMIENTO DE VIVIENDA URBANO Y RURAL

Histéricamente en el departamento del Amazonas, en las areas no municipalizadas (ANM),
los recursos de inversién para mejoramiento de vivienda han sido muy pocos frente a la gran
cantidad de viviendas que presentan graves carencias en su parte estructural y de
habitabilidad; el déficit cualitativo se estima en 27,1% de acuerdo al censo DANE 2018
indicando que esta por debajo del promedio nacional y que definitivamente debemos enfocar
los esfuerzos a disminuir la brecha de acceso a las soluciones de vivienda.

Grafica 4: Déficit cualitativo y cuantitativo en Amazonas.
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Figura 3 Déficit cualitativo y cuantitativo departamental Fuente: DANE — CNPV 2018

El mayor déficit cuantitativo predomina en los municipios del centro y oriente del
departamento. Destacan entre otros Tarapacd, Puerto Arica, y Puerto Santander. El déficit
cualitativo presenta valores mas altos hacia el sur y occidente del departamento. Destacan
entre otros El Encanto y Leticia. (DANE, 2018)

Porcentaje de hogares segin componente respecto al total de hogares con déficit
cualitativo Amazonas — 2018.

En Amazonas el 60,7% de los hogares con déficit cualitativo de vivienda habitan en
viviendas con deficiencias en agua para cocinar. Por su parte, en Leticia este porcentaje es
de 60,9%. Por su parte el componente con mayor déficit es el alcantarillado donde el 51,2%
de las viviendas no tiene acceso a dicho servicio. Estos indicadores dan grandes luces a las
soluciones que se pretenden subsanar a través de los planes operativos para la vigencia
2024 - 2017.

Grafica 5: Déficit cualitativo por componentes en Amazonas.
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Figura 4 Déficit cualitativo por componentes departamental Fuente: DANE — CNPV 2018

Situaciones Positivas del Sector (Que se debe continuar haciendo, oportunidades de
inversion identificadas, obras de impacto social, econdémico, sectorial etc.)

La secretaria de Planeacion y Desarrollo Territorial de la mano con la Direccion de
Infraestructura desarrolla obras que contribuyen al desarrollo econémico y social del
departamento, apuntandole a mejorar la calidad de vida de los habitantes de esta region.

Las obras deberan asegurar el eficiente y adecuado acceso a mejores condiciones
sanitarias, asi como asegurar el acceso a soluciones de vivienda dignas. De la mano con
las soluciones de vivienda, se debe contemplar también acceso al agua potable y el
saneamiento basico, quienes a su vez requeriran de adecuaciones, mantenimientos
periddicos o cambios, que la Gobernacién debera atender de manera 6ptima.

Durante el periodo 2020-2023 se aunaron esfuerzos para desarrollar el programa de
vivienda urbana y rural, enfocados principalmente en el mejoramiento de las mismas. Se
generaron convenios importantes con el Ministerio de vivienda, para destinar recursos que
beneficien las comunidades riverefias, entre esos el CONVENIO INTERADMINISTRATIVO
DE COOPERACION No. 029 DE 2021, SUSCRITO ENTRE EL FONDO NACIONAL DE
VIVIENDA — FONVIVIENDA Y EL DEPARTAMENTO DE AMAZONAS.

El lugar de ejecucién de las obras sera en el area no municipalizada de la Chorrera en el
departamento de Amazonas, donde el valor del convenio sera la suma de hasta DOCE MIL
SETECIENTOS DIECINUEVE MILLONES TRESCIENTOS SESENTA Y CUATRO MIL
PESOS ($12.719.364.000), cuyos aportes se manejaran de forma independiente y se
encuentran discriminados de la siguiente manera: 1. Los recursos FIDEICOMITIDOS por el
Fondo Nacional de Vivienda en el Patrimonio Autdbnomo denominado PROGRAMA DE
PROMOCION VIVIENDA RURAL, en la suma de hasta DIEZ MIL CIENTO SETENTA Y
CINCO MILLONES CUATROCIENTOS NOVENTA Y UN MIL DOSCIENTOS PESOS
($10.175.491.200). 2. Los recursos que destinara el DEPARTAMENTO para la financiacion
de Subsidios Familiares de Vivienda Rural - SFVR en la suma de DOS MIL QUINIENTOS
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PESOS ($2.543.872.800).

En el Programa de Mejoramiento de Vivienda, se otorgaron 34 mejoramientos de vivienda
en la Comunidad Indigena de Patrullero del Municipio de Leticia y en el Area no
Municipalizada de Puerto Arica. Asi como la construccion de 11 unidades sanitarias para
viviendas marginales sector san Sebastidn los lagos del casco urbano del municipio de
leticia departamento de Amazonas.

ACUERDOS EN EL MARCO DE CONSULTA PREVIA LIBRE E INFORMADA ENTRE EL
GOBIERNO DEPARTAMENTAL Y LOS GOBIERNOS INDIGENAS DENTRO DEL
SISTEMA INDIGENA DE GOBIERNO Y ADMINISTRACION (SIGA).

El Sistema Indigena de Gobierno y Administracion (SIGA), es una apuesta de los
pueblos indigenas del Amazona como una alternativa para el fortalecimiento de los
gobiernos propios en cada territorio y se fundamenta en las tradiciones ancestrales de cada
pueblo, de acuerdo a los mandatos entregados por el padre creador para cuidar y proteger
el territorio como base fundamental de la vida y donde se desarrolla el gobierno y todos los
demas sistemas. Por esta razon, las decisiones son tomadas de manera colectiva y en
consenso, de acuerdo a sus usos y costumbres, a las formas de gobierno y los mandatos
emanados de sus espacios propios.

En la sesidon nimero XLI de la Mesa Permanente de Coordinacién Interadministrativa -
MPCI, espacio de dialogo de GOBIERNO A GOBIERNO, se protocoliz6 los siguientes
acuerdos del Sistema Indigena de Gobierno y Administracion — SIGA.

Programa SIGA: Infraestructura y desarrollo

1. Propuesta: La Gobernacién del Amazonas mediante la Secretaria de la Planeacion
garantizara con cofinanciacion los recursos financieros para construccién y mejoramiento
de Viviendas en los territorios, donde sean viables técnicamente, proyectados en los
territorios indigenas en dialogo y concertacion con sus autoridades.

Componente: Acceso de la poblacién alos servicios de Agua Potable y Saneamiento
Basico

Diagndstico

Los Planes Departamentales de Agua nacen como respuesta a la necesidad del sector en
consideracion a lo siguiente en la Constitucion Politica de 1991, mediante la cual se
establece como una responsabilidad de los Municipios la obligacion de garantizar la
adecuada prestacion de los servicios de agua potable y saneamiento basico, lo cual se
estructura posteriormente en la Ley 142 de 1994, sin embargo dado que el Gobierno
Nacional identifica la necesidad de generar un esquema de articulacion y apoyo a los
Municipios como responsables por los servicios publicos, por lo cual en el afio 1998 el
entonces Ministerio de Desarrollo Econdémico y el DNP, crearon el Programa de
Modernizacion Empresarial — PME, el cual tuvo como objetivo la puesta en marcha de
esguemas sostenibles, de prestacién de los servicios publicos, buscando alianza con los
departamentos, en desarrollo de las Funciones que la Constitucion y la Ley les otorga como
nivel de articulacion entre los Municipios y la Nacién, como consecuencia de lo anterior
surgen los Planes Departamentales para el manejo empresarial de los servicios de Agua
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Potable y Saneamiento Basico — PDA con el Decreto 3200 de 2008, los Ccuales se crean con

el objetivo prioritario de fortalecer a los Municipios, Areas No Municipalizadas — ANM,
Asociaciones de Usuarios y Empresas prestadoras en general como prestadores directos
de los servicios publicos.

1. LETICIA

La Unidad de Servicios Publicos Domiciliarios del municipio de Leticia (USPDL) es la
dependencia descentralizada de la entidad territorial (alcaldia de Leticia) que se encarga de
la prestacion de los servicios publicos domiciliarios de acueducto, alcantarillado y aseo en
el casco urbano de la ciudad.

Respecto a la cobertura en acueducto, alcantarillado y aseo usa como informacion base la
poblacion urbana dado que esta corresponde al area de prestacion, por su parte, aseo utiliza
la informacion de la poblacién total, incluyendo area urbana y rural, pues su prestacion si
cubre parte del &rea rural. A octubre del afio 2023, la cobertura de los servicios publicos es:
51,07% acueducto, 57,29% alcantarillado y 71,35 para aseo.

ACUEDUECTO
El sistema de acueducto cuenta con un sistema de captacioén de agua superficial, aduccion,
planta de tratamiento, conduccién y distribucion con una cobertura alrededor del 50%

CAPTACION

Tiene como Unica fuente de abastecimiento, el agua superficial del sistema hidrico de La
Quebrada Yahuarcaca compuesto por una captacioén tipo barcaza, ubicado en el km 2,5 via
Leticia-Tarapaca los Lagos, con coordenadas geogréficas: Latitud 4°11.4060°S y Longitud
69°57.0450°0. La Quebrada Yahuarcaca nace en la zona suburbana de Leticia, en
cercanias al denominado Km 14 sobre el eje vial Leticia - Tarapacd, se considera un sistema
de aguas negras, dado que nace en el trapecio amazdnico. Desemboca en el rio Amazonas
en territorio colombiano, atenuandose previamente en un sistema de lagos aledafios a la
margen izquierda del rio. El caudal medio estimado para la Quebrada Yahuarcaca es de 2,3
m3/s aproximadamente. Se realiza la captaciéon del agua cruda en la fuente de
abastecimiento de agua superficial de la Quebrada Yahuarcaca en una estructura
conformada por una barcaza flotante equipada con dos electrobombas centrifugas operando
en paralelo (una de 60 HP y otra de 50 HP) con sus respectivos tableros de control y
proteccién eléctrica, donde se da inicio a la linea de impulsion de agua cruda con una tuberia
de 6, en HD, para luego ser impulsada a través de una tuberia de 10”, en PAD, en el tramo
de la barcaza, y luego cambia de material y didmetro a PVC de 12” hasta la planta de
tratamiento de agua potable, con una longitud aproximada de 1 Km. Se presenta un buen
funcionamiento y las instalaciones de la barcaza estan en buen estado.

Las aguas de la microcuenca se caracterizan por su alto grado de turbidez, color amarillo
rojizo, sustrato de composicidon arenoso-fangoso. Segin estudios hidroldgicos, esta
microcuenca es considerada de aguas negras y posee caracteristicas de "rios negros", que
son conocidos como de origen amazonico formados en areas de relieve plano, pobremente
drenados. Nacen en las planicies selvaticas y sus aguas alojan gran cantidad de sustancias
guimicas en dilucibn y sustancias organicas en suspensién, como también grandes
cantidades de acidos humicos

BOCATOMA
En la Bocatoma se cuenta con una barcaza flotante donde se realiza la captacion del agua
superficial de la Quebrada Yahuarcaca. La estructura de Bocatoma se encuentra en buen
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estado a nivel estructural, tiene una longitud de 8,5 metros y un ancho de 4,8 metros, no se

evidencian fugas visibles y opera sin ningun inconveniente. La barcaza esta asegurada
mediante cables de acero, los cuales permiten su fluctuacion vertical.

Se realiza la captacién del agua cruda mediante el uso continuo y en paralelo de dos
electrobombas centrifugas.

ABASTECIMIENTO_ AGUA SUBTERRANEA

En las instalaciones de la PTAP se construyé un sistema de acueducto para la
complementacién del abastecimiento de agua potable con agua subterranea a través de dos
(2) pozos de 60 metros de profundidad cada uno.

PLANTA DE TRATAMIENTO DE AGUA POTABLE.

_La planta de tratamiento estd compuesta por dos estructuras construidas en cemento, una
definida como Planta de Tratamiento Antigua y la otra como Planta de Tratamiento Nueva,
tiene como alcance realizar procesos de tratamiento fisico, quimico y biolégico al agua para
remover sélidos suspendidos, materia organica y eliminar la presencia de microorganismos.

La planta de tratamiento de agua llamada Antigua es de tipo convencional, fue construida
hace mas de 50 afios y tiene una capacidad de 70 L/s. Su infraestructura es rudimentaria

La PTAP Nueva realiza un proceso de tratamiento mas sofisticado para el tratamiento fisico,
quimico y biolégico Esta estructura no se encuentra en operaciéon desde el mes de
septiembre de 2021, ya que esta siendo objeto de andlisis y estudios como parte del alcance
de las obras del PMAA reformulacién de la Fase 2 y teniendo en cuenta que este sistema
presenta altas pérdidas de agua tratada por compuertas en mal estado.

Segun los analisis fisicoquimicos realizados a muestras de agua tratada de la Planta de
Tratamiento y Potabilizacién en Acero Inoxidable con abastecimiento de agua subterrdnea
para la complementacién de la PTAP, hasta el momento NO se cumple con los parametros
fisicoquimicos establecidos en la Resolucion 2115 de 2007 “Por medio de la cual se sefalan
caracteristicas, instrumentos basicos y frecuencias del sistema de control y vigilancia para
la calidad del agua para consumo humano”.

IMPULSION DE AGUA TRATADA

Desde la planta de tratamiento de agua para consumo humano sale una linea de impulsion
en tuberia PVC de 12” que conduce agua tratada para abastecer a la comunidad con valores
de presion en el rango de 40 a 45 PSI a la salida, garantizando el suministro a todos los
sectores del municipio y cumpliendo el proceso misional de brindar agua tratada a la
poblacion

ALMACENAMIENTO TANQUES ELEVADOS

El almacenamiento en el sistema de acueducto permite almacenar agua por un periodo
determinado, con el propdsito de compensar los momentos de mayor consumo Yy por
consiguiente regular las presiones de trabajo en la red. La red de acueducto cuenta con 2
tanques elevados de almacenamiento construidos hace aproximadamente 15 afios, con
capacidad de 400 m3 cada uno: Tanque El Porvenir: distribuye el agua tratada a los
sectores Porvenir, Colombia, San Antonio, Punta Brava, Castafial, Gaitan, La Union, Florida
y El Aguila. No cuenta con micromedidor, y a nivel estructural no presenta problemas.
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Tanque Simén Bolivar: No esta en operacion por problemas en la vaﬂ e desague y

lavado, situacion que se presenta desde el primer semestre del 2021. No cuenta con
micromedidor y carece de cerramiento perimetral. A nivel estructural, el tanque esta en
buenas condiciones.

En conclusion la problematica y dificultades en la prestacion del servicio de acueducto en el
municipio de Leticia se vienen presentando desde hace mas de 70 afios por limitaciones en
cuanto a infraestructura, redes de tuberias, variabilidad de las condiciones de la Unica fuente
de abastecimiento de agua superficial, equipos y como consecuencia de las decisiones
politicas nacionales, departamentales y municipales que no han brindado soluciones de
fondo para eliminar las causas estructurales y reales que originan las fallas en la prestacion
del servicio de acueducto e incumplimiento de los parametros fisicoquimicos vy
microbiol6gicos en algunos puntos y meses de muestreos del control y vigilancia de la
calidad del agua, debido a que las intervenciones que se han adoptado anteriormente no
han estado alineadas a las necesidades prioritarias de la PTAP.

ALCANTARILLADO: EI sistema de recolecciéon y transporte de aguas residuales del
municipio consta de un total de 32,704 Km lineales que en su momento fueron instalados
como redes de transporte de agua residual y aguas lluvias, cada una por separado, sin
embargo, de acuerdo a lo evidenciado, se realizaron en varios tramos, conexiones de redes
de alcantarillado residual a pluvial y viceversa, ocasionando que la red trabaje de manera
combinada lo cual dificulta su operacion y genera frecuentes rebosamientos de las mismas
debido a la intensidad y frecuencia con la que se presentan las lluvias en el municipio las
cuales generan caudales que superan la capacidad de transporte de las redes. La tuberia
es arena cemento de diferentes diametros la cual se ha venido remplazando cada vez que
se deteriora, no se cuenta con servicio de tratamiento de aguas negras y se vierte directo al
rio amazonas en diferentes puntos.

En el municipio existen dos (02) plantas de tratamiento de aguas residuales domesticas
(PTAR) construidas para proyectos urbanisticos en especifico, como los es el caso de las
PTARD de las Urbanizaciones de NIA NEE MECHI y MANGUARE.

ASEO: Segun el Registro Unico de Prestadores de Servicios Publicos (RUPS) (Anexo 31),
la USPDL presta el servicio publico domiciliario de aseo en las siguientes actividades:
Barrido y Limpieza de Vias y Areas publicas, Corte de Césped y Poda de Arboles,
Recoleccién y transporte y Disposicion final.

2. PUERTO NARINO
El municipio de puerto Narifio cuenta en el casco urbano co